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ORIGINAL: anglais
DATE: 21 juillet 1983

UNION INTERN&TIONALE POUR LA PROTECTION DES OBTENTIONS VEGETALES

GENEVE
CONSEIL

Dix-septieme session ordinaire
Genéve, 12 - 14 octobre 1983

PROJET DE PROGRAMME ET BUDGET -POUR 1984

présenté par le Secrétaire général

Teneur de présent document

1. Le présent document contient une introduction et deux chapitres suivis
d'annexes.

i) L'introduction contient notamment 1'énumération des principaux objec-
tifs du programme de 1984 et une comparaison, par rubrique budgétaire, des

dépenses et des recettes proposées pour 1984 avec les chiffres du budget
adopté pour 1983. : : ' : ‘

ii) Le chapitre I (récapitulation du budget) contient un résumé des recet-
tes et des dépenses pour 1984 comparées aux chiffres du budget adopté pour
1983; il indique aussi les chiffres réels enregistrés pour 1982.

iii) Le chapitre II (programme et dépenses) décrit chaque activité proposée
ainsi que son colt, s'il y a lieu. Lo

iv) L'annexe A contient une description des rubriques budgétaires.

v) L'annexe B indique la contribution payable par chaque Etat membre si,

1'UPOV compte, au ler 'janvier 1984, 17 Etats membres représentant au total 41
unités de contribution.
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INTRODUCT ION

Programme
2. Les principaux objectifs du programme de 1984 sont les suivants :

i) aider, lorsque c'est encore nécessaire, les Etats membres de 1'UPOV &
prendre toutes les mesures, en particulier sur le plan 1législatif, qui sont
nécessaires en vertu de 1l'Acte revisé de 1978 de la Convention UPOV ou qu' 1ls
ont l'intention de prendre en relation. avec l'entrée en vigueur de ce texte a
leur égard;

ii) promouvoir le dépdot par de nouveaux Etats d'instruments de ratlflca-
tion, d'acceptation, d'‘'approbation ou d'adhésion concernant l1l'Acte revisé de
1978 de la Convention UPOV;"

iii) faire progresser, lorsqu'il y a 1lieu, -la - notion de protection des
obtentions végétales dans les pays qui n'accordent pas encore ce genre de
protection et conseiller ceux-ci (s'ils le désirent) au sujet de la mise en
place de cette protection;

iv) intensifier et développer 1la coopération Jjuridigque et technique
actuelle entre les Etats membres en matiére d'examen des variétés et d'appro-
bation des dénominations variétales;

v) aider les Etats membres 3 instaurer une coopération juridique et tech-
nique plus étroite;

vi) aider les Etats membres & rapprocher les législations et les pratiques
nationales;

vii) coopérer avec les gouvernements et avec les organisations internatio-
nales pour expliquer le systéme de protection des obtentions végétales;

viii) prendre toutes mesures nécessaires pour faciliter le travail des
sélectionneurs et la tlche des autorités compétentes des Etats membres;

ix) suivre attentivement les progrés pouvant avoir une incidence sur les
droits des obtenteurs, réalisés en particulier dans les domaines du génie
génétique et des inventions biochimiques.

Personnel

3. L'effectif du personnel travaillant exclusivement pour 1l'UPOV et emar—
geant au budget de 1'UPOV restera inchangé en 1984 :

un secrétaire général adjoint,
trois postes de catégories "P" et
quatre postes de catégories "G".

4. Il est & noter que dans le cadre de son programme de formation d'adminis-
trateurs auxiliaires, le Gouvernement japonais a détaché, & ses frais, un
administrateur adjoint qui collabore aux travaux de 1'UPOV, et que ce détache-
ment devrait €tre maintenu en 1984.

Rubriques budgétaires

5. Les rubriques budgétaires sont définies dans l'annexe A.

Comparaison du projet de budget pour 1984 avec le budget adopté pour 1983

6. Dépenses en général 1983 1984

En milliers de francsl . . . . . . . 1.535 1.689

Pourcentage d'augmentat%og par
rapport & l'exercice précédent . . . . - +10,0%

Les raisons de cette augmentation sont exposées en détail aux paragraphes 7 et
8 ci-dessous.

1 Dans le présent document, le terme "francs" désigne des francs suisses.
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Comparaison des dépenses faisant intervenir la distinction entre "variation du
programme"4 et "variation de cout"<4

8. Cetteicpmpa;aiSoﬁ'fiépre dans le tableau suivant‘(en milliers,de francs)

Variation du Vériation des
Budget progr amme . colits Budget
de 1983 Montant % Montant % de . 1984
Dépenses propres a .
- 1'UPOV 1.153 2 0,2% 99 - 8,6% 1.254
Dépenses communes 382 1 0,2% 52 13,7% 435
TOTAL des dépenses 1.535 3 0,2% 151 9,8% 1.689

a) En ce qui concerne les dépenses propres  a l'UPOV, 1l'augmentation du
progr amme est insignifiante. L'augmentation des colits résulte prlnc1pa1ement
de la prise en compte d'un taux 4' 1nflatlon d'environ 6% en général et 10%
pour 1les frais de voyage par rapport a 1983 et d'une augmentatlon des depenses
de personnel non lide & l'inflation (par exemple, augmentions & 1l'ancienneté).

-b) En ce qui concerne les depenses communes, le pourcentage de 1°' augmenta-
tion du programme est supposé &tre le méme que pour: les depenses propres a
1'UPOV. Le pourcentage d'augmentatlon des colits est plus élevé en raison du
fort pourcentage d'‘'augmentation des colits dans le budget de 1'OMPI en général,
qui tient essentiellement au fait que les dépenses .standard de personnel
inscrites au budget de 1'OMPI pour 1l'exercice biennal 1982-1983 étaient
inférieures & la réalité, comme cela est expliqué aux paragraphes 31 & 34 du
document AB/XIV/2 de 1'OMPI. (La situation était différente pour 1'UPOV, dont
le budget annuel pour 1983, établi ‘en 1982, reposait sur des données plus
récentes, qui n'étaient pas disponibles en 1981, lorsqu avait ete établi le
budget de 1'OMPI pour 1982-1983.) :

c) Toutes ces variations sont expliquées en détail dans le paragraphe qui
suit. i

Dépenses par objet de dépenses

8. Ces dépenses sont passées en revue dans l'ordre ou elles apparaissent
dans le tableau du chapitre I.

Al Traitements et dépenses communes de personnel 1983 1984

En milliers de francs . « « o « o o o o o oo 933 1.017

Pourcentage a' augmentatlon par rapport
a l'exercice precedent e e e e e e e et wile - +9,0%

Le Comité consultatif pour les questions administratives (CCQA), organe
subsidiaire du Comité administratif de coordination (CAC) au sein du
systéme des Nations Unies, définit ces variations comme suit :

Variation du programme : toute modification des ressources découlant
: ’ d'une augmentation ou d'une diminution du volume
des activités exécutées au titre du programme.

Variation de colt @ toute augmentation ou diminution. d'une ressource
financiére au cours de l'exercice budgétaire par
rapport a 1l'exercice précédent, découlant de
modifications des colits, des prix et des taux de
change. ’
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L'augmentation nette de 84.000 francs résulte des éléments suivants :

i) crédit prévu pour les augmentations dans le grade (& l'ancienneté)
dues au personnel qui reste en service (3 l'exception du Secrétaire général et
du Secrétaire général adjoint, qui ne bénéficient pas de cette augmentation) :
16.000 francs (soit 1,7%);

ii) crédit prévu pour tenir compte de la hausse du colit de la vie impu-
table & l'inflation : 51.000 francs (soit 5,5%);
iii) crédit prévu pour la majoration escomptée de la contribution de

1'UPOV & la Caisse commune des pensions du personnel des Nations Unies, par
suite du relévement, di & la hausse du colit de la vie, de la rémunération
considérée aux fins de la pension, sur la base de laquelle sont calculées les
cotisations : 8.000 francs (soit 0,8%):

iv) crédit prévu pour le relévement des primes d'assurance maladie :
3.000 francs (soit 0,3%);
V) crédit prévu pour l'accroissement des charges sociales et autres

dépenses diverses de personnel, tenant essentiellement & l'augmentation -
imputable & 1l'inflation - des frais de voyage au tltre des congés dans les
foyers et de l'indemnité pour frals d'études ainsi qu'aux nouveaux conges dans
les foyers et autres dépenses d& envisager en raison des changements intervenus
dans la situation de famille des fonctionnaires : 16.000 francs (soit 1,7%);

vi) crédit pour dépenses imprévues, dues en particulier & la hausse du
dollar des Etats-Unis par rapport au franc suisse : 9.000 francs (soit 1,0%).

Le montant total de cette augmentation, qui s'éléve a 103.000 francs, est en
partie compensé par une réduction de 19.000 francs (soit -2,0%) tenant au fait
que . les dépenses standard inscrites au budget de 1983 étaient supérieures aux
prévisions actuelles, la cause principale en étant que le relévement du baréme
des traitements de la catégorie des administrateurs prévu dans le budget de
1983 n'a pas eu lieu. . .

B. Voyages officiels
a) Missions : 1983 1984

En milliers de francs . .« « « o« « o o & 33 36

Pourcentage d'augmentation par rapport
d l'exercice précédent . . ¢« « « ¢ o o . +9,1%

L'augmentation de 3.000 francs résulte principalement de l'augmentation prévue
des tarifs des transports.

b) Voyages de tiers 1983 1984

En milliers de francs . « o« « « o o o &« 14 9

Pourcentage de diminution par rapport .
a l'exercice précédent . . . . . . . : - -35,7%

La diminution de 5.000 francs résulte pr1nc1palement du fait que le crédit
inscrit au budget de 1983 pour la participation au Séminaire panaméricain sur
les semences n'est plus nécessaire.

C. Services contractuels
a) . Conférences 1983 1984
En milliers de francs . « « o« o« o o o = 48 61
Pourcentage d'augmentation par rapport
4 1l'exercice précédent . . . . ¢« . . o . - +27,1%

L'augmentation de 13.000 francs ‘résulte essentiellement des éléments
suivants : i) il est prévu qu'en 1984, le Comité technique se réunisse pendant
trois jours au lieu de deux selon le budget de 1983 (+3.000 francs); 1ii) une
session d'un sous-groupe du Comité admlnlstratlf et juridique est envisagée
pour étudier les incidences que les progrés réalisés dans les domaines de la
biochimie et du génie génétique pourraient avoir sur les droits des obtenteurs
(+7.000 francs); iii) augmentation imputable & l'inflation (+3.000 francs).
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b) Impressions 1983 1984

En milliers de francs . . . . « « « . . ‘ 66 62
Pourcentage de diminution par rapport :
3 l'exercice précédent . . . . . . . . . - -6,1%

La diminution de 4.000 francs résulte d'une réductioh nette (-7.000 francs) du

programme d'impression, contrebalancée par une augmentation imputable a
1'inflation. (+3.000 francs).,

c). Autres 1983 1984

En milliers de francs. . . « « « « o+ o . 4 10

Pourcentage d'augmentation par rapport
4 l'exercice précédent . . . . . . . . . +150%

L'augmentation de 6.000 francs est due aux crédits prévus pour les contrats
d'entretien -du matériel de traitement de  textes réservé . exclusivement a
1'UPOV. Ces dépenses d'entretien, qui ne s'élevaient qu'd quelques milliers
de francs aprés 1l'installation de la premiére machine, étaient jusqu'ici
couvertes par les crédits pour dépenses imprévues, mais le systéme ayant été
développé son entretien doit maintenant figurer comme tel dans le budget.

D. Dépenses générales de fonctionnement

Dans le présent projet de budget relatif aux dépenses propres a 1'UPOV,
cette rubrique ne comporte qu'une seule subdivision :

1983 1984

‘ Locafion de locaux (en milliers de francs) 37 39
Pdurcentage d'augmentation par rapport

a l'exercice précédent . . . « ¢« 4 ¢ o o & - +5,4%

Lfaugmentatibn de 2.000 francs résulte de l'augmentation, imputable & 1l'infla-
tion, du .loyer payé par 1'UPOV pour les bureaux gqu'elle occupe dans le

batiment de 1'OMPI.
E. Fournitures ' 1983 1984
En milliers de francs . . . .

o« e e e e e 2 3

Pourcentage d'augmentation par rapport
a l'exercice précédent . « « « « o o+ . - +50%

L'augmentation de 1.000 francs résulte d'une réestimation faite & la lumiére
de 1l'expérience.

F. Mobilier et matériel 1983 1984

En milliers de franCs . « ¢ « « o o o o = 5 5

Pourcentage d'augmentation par rapport
a l'exercice précédent . . .

o« e e 8 e e e - +0%
G. Autres dépenses
a) Imprévus 1983 1984
En milliers de francs . . . « « « ¢« ¢« o . 11 12
Pourcentage d'augmentation par rapport
d l'exercice précédent . . . ¢« + ¢ + o o . - +9,1%

Comme les années précédentes, le montant de ce crédit est calculé sur la base
de 1% des dépenses propres a 1'UPOV.
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b) Dépenses communes

En milliers de francs . . . . .

Pourcentage d'augmentation par rapport

4 l'exercice précédent . . . . .

1983 1984
e e 382 435
« e . - +13,9%

L'augmentation de 53.000 francs est expliquée plus haut au paragraphe 7.b).

Il ne faut pas perdre de vue que le montant de la quote-part réelle de
1'UPOV dans les dépenses communes de 1'OMPI ne sera fixé qu'a l'occasion de la
cldoture des comptes biennaux de 1'OMPI (qui a un budget biennal) puisque cette
quote-part sera, dans une large mesure, fondée sur les statistiques relatives

a4 la situation réelle observée & 1'OMPI

1984-1985.

Financement des dépenses de 1984

au cours de l'exercice biennal

9. Il est proposé que le montant total des dépenses, soit 1.689.000 francs
(voir plus haut le paragraphe 6), soit financé comme suit =

Contributions

Recettes diverses
Total des recettes
Valeur d'une unité de contribution

Accroissement de la valeur d'une unité
par rapport a 1983 (37.366 francs)

Francs
1.644.000

45.000

1.689.000

40.098
+7,3%
10. Le Conseil est invité a

adopter le programme et le
budget de 1'Union pour 1984.
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CHAPITRE I - RECAPITULATION ET COMPARAISONS

*

(en milliers de francs)

figure sous la rubrique "Recettes diverses - Autres" ci-dessus.

Chiffres Budget
réels adopté
1982 1983
RECETTES
-1.390 1.504 : Contributions
Recettes diverses
5 5 - Publications
38 26 - Autres
1.433 1.535
DEPENSES
UV.10 Personnel : Traitements et dépenses
823 933 communes de personnel
Voyages officiels :
- Missions [fonctionnaires]
Uv.04 - Groupes de travail techniques. 9
‘Uv. 09 - Relations avec les gouvernements
. et les organisations 27
15 33 - Total partiel
- Voyages de tiers [non-fonctionnaires]
10. 14 UV.Ol - Conseil : orateurs du symposiumi
Services contractuels :
- Conférences
Uv.o01 - Conseil 11
~UV.02- -=--Comité consultatif 9
Uv.03 - Comité technique : 11
Uv.05 - Comité administratif et juridique 23
Uv.06 - Réunion avec des org. internationales 7
47 48 - Total partiel
70 66 UV.07 - Impressions : Information et documentation
5 UV.07 - Autres : Information et documentation 4
Uuv.11 - : Dépenses de soutien du programme 6
4 - Total partiel .
UV.11 Dépenses générales de fonctionnement :
32 37 location de locaux
4 2° UV.1l1l Fournitures
- 15 5 . UV.11 Mobilier et matériel
5 211 UV.11 Autres dépenses
1.026 1.153 Total partiel : DEPENSES PROPRES A L'UPOV
376 382 * UV.12 Dépenses communes
1.402 1.535 TOTAL GENERAL
(a) La valeur de 1'unité de contribution est de 1.644.000 divisé par 41 unités
(+7,3%)

A l'exclusion de la quote-part de 1'UPOV dans les recettes communes de 1'OMPI,
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Budget
proposé
1984

1.644(a)

136

61
62

10

= 40.098

===

qui
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CHAPITRE II - PROGRAMME ET DEPENSES
(en milliers de francs)

Uv.01 CONSEIL

Le Conseil tiendra une réunion de trois jours A Genéve.

Le premier jour sera consacré au symposium annuel de 1'UPOV, pendant lequel trois ou
quatre exposés seront présentés par des orateurs de l'extérieur, l'un d'entre eux venant
probablement d'un pays éloigné de la Suisse; les frais de voyage et de séjour de ces
conférenciers seront pris en charge par 1'UPOV. ’

L'interprétation simultanée sera assurée en trois langues.

A N hommes/mois Voyages Services contractuels Dép. de Fourni- M°";"f" Locaux | Bourses d?u:::s
TOTAL [T (P& Sp.) ©G) Missions | V. de Tiers {Confé; Consult. | Impress. | Autres Fonctmt.| tures Matériel dep
uv.o1l 20 9 11
Uv.02 CONSULTATIVE COMMITTEE
Le Comité consultatif tiendra deux réunions a Genéve, d'une-durde totale de deux jours.
L'interprétation simultanée sera assurée en trois langues.
hommes/mois Voyages Services contractuels Dép. de Fourni- M“"c“,i" Locaux | Bourses d/é\ut;zs
TOTAL | Personnel 1 Soy | (G| Missions | V. de Tiers |Conférence] Consult, | Impress. | Autres | Fonctmt]| tures | Matériel i

uv.02 9 9
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uv.03 COMITE TECHNIQUE

Le Comité technique tiendra une réunion, d'une durde de trois jours, afin de faire des
études et des propositions sur la possibilité d'adopter des méthodes, des procédures et
des normes uniformes pour l'examen des variétés, d'examiner la question des écarts mini-
maux entre les variétés, 'de superviser, sous 1'autorité du Conseil, 1les travaux des
groupes de travail techniques et d'approuver les principes directeurs d'examen élaborés
par ces derniers, et afin de donner des avis au Conseil sur toutes les questions d'ordre
technique qui se posent au sein de 1'UPOV. '

L'interprétation simultanée sera assurée en trois langues.

i ices tuel ép. - — —
‘"TOTAL { Personnel hommes/mois Voyages Services contractuels Dép. de Fourni- Mnbé]tl e»’ Locaux | Bourses dé, y nzs
(P& Sp.) ©G) Missions | V. de Tiers fé Consult. | Impress. | Autres Fonctmt.] tures Matériel | dépe
‘ Uv.03 11 to 11
|
|
i
|
|
Uv.04 GROUPES DE TRAVAIL TECHNIQUES

Les groupes de travail techniques sur

les plantes agricoles,

les plantes fruitiéres,

les plantes potagéres,

les plantes ornementales et les arbres forestiers, .

les systémes d'automatisation et les programmes d'ordinateur

tiendront chacun une réunion de deux ou trois jours, en dehors de Gendve. Il est pro-
bable aussi gue des sous-groupes se réuniront pendant une journée avant chaque session.
Les groupes de travail élaboreront des principes directeurs pour la conduite de 1'examen
des variétés nouvelles ainsi que des formulaires types pour les renseignements tech-
niques qui doivent étre fournis par les obtenteurs gqui demandent une protection; ils
examineront aussi des questions techniques de caractére plus général. Les sous-groupes
traiteront de questions de détail qui demandent un examen plus approfondi.

Aucune interprétation ne sera assurée lors de ces réunions.

hommes/mois Voyages Services contractuels Dép. de

Foumnj- | Mobilier Autres
"TOTAL | Personnel et

Locaux | Bourses dépenses
(P & Sp.) ©G) Missions V. de Tiers [Conférenced Consult. Impress. Autres Fonctmt.] tures P

Matériel

Uv.04 9 ’ 9
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Uv.05 COMITE ADMINISTRATIF ET JURIDIQUE
Le Comlte administratif et juridique tiendra deux réunions, d'une durée totale de quatre
jours, & Genéve. Il traitera de toutes les questions d'ordre administratif et juridique
et donnera des avis au Conseil 3 leur sujet.
Un sous-groupe du Comité administratif et ]urldlque tiendra une réunion de deux jours &
Genéve pour etudler les incidences que les progrés réalisés dans les domaines de la bio-
chimie et du génie génétique pourraient avoir sur la protection des obtentions végétales,
compte tenu des voeux des inventeurs qui, dans ces domaines, souhaiteraient faire pro-
téger leurs inventions par des brevets. Des observateurs d'autres organisations inter-
nationales seront invités a cette session.
L'interprétation simultanée sera assurée en trois langues.
i S i tractuel. ép. . ili Autres
zotaL le . hommes/mois Voyages Services contractuels Dép. de Fourni- Mohgm Locaux | Bourses . u
(P & Sp.) ©) Missions | V. de Tiers [Conférenced Consult. | Impress. | Autres Fonctmt.] tures ‘Matériel epenses
Uv.05 23 ' 23
Uv.06 REUNION AVEC LES ORGANISATIONS INTERNATIONALES
Une réunion de 1'UPOV avec des organlsatlons internationales aura lieu sur des questions
d'intérét commun. Cette réunion, qui suivra immédiatement une session du sous-groupe du
Comité adnlnlstratlf et juridique, durera deux jours et 1'interprétation simultande y
sera assurée en trois langues.
hommes/mois Voyages Services contractuels Dép.de | poumi- Mobgier Locaux | Bourses i\utxes’
"TOTAL  Personnel (P& Sp.) ) Missions | V. de Tiers Conférencey Consult. | Impress. | Autres Fonctmt.| tures ‘Matériel dépenses

Uv.06
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uv.o07 INFORMATION ET DOCUMENTATION
Le Bureau de 1'Union
i) continuera de publier "Plant Variety Protection", bulletin officiel et d'in-
formation de 1'UPOV, dont la présentation sera rénovée, principalement par
une nouvelle page de couverture, plus attrayante;
ii) continuera de rassembler des textes de lois des Etats membres et des Etats
non membres ainsi gque des renseignements: sur 1l'application pratique du
systeme de la protection des obtentions végétales dans les divers pays;
établira et mettra en vente une collection de textes législatifs qui sera
regullerement mise a jour;
iii) fera imprimer des dépliants contenant des informations succinctes sur 1'UPOV;
iv) publiera de nouveau la brochure contenant le texte de la Convention UPOV en
deux langues; publiera cette brochure en une autre langue;
v) publiera de nouvelles éditions de la brochure "Informations générales" de
1'UPOV en quatre langues;
vi) continuera de publier et de mettre & jour la collection des textes de 1la
Convention UPOV et d'autres documents importants établis par 1'UPOV;
vii) publiera le compte rendu du symposium annuel en gquatre langues;
viii) poursuivra les travaux préparatoires portant sur les moyens d'évaluation de
la couleur des plantes.
I1 faudra avoir recours a des traducteurs externes pour certaines traductions.
hommes/mois Voyages Services contractuels Dép. de Fourni- Mobilier Autres
’ t Locaux | Bourses ,
TOTAL  § Personnel (P& Sp.) ©) Missions | V. de Tiers [Conférencey Consult. | Impress. | Autres Fonctmt.| tures 'Ma:éxi'el dépenses
uv.o07 66 62 4
Uv.08 CONSEILS AUX GOUVERNEMENTS
Le Bureau de l'Union se tiendra prét a donner, sur demande, des conseils et des rensei-
gnements sur 1'application de la Convention UPOV aux gouvernements, et aux groupes
1nteresses, des Etats membres et & ceux des Etats qui ne sont pas encore membres de
1'UPOV et qui env1sagent d'adhérer a la Convention. Il conseillera notamment les Etats
qui préparent une législation nationale sur la protection des obtentions végétales et
fera des observations sur la compatibilité de ces textes avec la Convention UPOV. I1
donnera des avis au Conseil sur la compatibilité avec la Convention UPOV de la leglsla-
tion nationale de tout Etat non membre ayant exprimé 1'intention d°' adherer a cette
Convention. 5i la demande lui en est faite, le Bureau sera disposé a apporter sa
caution, devant les organes législatifs des Etats, aux projets de lois sur la protection
des obtentions végétales.
Les crédits nécessaires & d'dventuelles missions sont prévus au poste UV.09.
hommes/mois Voyages Services contractuels Dép. de Fourni- Mobilier L B Autres
. N ocaux ourses .
TOTAL |} Personnel (P& Sp.) (G) Missions | V. de Tiers [Conférencey Consult. | Impress. | Autres Fonctmt.] tures Maféfriél dépenses

uv.o08
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RELATIONS AVEC LES GOUVERNEMENTS ET LES ORGANISATIONS INTERGOUVERNEMENTALES ET

Uv.09 NON GOUVERNEMENTALES

Le Bureau de 1'Union continuera d'entretenir des relations avec les gouvernements des
Etats membres et de ceux qui ne sont pas membres de 1'Union, avec les organisations
intergouvernementales intéressées, notamment l'Organisation des Nations Unies pour
l'alimentation et 1l'agriculture (FAO), 1'Organisation de coopération et de développement
economiques (OCDE), les Communautés europeennes (CE), 1'Association européenne de
libre-échange (AELE), 1le Conseil (Junta) de 1'Accord de Cartagena (JUNAC), avec
1'Association internationale d'essais de semences (ISTA) , avec 1'Office international de
la vigne et du vin, avec la Commission internationale du peuplier, avec les centres
internationaux appuyés par le Groupe consultatif sur la recherche agricole internatio-
nale (CGIAR) et avec les séminaires panaméricains sur les semences ainsi qu'avec les
principales organisations internationales non gouvernementales s'occupant d'amélioration
de plantes et de commerce des semences ou de domaines voisins, a savoir 1'AIPH,
1'ASSINSEL, la CIOPORA, la COMASSO, 1'EUCARPIA, la FIS et la Commission internationale
de nomenclature des plantes cultivées de 1'Union internationale des sciences biologiques °
et, enfin, avec les organisations internationales ayant une compétence générale en
matiére de droits de propriété intellectuelle, comme 1'AIPPI et la CCI, en vue

i) de leur faire connaltre les objectifs et les activités de 1'UPOV et d'en
discuter avec eux;

ii) de s'informer de 1leurs activités et de leur position vis-a-vis de 1la
protection des obtentions végétales et des questions connexes;

iii) d'organiser, dans les cas appropriés, des échanges de publications, une
participation réciproque & certaines réunions et d'autres modalités de coopé-
ration;

iv) de recueillir les avis des organisations sur les priorités qu'il conviendrait
de fixer dans le domaine de la coopération internationale en matiére de
protection des obtentions végétales ainsi que sur d'autres questions
d'intérét commun;

v) d'établir et d'entretenir .des relations avec les Etats non membres qui envi-
sagent d'adhérer & la Convention UPOV ou de la ratifier, de 1l'approuver ou de
l'accepter et, notamment, de leur apporter une assistance pour la préparation
et l'examen des mesures législatives nécessaires;

vi) de chercher & harmoniser les listes de descriptéurs de certaines espéces qui
sont publiées par différentes organisations internationales;

vii) de participer a un ou plusieurs rassemblements internationaux spécialisés.

hommes/mois Voyages Services contractuels Dép. de Fourni- MOhc“liH Locaux | Bourses )’\uues
TOTAL { Personnel (P & Sp.) ) Missions | V. de Tiers [Conférence§ Consult. | Impress. | Autres Fonctmt| tures Matériel dépenses
uv.09 27 27
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Uv.10 TRAITEMENTS ET DEPENSES COMMUNES DE PERSONNEL
Le Bureau de 1'Union comprendra, comme 1'année précédente, le Secrétaire général, 1le
Secretalrg genéral adjoint, trois agents de la catégorie des administrateurs et quatre
de la catégorie des services généraux.
hommes/mois * Voyages Services contractuels Dép. de Foumni- Mobilier Autres
. L Bourses .
TOTAL | Personnel e Soa | (@ | Missions | V. de Tiers [Conté Consull. | Impress. | Autres | Fonctmt) - tures | Matgriet | dépenses
Uv.10 1017 | 1017 | (48) | (48)
* & l'exclusion du Secrétaire général
Uv.1l1l AUTRES DEPENSES ADMINISTRATIVES ET DE SOUTIEN DU PROGRAMME
Dépenses de fonctionnement (location de locaux) :
Le Bureau de l'Union continuera d'occuper des locaux dans le batiment de 1'OMPI.
Fournitures
Papeterie et fournitures de bureau, abonnements & des périodiques, achats de
documentation technique, etc. & l'usage exclusif du Bureau de 1'Union.
Mobilier et matériel :
Colit du mobilier et du matériel de bureau acheté ou loué pour l'usage exclusif du Bureau
de 1l'Union.
Services contractuels - Autres
Entretien du matériel de traitement de textes réservé exclusivement A 1'UPOV.
Autres dépenses : Imprévus :
Comme les années précédentes, une somme correspondant a environ 1% du total des dépenses
propres a 1'UPOV est inscrite au budget pour les dépenses qui ne sont pas expressément
prévues dans le présent chapitre ou pour des dépenses imprévues.
hommes/mois Voyages Services contractuels Dép. de Fourni- | Mobilier Locaux | Bourses Autres
“TOTAL | P 1 — - —T ¢ v : tures vl oc dépenses
(P & Sp.) G) Missions | V. de Tiers [Conférencey Consult. Impress. utres Fonctmt,| Matériel
Uv.1l1l 65 6 39 3 5 12




|
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Uuv.12 DEPENSES COMMUNES

La quote-part de 1'UPOV dans les dépenses communes est calculée, lorsqu'il existe des
statistiques, en fonction des services effectivement rendus par 1'OMPI; lorsque ce
n'est pas possible, elle est calculée d'aprés une estimation de la valeur de ces ser-
vices. Il y a lieu de se reporter au document de 1'OMPI AB/XIV/2 (publié en frangais,
anglais, espagnol et russe). L'annexe D de ce document, en particulier, donne pour
chaque rubrique du programme de 1'OMPI 1la quote-part qui peut &tre attribude i 1'Upov.
La répartition sommaire de ces dépenses s'établit comme suit :

Chiffres - [Quote-part envisagée de
réel Budget Budget 1'UPOV dans le budget
1982 1983 * 1984 de 1'OMPI pour 1985]
262 260 Traitements et dépenses communes 302 [346]

de personnel
1 3 Impressions 3 [3]
3 3 Autres services contractuels 5- [6]
34 44 Entretien des locaux 41 [48]
28 35 Communications 38 [44]
42 . 34 Fournitures; mobilier et matériel 41 [47]
6 3 Autres dépenses; dépenses imprévues 5 [5]
376 *=* 382 . ** 435 ** [499]
hommes/mois Voyages Services contractuels . Dép.de | poumi- Motglliﬂ Locaux | Bourses d::::;
TOTAL | Personnel (;, 2 5p) ) Missions | V. de Tiers Conférence Consult. | Impress. | Autres Fonctmt| tures Matériel
435
Uv.12 435
* Le pudget de 1'OMPI a été adopté pour 1l'exercice biennal 1982-1983.
** A 1l'exclusion de la quote-part de 1'UPOV dans les recettes communes de

1'0MPI, qui figurent sous la rubrique "Recettes diverses-Autres".

[Les annexes suivent]
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ANNEXE A

RUBRIQUES BUDGETAIRES, OBJETS DE DEPENSES ET DEFINITIONS

A. RECETTES

"Contributions ordinaires"

Contributions des Etats membres selon l'article 26 de la Convention UPOV.

"Publications"

Montant des abonnements aux périodiques publiés par le Bureau de 1'Unionj;
recettes provenant de la vente des publications du Bureau de 1'Union.

"Recettes diverses"

Toutes autres recettes non décrites plus haut; ajustements comptables
(crédits) relatifs aux exercices précédents; gains de change; quote-part
de 1'UPOV dans les recettes communes de 1'OMPI.

B. OBJETS DE DEPENSES

"Traitements et dépenses communes de personnel"

Dépenses standard de personnel : cette subdivision englobe tous les postes
qui apparaissent sur la feuille mensuelle de traitement du personnel,
notamment : traitements, indemnités de poste, de non-résident et de repré-
sentation; allocations familiales; primes pour connaissances linguisti-
ques; ajustements dus aux fluctuations monétaires; cotisations d'emplo-
yeur & la Caisse de retraite; participation au régime d'assurance maladie.

Charges sociales et autres dépenses diverses de personnel : cette subdivi-
sion englobe toutes les dépenses en rapport avec le personnel et n'entrant
pas dans la subdivision précédente, notamment : allocations pour frais
d'études; frais de déménagement, de voyages d'enfants & charge pour leurs
études, de voyages de congé dans les foyers et d'installation a Genéve;
primes de 1l'assurance professionnelle; frais de recrutement; frais
d'examens médicaux; engagements de courte durée; heures supplémentaires;
frais de cessation de services et primes de rapatriement; formation du
personnel.

"Voyages officiels"

Missions : frais de voyages et indemnités journaliéres des fonctionnaires
du Bureau de 1'Union en mission officielle.

Voyages de tiers : frais de voyages et indemnités journaliéres des person-
nes autres que les fonctionnaires du Bureau de 1'Union (& l'exception des

stagiaires - dont les frais de voyage et 1'indemnité journaliére sont
inclus dans la rubrigue "Bourses" - et non compris les frais de voyage des
consultants, interprétes, etc. - voir plus loin).

"Services contractuels"

Conférences : frais de voyages, honoraires et indemnités journaliéres de
subsistance des interprétes et des traducteurs; location de salles, de
bureaux et de matériel d'interprétation simultanée; frais d'engagement de
personnel auxiliaire (téléphonistes, secrétaires, huissiers et autres);
rafralichissements et réceptions.

Consultants : toutes dépenses liées a l'emploi de consultants, notamment :
honoraires, frais de voyages et indemnités journaliéres de subsistance.

Impressions : impression et reliure effectuées & 1l'extérieur, notamment :
i) revues : papier et impression; ii) autres impressions : tirages a part
d'articles parus dans les revues; brochures; traités; recueils;
manuels; formulaires de travail et autres impressions diverses.
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Autres : tous les autres services contractuels, notamment : honoraires des
auteurs et des traducteurs d'articles paraissant dans les publications de
1'UPOV; honoraires des traducteurs de documents; location de temps-
machine et honoraires pour 1'établissement des programmes d'ordinateur.

"Dépenses générales de fonctionnement"

Location de locaux : loyer des locaux utilisés exclusivement par le Bureau

de 1'Union. (Ce poste ne comprend pas la contribution de 1'UPOV aux
dépenses communes de 1'OMPI relatives aux locaux occupés par les services

communs) .

Entretien des locaux : nettoyage; réparations; assurance immobiliére;
entretien du parc; contrdle des installations; chauffage; éclairage; eau.

Location et entretien de matériel et de mobilier : location et entretien

de tout le matériel et le mobilier, notamment : mobilier et machines de

bureau; matériel de reproduction; matériel de traitement des données;
matériel de transport, y compris carburant et lubrifiants.

Communications : frais de téléphone, télégraphe, télex et courrier, y
compris frais de port et transport de documents.

Autres : toutes dépenses générales de fonctionnement non répertoriées plus
T . ’ . . . . ’ ~
haut, notamment : frais de représentation; frais bancaires; intérets sur

préts bancaires et autres (& l'exception des préts relatifs aux bati-
ments); pertes de change; honoraires des vérificateurs des comptes et

dépenses connexes.

"Fournitures"

Toutes fournitures, notamment : papier et fournitures de bureau; fourni-
tures de reproduction interne (offset, microfilms, etc.); livres de
bibliothéque et abonnements & des revues et périodiques; uniformes;
fournitures de traitement des données (bandes magnétiques, cartes, etc.).

"Acquisition de mobilier et de matériel"

Achats de mobilier et de matériel, notamment : mobilier et machines de
bureau; matériel de traitement des données; matériel utilisé pour les
conférences et la reproduction des documents; matériel de transport.

"Acquisition et amélioration des locaux"

Nouveaux batiments : dépenses directement lides & 1l'acquisition ou a 1la
construction de batiments mais non couvertes par les préts fonciers, et
comprenant notamment l'agrandissement des locaux existants et 1'achat de

terrain.

Amélioration des locaux : dépenses lides & la modification, & l'améliora-

tion ou au gros entretien des batiments existants et non couvertes par les
prets fonciers.

"Bourses"

Comprend notamment : les frais de voyage, indemnités journaliéres et

autres dépenses relatives aux stagiaires.

"Autres dépenses"

Dépenses non répertoriées expressément plus haut, dépenses imprévues et

X L s ) P!
ajustements comptables (debits) se rapportant a des exXercices anteérieurs;
rémunération des services rendus par 1'OMPI a 1'UPOV.

[L'annexe B suit]



C/XVII/4

ANNEXE B

CONTRIBUTIONS ANNUELLES DES ETATS MEMBRES

(en francs suisses)

Chigfres Chiffres Nombre
reels reels d'unités Budget
1982 1983 Etats membres (1984) 1984
39.155 37.366 Afrique du Sud 1,0 40.098
195.775 186.832 Allemagne (République fédérale 4d') 5,0 '~ 200.488
58.732 56.050 Belgique 1,5 60.146
58.732 46.710% Danemark 1,5 * 60.146
39.155 37.366 Espagne 1,0 40.098
195.775 186.832 Etats—Unis d'Amérique 5,0 200.488
195.775 186.832 France 5,0 200.488
- - Hongrie 0,5 | 20.048
39.155 37.366 Irlande 1,0 40.098
19.577 18.683 Israél 0,5 20.048
78.310 74.733 Italie 2,0 80.195
- 186.832 Japon 5,0 200.488
39.155 37.366 Nouvelle-Zélande 1,0 40.098
117.465 112.100 Pays-Bas 3,0 120.293
195.775 186.832 Royaume-Uni 5,0 200.488
58.732 56.050 Suéde 1,5 60.146
58.732 56.050 Suisse 1,5 60.146
1. 1.504.000 41,00 1.644.000

390.000

*

1,25 unité en 1983

[Fin de 1'annexe B et du document]
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