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C/XVl/4
ORIGINAL; anglais
DATE: 20 aofit 1982

POV

1}YUNION INTERNATIONALE POUR LA PROTECTION DES OBTENTIONS VEGETALES

GENEVE
CONSEIL

Seiziéme session ordinaire
Geneéve, 13 au 15 octobre 1982

PROJET DE PROGRAMME ET DE BUDGET POUR 1983

présenté par le Secrétaire général

Teneur de présent document

1. Le présent document contient une introduction et deux chapitres suivis
d'annexes.

i) L'introduction contient notamment l'énumération des. principaux objec-
tifs du programme de 1983 et une comparaison,. par rubrique budgétaire, des

dépenses et des recettes proposées pour 1983 avec les chiffres du budget adop-

té pour 1982.

ii) Le chapitre 1 (récapitulation du budget) contient un résumé des re-
cettes et des depenses proposées pour 1983 comparées. aux chiffres du budget
adopté pour 1982; il indique aussi les chiffres réels enregistrés pour 1981.

iii) Le chapitre II (programme et dépenses) décrit chaque activité propo-
sée ainsi que son codt, s'il y a lieu.

iv) L'annexe A contient une description des rubriques budgétaires.

v) L'annexe B indique la contribution payable par chagque Etat membre si
le montant total des contributions proposées dans le présent projet de budget
est adopté et si 1'UPOV compte, au ler janvier 1983, l6 Etats membres repr€-
sentant au total 40 unités de contribution; en fait, 1'UPOV devrait, a cette
date, compter 17 Etats membres (le dix-septieme étant la Hongrie), auquel cas
le nombre des unités serait supérieur a 40, si bien que la part imputable a
chaque Etat membre serait inférieure au montant indiqué 3 l'annexe B.
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INTRODUCTION
Programme
2. Les principaux objectifs du programme de 1983 sont les suivants :

i) aider, lorsque c'est encore nécessaire, les Etats membres de 1'UPOV &
prendre toutes les mesures, en particulier sur le plan législatif, qui sont
nécessaires en vertu de l'Acte revisé de 1978 de la Convention UPOV ou qu'ils
ont l'intention de prendre en relation avec l'entréde en vigueur de ce texte a
leur égardj

ii) promouvoir le dépdt par de nouveaux Etats d'instruments de ratifica-
tion, d'acceptation, d'approbation ocu d'adhésion concernant 1'Acte reviseé de
1978 de la Convention UPOV; '

iii) faire progresser, lorsgu'il y a lieu, la notion de protection des ob-
tentions végétales dans les pays gqui n'accordent pas encore ce genre de pro-
tection et conseiller ceux-ci (s'ils le désirent) au sujet de la mise en place
de cette protections

iv) intensifier la coopération juridique et technigque actuelle entre les
Etats membres en matiére d'examen des variétés et d'approbation des dénomina-
tions variétales;

v) aider les Etats membres 3 instaurer une coopération juridique et tech-
nique plus étroite;

vi) aider les Etats membres & rapprocher les législations et les prati-
ques nationales;

vii) coopérer avec les gougernements et avec les organisations internatio-
nales pour la défense du systéme de protection des obtentions végétales;

viii) prendre toutes mesures nécessaires pour faciliter le travail des
sélectionneurs et la tdche des autorités compétentes des Etats membres;

ix) achever d'adapter les accords auxgquels 1'UPOV est partie et 1l'en-

semble des réglements administratifs et financiers de 1'UPOV & 1l'Acte revisé
de 1978 de la Convention UPOV.

Personnel

3. L'effectif du personnel travaillant exclusivement pour 1'UPOV et émar-
geant au budget de 1l'UPOV restera inchangé par rapport & 1982 :

un secrétaire général adjoint,

trois postes de catégories "P" et
quatre postes de catégories "G".

Rubrigues budgétaires

4, Les rubriques budgétaires sont définies dans l'annexe A.

Comparaison du projet de budget pour 1983 avec le budget adopté pour 1982

5. Dépenses en général 1982 1983
En milliers de franesl . . . . . . . 1.415 1.563

Pourcentage d'augmentation par
rapport 3 l'exercice précédent . . . . - + 10,5%

Les raisons de cette augmentation sont exposédes er détail aux paragraphes 6 et
7 ci-dessous.

1 Dans le présent document, le terme "francs" désigne les francs suisses.
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Comparaison des dépenses faisant intervenir la distinction entre "variation du
programme"4 et "variation de cout"#4

6. Cette comparaison figure dans le tableau suivant (en milliers de francs) :

(A) (B) (C) (D) (E)
Programme Variation du variation Programme
de 1983 programme des codts de 1983
chiffré aux augmentation/ augmentation/ chiffré aux
Budget mémes colts (diminution) (diminution) colts de
de que le budget (B) = (&) 1983
1982 de 1982 montant % montant % (B + (D)
Dépenses
propres a
1'UPOV 1.029 1.072 43 +4,2% 109 +10,6% 1.181
Dépenses
communes 389 341 (45) -11,7% 41  +10,6% 382

TOTAL des i RN ERENEN
dépenses 1.415 1.413 (2) -0,1% 150 +10,6% 1.563

< s e e

a) En ce qui concerne les dépenses propres a l1'UPOV, l'augmentation de pro-
ramme résulte principalement de la proposition de convoquer deux sessions du
Comité technique au lieu d'une, ainsi que des crédits prévus pour la partici-
pation de membres du Conseil au Séminaire panaméricain sur les semences, pour
la participation aux frais d'impression d'une nouvelle carte de couleurs et
enfin pour 1l'acguisition d'une installation supplémentaire de traitement de
textes. L'augmentation des colts résulte principalement de la prise en compte
d'un taux d'inflation d'environ 6 % en genéral et de 8 % pour les frais de
voyage par rapport a 1982 et d'une augmentation des coldts de personnel non
lide a l'inflation (par exemple, augmentations & l'ancienneté, augmentations
consécutives aux reclassements de 1982 et relévement de 5 % du baréme des

traitements de la catégorie professionnelle prévu pour 1983).

b) En ce gqui concerne les dépenses communes, le pourcentage de 1l'augmenta-
tion des colts est, pour des raisons similaires, le méme que pour l'augmenta-

by

tion des dépenses propres & l'UPOV.

c) Toutes ces variations sont expliquées en détail dans le paragraphe gqui
suit.

7. Dépenses par objet de dépense

Ces dépenses sont passées en revue dans l'ordre ol elles apparaissent
dans le tableau du chapitre I.

A. Traitements et dépenses communes de personnel 1982 1983
En milliers de francs . . . . .+ < . . 807 933
Pourcentage d'augmentation par
rapport & l'exercice précédent . . . . . - +15,6%
2 Le Comité consultatif pour les questions administratives (CCQA), organe

subsidiaire du Comité administratif de coordination (CAC) au sein du sys-
téeme des Nations Unies, définit ces variations comme suit :

Variation de programme : toute modification des . ressources = découlant
d'une augmentation ou d'une diminution du volume
des activitéds exdcutées au titre du programme.

Variation de colt : toute augmentation ou diminution d'une ressource
: financiére au cours de l'exercice budgdtaire par
rapport a l'exercice précédent, découlant de
modifications des colits, des prix et des taux de

change.
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Pour comparer les chiffres de 1983 et ceux de 1982, il faut tenir compte du
fait que le montant indigqué sous cette rubrigque pour 1982 ne fait pas entrer
en ligne de compte le reclassement de trois postes de catégorie "P", car les
crédit jugés nécessaires 3 cet effet pour les six mois allant de juillet a
décembre 1982 (15.000 francs) ont été transférés de la rubrique "Traitements
et dépenses communes de personnel” & la rubrique "Autres dépenses” (voir plus
loin sous la lettre G).

L'augmentation nette de 126.000 francs résulte des éléments suivants :

i) crédit prévu pour les augmentations dans le grade (& l'ancienneté)
dues au personnel qui reste en service (3 l'exception du Secrétaire général et
du Secrétaire général adjoint, qui ne bénéficient pas de cette augmentation) :
12.000 francs (soit 1,5%);

ii) crédit prévu pour l'ajustement des traitements di & 1'inflation :
48.000 francs (soit 5,9%);

iii) -crédit prévu pour les traitements plus élevés pour le personnel de
catégorie P rédsultant des reclassements et relévements décidés en 1982 mais
non prévus au budget de cet exercice sous la présente rubrique, comme il est
expliqué plus haut : 26.000 francs (soit 3,2%);

iv) crédit prévu pour le relévement de la rémunération considérée pour la
pension (entrainé par les ajustements décidés au sein du systéme des Nations
Unies) : 4.000 francs (soit 0,5%):

v) crédit prévu pour un relévement de 5% du baréme des traitements de la
catégorie professionnelle : 28.000 francs (soit 3,5%);

vi) augmentation des dépenses communes et autres dépenses de personnel due

4 la rédestimation faite & la lumiére de 1l'expérience : 8.000 francs (soit
1'0%);

B. Voyages officiels

a) Missions 1982 1983
En milliers de francs . . .. « < « « . 33 37

Pourcentage d'augmentation .
par rapport a l'exercice précédent . . . . +12,1%

L'augmentation de 4.000 francs résulte principalement de 1'augmentation des
tarifs des transports.

b) Voyages de tiers

En milliers de francs . . .. . . . . . 4 19
Pourcentage d'augmentation
par rapport & l'exercice précédent . . . . +375%

L'augmentation de 15.000 francs résulte principalement du fait que l'on pré-
voit que, comme en 1982 - bien que cela n'ait pas été prévu dans le budget de
cet exercice -, l'un des orateurs invités au symposium annuel de 1'UPOV vien-
dra d'un pays éloigné de la Suisse (4.000 francs); d'autre part, un crédit
est prévu pour la participation de membres du Conseil au Séminaire panaméri-
cain sur les semences (11.000 francs).

C. Services contractuels

a) Conférences 1982 1983
En milliers de francs . .. . . . . . 43 58

Pourcentage d'augmentation
par rapport a l'exercice précédent . . . . - +34,9%

L'augmentation de 15.000 francs résulte des éléments suivants : i) deux ses-
sions du Comité technigue sont prévueées pour 1983 alors gqgu'en 1981 et 1982,
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1 exceptionnellement, celui-ci ne s'est réuni gu'une seule fois (10.000 francs);
| ii) 1l est prévu que l'audition des organisation non gouvernementales: durera
trois jours au lieu d'un seul jour prévu dans le budget de 1982 pour la réu-
nion d'information avec ces organisations (5.000 francs); iii) augmentation
des colts due & l'inflation (2.000 francs); 1iv) réduction d'uné journée de la
-duréde des sessions du Comité consultatif (économie 2.000 francs).

b) Impression 1982 1983
En milliers de francs . . vy . . e 74 66

Pourcentage de diminution

par rapport a l'exercice précédent . . . . - -10,8%

La diminution de 8.000 francs résulte du fait gqu'une tdche importante et col-
teuse pour laquelle un crédit était prévu dans les budgets précédents, & sa-
voir 1l'établissement des actes de la Conférence diplomatique de 1978, est
maintenant achevée (économie 40.000 francs). Cette économie est partiellement
compensée par le crédit prévu pour l'impression des classeurs destinéds 3 re-
cuelillir la collection de textes de la Convention UPOV et d'autres documents
importants établis par 1'UPOV (10.000 francs), le crédit prévu pour la parti-
cipation aux frais d'impression d'une nouvelle carte de couleurs (10.000
francs), les augmentations de colits dues & l'inflation (2.000 francs) et la
nécessité d'accroitre le volume des publications en raison de l'augmentation
du nombre des Etats membres de 1l'Union (10.000 francs).

c) Autres 1982 1983
En milliers de francs . « +« « o o o« . 4 4

Pourcentage de diminution/d'augmentation
par rappport & l'exercice précedent. . . . +0%

’ D. Dépenses générales de fonctionnement

% Dans le présent projet de budget relatif aux dépenses propres a 1'UPOV,
{ cette rubrique ne comprend qu'une seule sous-rubrigue :

1982 1983
Location de locaux (en milliers de francs) 32 37
| Pourcentage d'augmentation
par rapport & l'exercice précédent . . . . - +15,6%

L'augmentation de 5.000 francs résulte de la nécessité attendue de disposer de
‘ davantage d'espace (3.000 francs) et de 1l'augmentation du loyer payé par
| 1'UPOV pour les bureaux gqu'elle occupe dans le bdtiment de 1'OMPI, entrainde
| par l'inflation (2.000 francs).

E. Fournitures 1982 1983

| En milliers de francs . . . . . . . . 4 2

Pourcentage d'augmentation
par rapport & l'exercice précédent . . . . - -50%

| La diminution de 2.000 francs résulte d'une réestimation faite & la lumiére de
' l'expérience.

i F. Mobilier et matériel 1982 1983
En milliers de francs . . . . e e . . 2 14

Pourcentage d'augmentation
par rapport a l'exercice précédent . . . . - +600%

} L'augmentation de 12.000 francs résulte du crédit prévu pour l'acquisition
| d'une installation supplémentaire de traitement de textes.
|
|
|
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G. Autres dépenses
a) Imprévus 1982 1983
En milliers de francs . . . .+ < .« . . 26 11
Pourcentage de diminition
par rapport & l'exercice précédent . . . . - -57,7%

La diminution de 15.000 francs résulte du fait qu'on ne retrouve pas dans le
présent budget le crédit du méme montant prévu dans le budget de 1982 pour
faire face aux colits des promotions pendant la moitié de 1l'exercice (voir la
sous~-rubrique A ci-dessus).

b) Dépenses communes . 1982 1983
BEn milliers de francs . . . . . .+ . . 386 382

Pourcentage de diminution i
par rapport & l'exercice précédent . . . ., - -1,0%

Il ne faut pas perdre de vue gue le montant de la quote-part rdelle de 1'UPQV
dans les dépenses communes de 1'OMPI ne sera fixé qu'd l'occasion de la cld-
ture des comptes annuels puisque cette quote-part sera, dans une large mesure,
fondée sur les statistiques relatives a la situation réelle observée en 1983.

Financement des dépenses de 1983

8. Il est proposé gue le montant total des dépenses, soit 1.563.000 francs
(voir le paragraphe 5 ci-dessus), soit financé comme suit

Francs

Contributions 1.532.000
Recettes diverses 31.000
Total des recettes ITEEETEEE
Valeur d'une unité de contribution 38.300
Diminution de la valeur d'une unité
par rapport & 1982 (39.155 francs) - 2,2%

9. Le Conseil est invité & adopter

le programme et le budget de l'uUnion

pour 1983.
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CHAPITRE I - RECAPITULATION ET COMPARAISONS
(en milliers de francs)

Chiffres Budget
réels adopté
1981 1982
RECETTES
1.228 1.390 Contributions
Recettes diverses
3 5 - Publications
25 20 - Autres
7 - Utilisation du fonds de réserve
1.263 1.415
sS==S= =====
DEPENSES
UV.09 Personnel : Traitements et dépenses
725 807 communes de personnel
voyages officiels :
- Migsions [fonctionnaires]
uv.04 - Groupes de travail techniques
uv.08 - Relations avec les gouvernements
et les organisations
23 33 - Total partiel
- Voyages de Eigri [non-fonctionnaires]
uv.0l - Conseil : membres
: orateurs du symposium
6 4 - Total partiel
Services contractuels :
- Conférences
uv.ol - Conseil
uv.02 - Comité consultatif
Uv.03 - Comité technigue
uv.04 - Groupes de travail technigues
uv.o05 - Comité administratif et juridique
Uv.05 bis - Audition
41 43 - Total partiel
68 74 UV.06 - Impression : Information et documentation
- 4 UV.06 - Autres : Information et documentation
UV.1l0 Dépenses générales de fonctionnement s
30 32 location de locaux
2 4 UV.10 Fournitures
8 2 UV.1l0 Mobilier et matériel
1 26 UV.1l0 Autres dépenses
904 1.029 Total partiel : DEPENSES PROPRES A L'UPOV
359 386 * UV.ll Dépenses communes
1.263 1.415 TOTAL GENERAL

a) En ce qui concerne la valeur de l'unité de contribution, voir le paragraphe 8

dessus.

figure sous la rubrigue "Recettes diverses - Autres" ci-dessus.

12

25

10
15
15

0187

Budget
proposé
1983

1.532(a)

=====

933

37

19

58
66

EEE L

A l'exclusion de la quote-part de 1'UPOV dans les recettes communes de 1'OMPI, qui
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CHAPITRE II - PROGRAMME ET DEPENSES
(en milliers de francs)

gv.0l

CONSEIL
Le Conseil tiendra une réunion de trois jours a Genéve.
Le premier jour sera consacré au symposium annuel de 1'UPOV, pendant lequel trois ou
quatre exposés seront présentés par des orateurs de l'extérieur, l'un d'entre eux venant
probablement d'un pays éloigné de la Suisse; 1les frais de voyage et de séjour de ces
conférenciers seront pris en charge par 1'UPOV.
L'interprétation simultande sera assurée en trois langues.
Deux membres du Conseil participeront au Séminaire panaméricain sur les semences gui se
tiendra & Bogota.
h /mot Voyages Services contractuels Dép. de . Mobilier Autres
] . ommes/mois yags Foumni- et Locaux | Bousses dépenses
TOTAL }f ®&5p)] (G | Missions | V. de Tiers [Contérence] Consult. | impress. | Autres | Fonctmt| tures | Matériel e
uUv.0l 29 19 10
uv.02 COMITE CONSULTATIF
Le Comité consulitatif tiendra deux réunions & Genéve, d'une durée totale de deux jours.
L'interprétation simultanée sera assurée en trois langues.
hommes/mois Voyages Services contractuels Dép. de . Mobilier Autres
"TOTAL | Personnel — - - Fourni- | 7 ot | Locaux |Bourses | ..
(P & Sp.) Q) Missions | V. de Tiers Consuit. [mpress. Autres Fonctmt.] tures Matériel
uov.02 9 9
Uv.03 COMITE TECHNIQUE
Le Ccomité technique tiendra deux réunions, d'une durée de deux jours chacune, afin de
faire des édtudes et des propositions sur la possibilité d'adopter des méthodes, des
procedures et des normes uniformes pour l'examen des variétés, d'examiner la question
des écarts minimaux entre les variétés, de superviser, sous l'autorité du Conseil, les
travaux des groupes de travail technigues et d'approuver les principes directeurs d'exa-
men €laboreés par ces derniers, et afin de donner des avis au Conseil sur toutes les
questions d'ordre technigue qui se posent au sein de 1'UPOV.
L'interprétation simultanéde sera assurde en trois langues.
hommes/mois Voyages Services contractuels ép. d . A i1 Autres
TOTAL |P - ¢ - Dep-d | Foumi- “Obél[l " | Locaux | Bourses -
(P& Sp) (&) Missions | V. de Tiers IConiérencey Consult. | lmpress. | Autres Fonctmt.{ tures Matériel dépenses
uv.03 15 215
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GROUPES DE TRAVAIL TECHNIQUES

Les groupes de travail techniques sur

les plantes agricp}es,

les plantes fruitieres, : :

les plantes potageres; . . . .
les plantes ornementales et les arbres forestiers

une réunion de deux ou trois jours en Eurgpe, %%uizhzmi;;i ?f;:f?évagi
i 2uni il d'un ou- deux 7
obable aussi .que des- réunions de trayal ; J ’ £0) : . t
e:; j: :zssion'ou sg;arément. Les groupes de’tgavall élaboreront des'pélncéiiiuigiigs
ieu?s pour la conduite  de 1l'examen des varietes nﬁ;:el;gﬁla;:s;a?ufes %itenteﬁrs zes
{ i :nts techniques gqui doivent é€tre fourni . :
IEe e ot une procestions 1 iner: i des questions techniques de caractere
: t une protection; ils examineront aussi des g ion 1iqu b
gfgznzziéral- PLes réuniéns de travail traiteront de guestions de détail qui deqandent

un ‘examen plus approfondi.

tiendront chacun

Aucune interpfétation ne sera assurée lors de ces réunions.

- g * hommesjmois Voyages. B g Services contractitels Dép.de | poumie Mobgl!iet Lucau:; Bourses d:““:‘
'];' “TOTAL- ] P t (P& Sp.) (G) | Missions | V. de Tiers {Confé Consult. | impress, | Autres ‘_F"""‘“’“- tures Matériel P,en
‘l Uv. 04 13 ' 12 L

Cv.05 COMITE ADMINISTRATIF ET JURIDIQUE
uv.o0s COMITE ADMINISTRATIF ET JURIDIQUE
Le Comité administratif et juridique tiendra deux réunions, d'une durée totale de quatre
jours, & Genéve., Il traitera de toutes les gquestions d'ordre administratif et juridigue
et donnera des avis au Conseil & leur sujet. Ses principales tiches seront de reviser
les principes directeurs relatifs aux dénominations variétales, d'examiner la question
«des écarts minimaux entre les variétés, d'examiner les mesures législatives que doivent
prendre ou que prendront les Etats membres en vue de 1'entrée en vigueur de 1l'Acte revi=
.Sé de 1978, ou en relation avec celle-ci, dans la mesure ou ces travaux n'ont pas pu

; étre achevés les annédes précédentes. Le comite s'attachera aussi & étudier le calen-

. drier pour 1l'évolution de 1'Union a moyen et & long terme, y compris l'établissement des
} accords particuliers que les Etats membres pourraient souhaiter conclure.

5 L'interprétation simultanéde sera assurée en trois langues.

% Ty oo Voyages Services contractuels " Dép. de Fourni- Mobgier Locaux | Bourses .A,\uues
"TOTAL | Personnel ,(p&'vsp,) ©) Missions - | V. de Tiets Confé "Consult. Impress. | Autres Fonctmt.| tures Ma',i,i‘ﬂ dépenses

- uv.os | 1s 1 15
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UVfOS bis AUDITION DES ORGANISATIONS NON GOUVERNEMENTALES ’
Uges:gdition des ergaqisation; non gouvernementale;lagra lieu principalement sur deux
g estions, gelle des écarts minimaux entre ;gs varietes et celle des principes direc-
meuzs zev1§esvrelat1fs aux dengm;natlops var}etales. L'audition, qui suivra immédiate-
ent une'reunloF du Comité adm}nlstratlf et juridique, durera trois jours et l'interpré-
tation simultanée y sera assur€e en trois langues.
— - - ; s ot hens
hommes/mois Voyages Services contractuels Dép. de Foutni- MObeﬂ(l" Locaux | Bourses utres
TOTAL 3P ! (P& Sp.) ©) Missions | V. de Tiers {Conférenced Consult. | Impress. | Autres Fonctmt.| tures ‘Matériel depenses o
UV.05 bis 8 8
Uv.06 INFORMATION ET DOCUMENTATION
Le Bureau de l'Union
i) continuera de publier "Plant Variety Protection", bulletin officiel et d'in-
formation de 1'UPOV, qui contiendra, conformément a une pratique introduite
cette année, des textes législatifs des Etats membres;
ii) continuera de rassembler des textes de lois des Etats membres et des Etats
non membres ainsi gque des renseignements sur l'application pratique du sys-
téme de la protection des obtentions végétales dans les divers pays;
iii) fera imprimer des dépliants contenant des informations succinctes sur 1'UPOV;
iv) publiera de nouveau la brochure contenant le texte de la Convention UPOV en
deux langues; publiera cette brochure en une autre langue;
v) publiera de nouvelles éditions de 1la brochure "Informations générales™ de
1'UPOV en gquatre langues;
vi) publiera une édition reliée de la loi type de 1'UPOV en trois langues;
vii) continuera de publier et de mettre a jour la collection des textes de la
Convention UPOV et d'autres documents importants établis par 1'UPOV;
viii) publiera le compte rendu du symposium annuel en quatre langues;
ix) participera aux frais d'impression d'une nouvelle carte de couleurs.
I1 faudra avoir recours 3 des traducteurs externes pour certaines traductions.
totaL |» hommes/mois Voyages Services contractuels Dép.de | Foumi- Mobéﬂ(ig( Locaux | Bourses f}uues
(P & Sp.) (&3] Missions | V. de Tiers {Conférenceq Consult. | Impress. | Autres Fonctmt.( tutes Matériel dépenses

Uv.06

70 ’ 66 4
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uv.07

CONSEILS AUX GOUVERNEMENTS

En particulier dans la perspective du texte récemment revisé de la Convention UPOV, le
Bureau de l'Union se tiendra prét a donner, sur demande, des conseils et des renseigne-
ments sur l'application de la Convention UPOV aux gouvernements des Etats membres et a

.ceux des Etats qui ne sont pas encore membres de 1'UPOV et qui envisagent d'adhérer a la
Convention. Il conseillera notamment les Etats qui préparent une législation nationale
sur la protection des obtentions végétales et fera des observations sur la compatibilité
de ces textes avec la Convention UPOV. Il donnera des avis au Conseil sur la compatibi-
lité avec la Convention UPOV de la législation nationale de tout Etat non membre ayant
exprimé 1l'intention d'adhérer & cette Convention. Si la demande lui en est faite, le
Bureau sera disposé A apporter sa caution, devant les organes législatifs des Etats, aux
projets de lois sur la protection des obtentions végétales.

2

Les crédits nécessaires 3 d'dventuelles missions sont prévus au poste UV.08.

uv.o07

hommes/mois Voyages Services contractuels Dép. de
‘TOTAL

Fourni- | Mobilier

o s G Locaux. | Bourses
(P & Sp.) ©) Missions | V. de Tiers {Conférenceq Consuit. | Impress. | Autres Fonctmt,| tures

Matériel
2

Autres
dépenses

aucun1 dépenre sugplémenitaire

S Uv.08

RELATIONS AVEC LES GOUVERNEMENTS ET LES ORGANISATIONS INTERGOUVERNEMENTALES
ET_NON GOUVERNEMENTALES

Le Bureau de l'Union continuera d'entretenir des relations avec les gouvernements des
Etats membres et de ceux qui ne sont pas membres de 1l'Union, avec les organisations
intergouvernementales intéressées, notamment 1'Organisation des Nations Unies pour
l'alimentation et l'agriculture (FAO), l'Organisation de coopération et de développement
économigues (OCDE), la Communauté économique européenne (CEE), l'Association européenne
de libre-échange (AELE), le Conseil (Junta) de 1l'Accord de Cartagena (JUNAC), avec
l1'Association internationale d'essais de semences (ISTA), avec 1'Office international de
la vigne et du vin, avec la Commission internationale du peuplier, avec les centres
internationaux appuyés par le Groupe consultatif sur la recherche agricole internatio=-
nale (CGIAR) et avec les séminaires panaméricains sur les semences ainsi qu'avec les
principales organisations internationales non gouvernementales s'occupant d'amélioration
de plantes et de commerce des semences ou de domaines voisins, & savoir 1'AIPH,
1'ASSINSEL, la CIOPORA, 1'EUCARPIA, la FIS et la Commission internationale de nomencla-
ture des plantes cultivées de l'Union internationale des sciences biologiques et, enfin,
avec les organisations internationales ayant une compétence générale en matiére de
droits de propriété intellectuelle, comme 1'AIPPI et la CCI, en vue

i) de leur faire connaitre les objectifs et les activités de 1'UPQV et notamment
les modifications de la Convention UPOV adoptées par la conférence diploma-
tigue de 1978, et d'en discuter avec eux;

ii) de s'informer de leurs activités et de leur position vis-d-vis de 1'UPOV et
de la Convention UPOV revisées

iii) d'organiser, dans les cas appropriés, des échanges de publications, une
participation réciproque 3 certaines réunions et d'autres modalités de coopé-
ration;

iv) de recueillir les avis des organisations du genre indigué sur les priorités
gu'il conviendrait de fixer dans le domaine de la coopération internationale
en matiére de protection des obtentions végétales ainsi que sur d'autres
questions d'intérét commun;

v) d'établir et d'entretenir des relations avec les Etats non membres qui envi-
sagent d'adhérer 3 la Convention UPOV ou de la ratifier, de 1°' approuver ou de
l'accepter et, notamment, de leur apporter une a551stance pour la préparation
et l'examen des mesures législatives nécessaires;

vi) de chercher a harmoniser les listes de descripteurs de certaines espéces gui
sont publides par différentes organisations internaticnales;

vii) de participer 3 un ou plusieurs rassemblements internationaux spécialisés.

Uv.08

TOTAL

hommes/mois Voyages rvices coniractuels ) é . ili
’ ) i/ yag Services coniractue: Dép. de Fourni- Mongex
(P& Sp.) G) Missions | V. de Tiers Conférencey Consuit. Impress. | Autres Fonctmt.| tures

. R Locaux - | Bourses
Matériel

Autres
dépenses

25 ' 25
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TRAITEMENTS ET DEPENSES COMMUNES DE PERSONNEL

uv.o09
Le Bureau de l'Union comprendra, comme l'année précédente, le Secrétaire général, le
Secrétaire général adjoint, trois agents de la catégorie des administrateurs et gquatre
de la catégorie des services généraux.
hommes/mois * Voyages Services contractuels o Dép.de | poumic Mobgl‘ier Locaux | Bourses z‘\uu'_es
" . s - dépenses
‘TOTAL ® & Sp.) ) Missions | V. de Tiers fé: Consult. | Impress. | Autres Fonctmt.| tures M;teml
gv.o09 933 {933 (48) |(48)
* 3 l'exclusion du Secrétaire général
uv. 10 AUTRES DEPENSES ADMINISTRATIVES ET DE SOUTIEN DU PROGRAMME
Dépenses de fonctionnement (location de locaux) :
Le Bureau de l'Union continuera d'occuper des locaux dans le bdtiment de 1'CMPI.
Fournitures
Papeterie et fournitures de bureau, abonnements 3 des périodiques, achats de diction-
naires, de documentation technique, etc. & l'usage exclusif du Bureau de l'Union.
Mobilier et matériel :
Colt du mobilier et du matériel de bureau acheté pour 1l'usage exclusif du Bureau de
1'Union.
Autres dépenses : Imprévus
Comme les années preécédentes, une somme correspondant & environ 1% du total des dépenses
propres a l'UPOV est inscrite au budget pour les dépenses gqui ne sont pas expressément
prévues dans le présent chapitre ou pour des dépenses imprevues.
totaL | hommes/mois Voyages Services contractuels Dép.de | pourmi Mobei{je; Locaux | Bourses Autres
| (®&Sp) Gy Missions | V. de Tiers {Conférenced Consuit. | Impress. | Autres Fonctmt.| tures ‘Matériel dépenses
37
uv.10 | 64 2 | 11




1'OMPI, qui figurent sous la rubrigue "Recettes diverses-Autres”.

[Les annexes suivent]
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T oov.il DEPENSES COMMUNES
e o .
o La guote-part de 1'UPOV dans les dépenses communes est calculée, lorsque c'est possible,
i en fonction des services effectivement rendus par 1'OMPI; lorsque ce n'est pas pos-
sible, elle est calculéde d'aprés une estimation de la valeur de ces services. Il y a
lieu de se reporter au document de 1'OMPI AB/XII/2 (publié en frangais, anglais, espa=-
gnol et russe).  L'annexe C de ce document, en particulier, donne pour chaque rubrigue
du programme de 1'OMPI la gquote~part gqui peut &tre attribude a 1'UPOV. La répartition
sommaire de ces dépenses s'établit comme suit :
Chiffres
: réel Budget Budget
, 1981 1982 * 1983 *
;_ 227 267 Traitements et dépenses communes de personnel 260
;ﬂ 1 2 Impression ' 3
¢ 2 5 Autres services contractuels 3
40 38 Entretien des locaux 44
32 35 Télécommunications . 35
47 35 Fournitures; mobilier et matériel 34
10 4 Autres dépenses; dépenses imprévues 3
1359 386 ** ' : 382 *=
4 ===m== . ===
hommes/mois Voyages ‘ Services contractuels Dép.de” | poumie | Mobilier Autres
‘"TOTAL._§ P 1 - o - - - ourme ¢t Locaux | Bourses s
) (P & Sp.) © Missions. - | V. de Tiers IConlt Consuit. | Impress. | Autres Fonctmt.| tures ‘Matériel dépenses
CWOV.11 382 382
* Le budget de 1'OMPI a été adopté pour l'exercice biennal 1982-1983.
** A l'exclusion de la gquote-part de 1'UPOV dans les recettes communes de
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ANNEXE A

RUBRIQUES BUDGETAIRES, OBJETS DE DEPENSES ET DEFINITIONS

A. RECETTES

"Contributions ordinaires"

Contributions des Etats membres selon l'article 26 de la Convention UPOV.

Montant des abonnements aux périodigues publiés par le Bureau de 1l'Unionj;
recettes provenant de la vente des publications du Bureau de l'Union.

"Recettes diverses"

Toutes autres recettes non décrites plus haut; ajustements comptables
(crédits) relatifs aux exercices précédents; gains de change.

B. OBJETS DE DEPENSES

"Traitements et dépenses communes de personnel"”

Dépenses standard de personnel : cette subdivision englobe tous les postes
qui apparaissent sur la feuille mensuelle de traitement du personnel,
notamment : traitements, indemnités de poste, de non-résident et de repré-
sentation; allocations familiales; primes pour connaissances linguis-
tiques; ajustements dus aux fluctuations monétaires; cotisations d'em-
ployeur & la Caisse de retraite; participation au régime d'assurance ma-
ladie.

Charges sociales et autres dépenses diverses de personnel : cette subdivi-
sion englobe toutes les depenses en rapport avec le personnel et n'entrant
pas dans la subdivision précédente, notamment : allocations pour frais
d'études; frais de déménagement, de voyages d'enfants a charge pour leurs
études, de voyages de congé dans les foyers et d'installation a Genéve;
primes de 1l'assurance professionnelle; frais de recrutement; frais
d'examens médicaux; engagements de courte duréde; heures supplémentaires;
frais de cessation de services et primes de rapatriement; formation du
personnel.

"Voyages officiels"

Missions : frais de voyages et indemnités journaliéres des fonctionnaires
du Bureau de l'Union en mission officielle.

Voyages de tiers : frais de voyages et indemnités journaliéres des per-
sonnes autres gue les fonctionnaires du Bureau de 1l'Union (& l'exception
des stagiaires - dont les frais de voyage et l'indemnité journaliére sont
inclus dans la rubrigue "Bourses" - et non compris les frais de voyage des
consultants, interprétes, etc. - voir plus loin).

"Services contractuels”

Conférences : frais de voyages, honoraires et indemnités journaliéres de
subsistance des interprétes et des traducteurs; location de salles, de
bureaux et de matériel d'interprétation simultanée; frais d'engagement de
personnel auxiliaire (téléphonistes, secrétaires, huissiers et autres);
rafraichissements et réceptions.

Consultants : toutes dépenses lides & l'emploi de consultants, notamment :
honoraires, frais de voyages et indemnités journaliéres de subsistance.

Impression : impression et reliure effectuédes & 1l'extérieur, notamment :
i) revues : papier et impression; 1i) autres impressions : tirages & part
d'articles parus dans 1les revues; brochures; traités; recueils; ma-
nuels; formulaires de travail et autres impressions diverses.

Autres : tous les autres services contractuels, notamment : honoraires des
auteurs et des traducteurs d'articles paraissant dans les publications de
1'UPOV; honoraires des traducteurs de documents; location de temps-
machine et honoraires pour 1l'établissement des programmes d'ordinateur.
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"Dépenses générales de fonctionnement”

Location de locaux : loyer des locaux utilisés exclusivement par le Bureau
de 1l'Union. (Ce poste ne comprend pas la contribution de 1'UPOV aux
dépenses communes de 1'OMPI relatives aux locaux occupés par les services
communs) .

Entretien des locaux : nettoyage; réparations; assurance immobiliére;
entretien du parc; contrdle des installations; chauffage; éclairage; eau.

Location et entretien de matériel et dé mobilier : location et entretien
de tout le materiel et le mobilier, notamment : mobilier et machines de
bureau; matériel de reproduction;  matériel de traitement des données;
matériel de transport, y compris carburant et lubrifiants.

Communications : frais de téléphone, télégraphe, télex et courrier, ¥y
compris frais de port et transport de documents.

Autres : toutes dépenses générales de fonctionnement non répertoriées plus
haut, notamment : frais de représentation; frais bancaires; intéréts sur
préts bancaires et autres (a l'exception des préts relatifs aux bati-
ments) 3 pertes de changej honoraires des vérificateurs des comptes et
dépenses connexes.

"FPournitures”
Toutes fournitures, notamment : papier et fourn;tures de bureauy fourni-
tures de reproduction interne (offset, microfilms, etc.); livres de

bibliothéque et abonnements & des revues et périodiques; uniformes;
fournitures de traitement des données (bandes magnétiques, cartes, etc.).

"Acquisition de mobilier et de matériel"

Achats de mobilier et de matériel, notamment : mobilier et machines de
bureau; matériel de traitement des donnédes; matériel utilisé pour les
conférences et la reproduction des documents; matériel de transport.

"Acquisition et amélioration des locaux"

Nouveaux bdtiments : dépenses directement lides & 1l'acquisition ou a la
construction de batiments mais non couvertes par les préts fonciers, et
comprenant notamment l'aggrandissement des locaux existants et l'achat de
terrain.

Amélioration des locaux : dépenses lides & la modification, & 1l'améliora-
tion ou au gros entretien des batiments existants et non couvertes par les
préts fonciers.

"Bourses"

Comprend notamment : les frais de voyage, indemnités Jjournaliéres et
autres dépenses relatives aux stagiaires.

"Autres dépenses"

Dépenses non répertorides expressément plus haut, dépenses imprévues et
ajustements comptables (débits) se rapportant & des exercices antérieurs;

N

rémunération des services rendus par 1'OMPI & 1'UPOV.

[NOTE]

On observera qgue les définitions gui précédent sont identigues & celles du
budget de 1981 (voir l'annexe A du document C/XIV/4), excepté dans deux cas :

i) les définitions de "Conférences" et "Autres services contractuels" ont
été remanides 3 l'intérieur de la rubrique "Services contractuels";

ii) les définitions de "Location de locaux", "Entretien des locaux" et
"Communications" ont été remanides & 1l'intérieur de la rubrique "Dépenses
geneérales de fonctionnement",

[L'annexe B suit]
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ANNEXE B

CONTRIBUTIONS ANNUELLES DES ETATS MEMBRES

(en francs suisses)

Chiffres chiffres Nombre Projet de
réels réels d'unités budget
1981 1982 Etats membres (1983) 1983

43,100 39.155 Afrique du Sud 1,0 38.300
215.500 195.775 Allemagne (République fédérale 4') 5,0 191.500
64.650 58.732 Belgique 1,5 57.450
64.650 58.732 Danemark 1,0 38.300
43,100 39.155 Espagne 1,0 38.300
- 195.775 Etats-Unis d'Amérique 5,0 191.500
215.500 195.775 France '’ 5,0 191.500
- 39.155 Irlande 1,0 38.300
21.550 19.577 Israél 0,5 19.150
86.200 78.310 Italie 2,0 76.600
- - Japon 5,0 191.500

- 39.155 Nouvelle-Zélande 1,0 ‘ 38.300
129.300 117.465 Pays-Bas 3,0 114.900
215.500 195.775 Royaume-Uni 5,0 191.500
64.650 58.732 Suede 1,5 57.450
64.650 58.732 Suisse 1,5 57.450
1.228.350 1.390.000 40,0 1.532.000

[Fin du document]



