UPoy

Disclaimer: unless otherwise agreed by the Council of UPOV, only documents that have been adopted by
the Council of UPOV and that have not been superseded can represent UPOV policies or guidance.

This document has been scanned from a paper copy and may have some discrepancies from the original
document.

Avertissement: sauf si le Conseil de 'TUPOV en décide autrement, seuls les documents adoptés par le
Conseil de 'UPQOV n’ayant pas été remplacés peuvent représenter les principes ou les orientations de
F'UPOV.

Ce document a été numérisé a partir d’'une copie papier et peut contenir des différences avec le document
original.

Allgemeiner Haftungsausschluf3: Sofern nicht anders vom Rat der UPOV vereinbart, geben nur Dokumente,
die vom Rat der UPOV angenommen und nicht ersetzt wurden, Grundséatze oder eine Anleitung der UPOV
wieder.

Dieses Dokument wurde von einer Papierkopie gescannt und kdnnte Abweichungen vom Originaldokument
aufweisen.

Descargo de responsabilidad: salvo que el Consejo de la UPOV decida de otro modo, solo se consideraran
documentos de politicas u orientaciones de la UPOV los que hayan sido aprobados por el Consejo de la
UPOV y no hayan sido reemplazados.

Este documento ha sido escaneado a partir de una copia en papel y puede que existan divergencias en
relacién con el documento original.

d:\users\renardy\appdata\local\microsoft\windows\temporary internet files\content.outlook\57qo7ps0\disclaimer_scanned_documents.docx






0689

- C/XVI/14

ORIGINAL : anglais/francais
DATE: 21 septembre 1982

UNION INTERNATIONALE POUR LA PROTECTION DES OBTENTIONS VEGETALES

GENEVE

CONSEIL

Seiziéme session ordinaire
Geneéve, 13 au 15 octobre 1982

ACCORDS ET REGLEMENTS REGIS PAR LE TEXTE DE 1978 DE LA
CONVENTION UPOV

ACCORD DE SIEGE

Mémorandum du Secrétaire général

1. Les annexes A, B et C du présent document contiennent, respectivement, le
texte de 1l'accord de siége entre 1'UPOV et la Suisse (ci-aprés dénommé
"accord"), de l'arrangement d'exécution de l'accord (ci-aprés dénommé "arran-
gement") et d'une lettre que le Département fédéral suisse des affaires étran-
géres a l'intention d'envoyer au Secrétaire général de 1'UPOV. Il s'agit des
textes que les autorités fédérales suisses sont prétes a accepter ou 3 envoyer
(sous réserve de l'approbation définitive du Conseil fédéral suisse). Il est
a noter que ces textes ne différent que sur des points de détail de ceux qui
avaient été diffusés en février 1982 et que le Comité consultatif avait accep-
tés comme base de négociation avec les autorités suisses, sous réserve de deux
- modifications de l'accord (apportées au texte transmis aux autorités suisses).
Les différences entre ces textes et ceux que les autorités fédérales suisses

sont prétes & accepter sont les suivantes :

a. Accord

L'ordre des articles ler et 2 a été inversé et dans ce qui est mainte-

i)
nant l'article ler, les mots "en Suisse" ont été ajoutés aprés les
mots "la capacité juridique";
ii) dans l'article 12.2), les mots "la police fédérale des étrangers" ont
(nouvelle appella-

été remplacés par "1'Office fédéral des étrangers"
tion du service en cause);

iii) la deuxiéme partie de l'article 18 (rédigée comme suit dans le texte
diffusé en février 1982 : "étant entendu que 1l'Union assurera, dans la
mesure du possible et dans des conditions a convenir, l'affiliation
aux systémes suisses d'assurance de ceux de ses agents qui ne sont pas
assurés d'une protection sociale équivalente") a été remplacée par la
phrase suivante : "L'Union annoncera cependant aux organismes d'assu-
rance suisses compétents les ressortissants suisses qu'elle occupe de
méme que les personnes qui ne sont pas au bénéfice d'une institution
au sens de l'article 17, afin que ces organismes puissent, dans la
mesure ou la 1législation suisse le permet, les assujettir aux assu-

rances sociales suisses";
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iv) dans le titre de 1l'article 28, le terme "modification" a été remplacé
par "revision"; . .

v) 1l'alinéa 3 de l'article 28 a été transformé en un article 29 intitulé
"Dénonciation de 1l'accord" et s'appliquerait de fagon indépendante -
alors que dans le texte diffusé en février 1982, toute dénonciation
était subordonnée & 1l'échec des négociations sur 1la revision de

l'accord;

vi) 1l'accord doit étre signé, pour le Conseil fédéral suisse, par le Chef
de la Direction des organisations internationales du Département fédé-
ral des affaires étrangéres et non plus par le Chef de la Division
politique III (ce qui refléte la réorganisation du Département fédéral
suisse des affaires ‘étrangéres).

b. Arrangement

i) L'article 7 du texte diffusé en février 1982 a été adapté aux modifi-
cations proposées pour 1l'article correspondant de 1l'accord, c'est-a-
dire que dans le tit.e, le terme "modification" a été remplacé par
"revision" et que 1l'alinéa 3 s'appliquerait de fagon indépendante et
devient un article 8 intitulé "Dénonciation de l'arrangement";

l'arrangement doit &tre signé par le Chef de la Direction des organi-
sations internationales du Département fédéral des affaires étrangéres

(voir le point a.vi) ci-dessus).

ii)

c. Lettre du Département fédéral des affaires étrangéres

La seule modification envisagée est que la lettre serait signée par 1la
Direction des organisations internationales du Département fédéral des
affaires étrangéres (voir le point a.vi) ci-dessus).

2. A la date de rédaction du présent mémorandum, les autorités suisses ont
seulement établi le texte frangais de 1l'accord, de l'arrangement et de 1la
lettre mentionnés au paragraphe 1 ci-dessus. La version allemande de ces
textes est encore en cours d'élaboration. Les textes anglais annexés 3 la
version anglaise du présent mémorandum sont de simples traductions a 1l1l'usage
de 1'UPOV étant donné que les autorités suisses n'utilisent pas 1l'anglais.
Toutefois, l'absence de version allemande approuvée par les autorités suisses
ne devrait pas empécher le Conseil d'adopter l'accord et l'arrangement ni de
prendre note de la lettre précitée, en 1l'approuvant. Le Secrétaire général
‘veillera & ce que la version allemande ait la méme teneur que 1la version
frangaise; dans le cas contraire, la question serait soumise au Conseil.

3. Le Département fédéral suisse des affaires étrangéres n'a pas. encore
obtenu 1l'agrément des autorités cantonales genevoises sur les textes mention-
nés ci-cessus. Il n'y a cependant aucune raison de penser que cet agrément
serait refusé. Il doit étre entendu que l‘'accord et l'arrangement ne seraient
signés au nom de 1'UPOV que lorsque tous les documents - y compris-le projet
de lettre complémentaire au Secrétaire général, joint en annexe D au présent
mémorandum - auraient obtenu l'agrément des autorités cantonales genevoises.

4. Le Conseil est invité & approuver
l'accord et l'arrangement qui figurent
dans les annexes A et B et 'a autoriser
le Secrétaire général a les signer dans
leur version frangaise (ou frangaise et
allemande), sous leur forme actuelle ou
avec les modifications que les autorites
suisses pourraient proposer, pour autant
que ces modifications n'affectent pas
1'accord ou l'arrangement sur le fond et
pour autant qu'au moment de la signa-
ture, les lettres dont les projets figu-
rent dans les annexes C et D ou des
lettres identiques sur le fond aient été .
recues ou gque leurs futurs auteurs se
solent déclarés préts a les signer et a
les envoyer.

5. Le Conseil est invité & prendre
note de la teneur des lettres contenues
dans les annexes C et D, en l'approuvant.

[Les annexes suivent]



C/XVI/14

ANNEXE. A

ACCORD
entre
" le Conseil fédéral suisse
et

1'Union internationale pour la protection des obtentions végétales
pour déterminer le statut juridique*de cette Union

LE CONSEIL FEDERAL SUISSE,
d'une part, et
L'UNION INTERNATIONALE POUR LA PROTECTION DES OBTENTIONS VEGETALES,
d'autre part,
désireux de conclure un accord en vue de régler le statut juridi-

que en Suisse de l'Union internationale pour la protection des

obtentions végétales (UPOV), sont convenus des dispositions
suivantes :

Article premier

Personnalité

Le Conseil fédéral reconnait la personnalité internationale
et la capacité juridique en Suisse de 1'Union internationale pour
la protection des obtentions végétales (ci-apras désignée 1'Union).

Article 2

Liberté d'action de 1'Union

1, Le Conseil fédéral garantit a 1'Union 1'indépendance et
la liberté d'action qui lui appartiennent en sa qualité d'organi-
sation internationale.

2. Il lui reconnait en particulier, ainsi qu'a ses membres
dans leurs rapports avec elle, une liberté de ré&union absolue,
comportant liberté de discussion et de décision.

Article 3

Immunités et privilé&ges

L'Union jouit de l'ensemble des immunités et pfiviléges habi-
tuellement reconnus aux organisations internationales.

i

* Dans le texte final,

il conviendra probabl 1" aj ‘
ot ‘ o} ablement d'ajouter
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Article 4

Inviolabilité

1. Les b&timents ou parties de batiments et le terrain
attenant qui, quel qu'en soit le propriétaire, sont utilisés aux
fins de 1l'Union sont inviolables. Nul agent de l'autorité publigue
suisse ne peut y pénétrer sans le consentement exprés de l'Union.
Seul le Secrétaire général de 1'Union ou-son représentant diment
autorisé est compétent pour renoncer a cette inviolabilité.

2. Les archives de 1'Union et, en général, tous les cdocuments
destinés a son usage officiel, qui lui appartiennent ou se trouvent
en sa possession, sont inviolables & tout moment et en guelgue lieu
qu'ils se trouvent. )

3. L'Union exerce le contrdle et la police de ses locaux.

Article 5

Immunité de juridiction et immunité
& 1l'égard d'autres mesures

1. L'Union jouit de 1l'immunité de juridiction pénale, civile
et administrative, sauf dans la mesure ol cette immunité a &té
formellement levée pour des cas déterminés par le Secré&taire général
de 1'Union ou son représentant diment autorisé. L'insertion dans un
contrat d'une clause de juridiction devant un tribunzl ordinzire
suisse constitue une renonciation formelle & 1l'immunité. Toutefois,
a moins de clause expresse contraire, une telle renonciation ne-
s'é@tend pas aux mesures d'exécution.

2. Les badtiments ou parties de batiments, le terrain attenant
et les biens, propriété de 1'Union ou utilisés par 1'Unicn & ses
fins, qu'ils soient ou non sa propriété, ne peuvent faire l'objet
d'aucune perquisition, ré8quisition, saisie ou mesure &'exdcution.

Article 6

Cormunications

~1l. L'Union bénéficie, dans ses communications officielles,
d'un traitement au moins aussi favorable que celui assur® aux autres
institutions internationales en Suisse, dans la mesure coxgpatikle

. avec la Convention Internationale des Télécommunications.

2. L'Union a le droit d'erployer des codes pour ses communica-
tions officielles. Elle a également le droit d'expé&dier et de rece-
voir sa correspondance par des courriers ou valises diment i ti

fiés qui jouissent des mémes priviléges que les courriers et valises
~diplomatiques. :
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3. La correspondance officielle et les autres communications
officielles diiment authentifiées de 1'Union ne pourront &tre cen-
surées.

Article 7

Publications

L'importation et l'exportation des publlcatlons de 1'Union ne
seront soumises & aucune restriction.

Article 8
Régime fiscal

1. L'Union, ses avoirs, revenus et autres biens sont exonérés
des impdts directs fédéraux, cantonaux et communaux. Toutefois,
pour les immeubles, cette exonération ne s'appliquera qu'a ceux
dont 1'Union est propriétaire et qui sont occupés par ses services,
ainsi gu'aux revenus qui en proviennent. L'Union ne peut &tre as-
treinte & un impdt sur le loyer qu'elle paie pour des locaux loués
par elle et occupés par ses services.

2. L'Union est exonérée des impdts indirects fédéraux, canto-
naux et communaux. En ce qui concerne 1l'impdt fédéral sur le chiffre
d'affaires, inclus dans les prix ou transféré& de maniére apparente,
l'exonération n'est admise toutefois que pour les acquisitions des-
tinées & l'usage officiel de 1l'Union, a condition que le montant
facturé pour une seule et méme acquisition dépasse cent francs
suisses.

3. L'Union est exonérée de toutes les taxes fédérales, canto-
nales et communales, pourvu qu'il ne s'agisse pas de taxes pergues
en rémunération de services particuliers  rendus.

4, S'il y a lieu} les exonérations mentionnées ci-dessus
seront efiectuées par voie de remboursement, & la demande de 1l'Unicn
et suivant une procédure a déterminer par 1l'Union et les autorités
suisses compétentes.

Article 9

Régime douanier

Le traitement en douane des objets destinés 3 1'Union est
régi par le r&glement douanier du Conseil fédéral applicable aux
organisations internationales, qui fait partie intégrante du pré-
sent accord.

C/XVI/14
Annexe A, page 4

Article 10

Avances de fonds de la vart de la Suisse

1. La Suisse accorde des avances a l'Union si le fonds ce
roulement de celle-ci est insuffisant. Le montant de ces avances
et les conditions dans lesquelles elles sont accordées fond l'objet,
dans chague cas, d'un accord séparé entre elle et 1l'Union.

2. La Suisse et 1'Union ont chacune le droit de d&énoncer
1'engagement d'accorder des avances, moyennant notification par
écrit. La dénonciation prend effet trois ans aprés la fin de l'an-
née au cours de laquelle elle a été notifiée.

(ST

Article 11

Libre disposition des fonds

1. L'Union peut recevoir, détenir, convertir et transiérer
tous fonds quelconques, de l'or, toutes devises, numéraires et autres
valeurs mobilidres, et en disposer librement tant 3 l'intérieur de
la Suisse que dans ses relations avec 1l'étranger.

2. Le présent article est applicable aux Etats merbras dans

leurs relations avec 1l'Union.

Article 12

Liberté d'accds et de séjour

1. Les autorités suisses prennent toutes mesures utiles pour
faciliter l'entrée sur le territoire suisse, la sortie de ce ter-

ritoire et le séjour a toutes les personnes, gquelle que soit leur‘
nationalité, appelées en qudllte officielle auprés de 1l'Unicn, scit :

a) les représentants des Etats mehbres;

b) le Secré&taire  général et le personnel de 1'Union;

c) toute autre personne, quelle que soit sa nation ~alité,
appelée en qualité officielle auprés cde 1l'Union.

2. Toutes mesures concernant 1'Office f&déral-des &
et visant & restreindre l'entrée en Suisse des étrangers o
troler les conditions de leur séjour sont sans application & 1!

des personnes visées au présent article.

2690
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Article 13

Statut des représentants des membres de 1'Union

Les représentants des membres de l1'Union & toute réunion

organisée par 1l'Union jouissent en Suisse des perlléges et im-
munités suivants :

a) inviolabilité de la personne, du lieu de résidence et de
tous objets quelcongues appartenant a l'intéressé;

b) immunité d'arrestation ou de détention et, en ce gqui con-
cerne les actes accomplis par eux dans l'exercice de leurs fonctions,
y compris leurs paroles et écrits, immunité de toute juridiction;

c) facilités en matiére de douane accordées conformément au
réglement douanier du Conseil fédéral applicable aux organisations
internationales;

d) les mémes immunités et facilités en ce gqui concerne leurs
bagages personnels que celles reconnues aux représentants auprés
des autres organisations intergouvernementales en Suisse;

e) droit d'user de chiffres dans leurs communications officiel-
les et de recevoir ou d'envoyer des documents ou de la correspondan-
ce par l'intermédiaire de courriers ou par valises diplomatigues
dliment scellées;

f) exemption pour eux-mémes et leur conjoint & 1l'égard de
toutes mesures restrictives®*a 1l'immigration, de toutes formalités

d'enregistrement des étrangers et de tc ites obligations de service
nationalj;

g) exemption des restrictions a la liberté de change dans
des conditions identiques a celles accordées aux repré&sentants de
gouvernements$ &trangers en mission officielle.

Article 14

Statut du Secrétaire général et des
fonctionnaires de certaines catégories

1. Le Secrétaire général de 1l'Union et les fonctionnaires

des catégories désignées par lui avec le consentement du Conseil
fédéral jouissent des privil&ges et immunités, exemptions et faci-

lités reconnus aux agents diplomatiques conformément au droit des
gens et aux usages internationaux.

Dans le texte final, il conviendra probablement d'ajouter
"relatives".
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2. Les privildges et facilités en matiére de douane sont
accordés conformément au r&glement douanier.

Article 15

Immunités et facilités accordées
3 tous les fonctionnaires

Les fonctionnaires de 1'Union, gquelle gque soit leur na-
tionalité, sont au bénéfice de l'exemption de toute juridicti
pour les actes accomplis dans l'exercice de leurs forictions, v

compris leurs paroles et leurs &crits, méme apré&s gue ces personnes
auront cessé d'étre des fonctionnaires.

Immunités et facilités accordées
aux fonctionnaires non suisses

Les fonctionnaires de l'Union qui n'ont pas la naticnalité
suisse :

a) sont exempts de toute obligation relative au service na-
tional en Suisse;

b) ne sont pas soumis, non plus gque leur conjoint et les mem-
bres de leur famille vivant & leur charge, aux dispositions l;mltant
1l'immigration et aux formalités d'enregistrement des étrancers;

c) Joulssent, en ce qui concerne les facilité&s de change,
des mémes privil@ges que ceux reconnus aux fonctiornaires des aucres
organisations internationales;

d) jouissent, ainsi que les membres de leur famille et leur
sonnel domestique, des mé&mes facilités de rapatriemert cue les
ctionnaires des autres organisations internati

H) 'U

er
on

e) jouissent, en mati&re de douane, des facilités
le raglement douanier du Conseil fédéral, applicable aux
tions internationales;

f) jouissent de l'exemption de tous impbts f&dérau

tonaux et communaux sur les traitements, émoluments et Es

gui leur sont versé&s par 1'Union. Sont &galement exemst ~isse
de tous impdts quelconques sur le capital et le revenu t cde
leur versement, les prestations en capital dues en gue ons-

tance gue ce soit par une caisse de pen51on ou une insti
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de prévoyance au sens de l'article 17 du présent accord; il en
sera de méme & l'égard de toutes les prestations qui pourraient
étre versées a des agents, fonctionnaires ou employés de 1'Union

=

a titre d'indemnité a la suite de maladie, accident, etc.

Article 17

Caisses de pension et fonds spéciaux

l. Toute caisse de pension ou institution de prévoyance
exercant officiellement son activité en faveur des fonctionnaires
de 1'Union a la capacité juridique en Suisse, si elle observe les
formes prévues a cet effet par le droit suisse. Elle bénéficie,
dans la mesure de son activité en faveur desdits fonctionnaires,
des mémes exemptions, immunités et priviléges que 1'Union elle-
méme.

2. Les fonds et fondations, doués ou non d'une personnalité
juridique, gérés sous les auspices de 1'Union et affectés a ses
buts officiels, bénéficient des mémes exemptions, immunités et pri-
viléges que l'Union elle-méme, en ce qui concerne leurs biens

mobiliers.

Article 18 .

Prévoyance sociale

L'Union est exempte de toutes contributions obligatoires a
des institutions générales de prévoy nce sociale, telles gue les
caisses de compensation, les caisses d'assurance-chdmage, l'assu-
rance-accidents, etc. L'Union annoncera cependant aux organismes
d'assurance suisses compétents les ressortissants suisses gu'elle
occupe de méme gque les personnes gui ne sont pas au bénéfice
d'une institution au sens de l'article 17, afin gue cas organis-
mes puissent, dans la mesure oll la législation suisse le permet,
les assujettir aux assurances sociales suisses.

Article 19

Objet des immunités

1. Les privil&ges et immunités prévus par le présent accord
ne sont pas établis en wvue d'accorder aux fonctionnaires de
1'Union des avantages et des commodités personnels. Ils sont
institués uniquement afin d'assurer, en toute circonstance, le
libre fonctionnement de 1'Union et la compléte indépendance de
ses agents.
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2. Le Secrétaire général de l'Union a le droit et le devoir
de lever l'immunité d'un fonctionnaire lorsqu'il estime que cette
immunité empéche le jeu normal de la justice et qu'il est possible
d'y renoncer sans porter atteinte aux intéré&ts de 1'Union. A
1l'égard du Secrétaire général, le Conseil de 1l'Union a qualité
pour prononcer la levée des immunités.

Article 20

Prévention des abus

L'Union et les autorités suisses coopéreront en tout temps
en vue de faciliter une bonne administration de la justice,
d'assurer l'observation des r&glements de police et &'empécher
tout abus des priviléges, immunités et facilité&s prévus par le
présent accord.

Article 21

Cartes de lé&gitimation

1. Le Département fédéral des affaires étrangé&res remet a
1'Union, a l'intention de chaque fonctionnaire ainsi gue des men-
bres de sa famille vivant & sa charge, faisant m&nage commun avec
lui et n'exergant pas d'activité lucrative, une carte de légiti-
mation munie de la photographie du titulaire. Cette carte, authen-

tifiée par le Département fédéral des affaires étrangeres et 1l'Union,

sert a4 la légitimation du titulaire a l'égard de toute autorité
fédérale, cantonale et communale.

2. L'Union communique réguli&rement au Département fé&déral

des affaires étrangéres la liste des fonctionnaires cde 1l'Union et
des membres de leur famille, en indiquant pour chacun d'eux la
date de naissance, la nationalité, le domicile en Suisse et la

catégorie ou la classe de fonction & laquelle ils appartiennent.

Article 22

Différends d'ordre privé

L'Union prendra des dispositions appropriées en vue du ré&gle-
ment satisfaisant :

a) de différends résultant de contrats auxquels l'Union
serait partie et d'autres différends portant sur un
point de droit privé;

b) de différends dans lesquels serait impligué un Zfonction-
naire de l1'Union qui jouit, du fait de sa situation
officielle, de l'immunité, si cette immunité n'a pas &t
levée conformément aux dispositions de l'article 1S.

m
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Article 23 5. Le tribunal fixe sa propre procédure.

Non-responsabilité de la Suisse

4 : ‘Article 27
La Suisse n'encourt, du fait de l'activité de 1l'Union sur -

son territoire, aucune responsabilité internationale quelcongue Entrée en vigueur
pour les actes et omissions de 1l'Union ou pour ceux de ses agents
N . . - A ' P . - . =
agissant ou s'abstenant dans le cadre de leurs fonctions. L'entrée en vigueur du présent accord est fixée avec effet

rétroactif au 8 novembre 1981.

Article 24

_ Article 28
Sécurité de la Suisse -

Revision de l'accord

1. Rien, dans le présent accord, n'affecte le droit du

Conseil fédéral de prendre toutes les précautions utiles dans 1. Le présent accord peut &tre revisé a la demande de l'une
1'intérét de la sécurité de la Suisse. ou l'autre partie.

2. Au cas ol il estime nécessaire d'appliquer le premier 2. Dans cette éventualité, les deux parties se concertent sur
paragraphe du présent article, le Conseil fé&déral se met, aussi les modifications qu'il peut y avoir lieu d'apporter aux disposi-
rapidement gue les circonstances le permettent, en rapport avec tions du présent accord.

1'Union en vue d'arréter d'un commun accord les mesures néces-
saires pour protéger les intéréts de 1l'Union.

. . . Article 29
3. L'Union collabore avec les autorités suisses en vue -

d'éviter tout préjudice & la sécurité de la Suisse du fait de Dénonciation de 1'accord
son activité.

L'accord peut &tre dénoncé par l'une ou l'autre partie, moyen-
nant un préavis de deux ans.

Article 25

Exécution de l'accord par la Suisse

Le Département fé&déral des affaires étrangéres est 1l'autorité

. , . . p Fait et signé a Berne, le ....... ceeee
suisse chargée de l'application du présent accord.

en double exemplaire. '

Article 26
i Juridiction . ; N
- : Pour l'Union internationale Pour le Conseil fé&&ral suisse:
1. Toute divergence de vues concernant l'application ou pour la protection des

l'interprétation du présent accord, qui n'a pas pu &tre réglée obtentions végétales: Le Chef de la Directiocn dss
par des pourparlers directs entre les parties, peut &tre soumise, organisations internztionales
par l'une ou l'autre partie, 2 l'appréciation d'un tribunal arbi- Le Secrétaire général, du Département f& des
tral composée de trois membres, y compris son président. : affaires étrangéres ,

2. Le Conseil fédéral et 1l'Union désigneront chacun un mem-
bre du tribunal.

3. Les membres ainsi désignés choisissent leur président.

4. En cas de désaccord entre les membres au sujet de la per-
sonne du président, ce dernier est désigné par le président de la
Cour ‘internationale de justice a la requéte des membres du tribu-
nal. .

[L'annexe B suit]
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ARRANGEMENT D'EXECUTION
de l'accord conclu entre
le Conseil fédéral suisse et 1l'Union internationale pour la

protection des obtentions végétales pour régler le statut
juridique en Suisse de cette Union

Article premier

Visas

En vue de faciliter l'entrée en Suisse des perscnnes énumé-
rées aux articles 12, 13, 14 et 16 de l'accord, les ambassades et
consulats de Suisse recevront, pour tous les cas ol un visa d'en-
trée est nécessaire, l'instruction générale et préalable d'accor-
der un tel visa sur production du passeport ou d'un autre titre
équivalent d'identité et de voyage, ainsi que d'une pidce suffi-

=

sant & établir la gqualité du requérant a l1l'égard de 1'Union.

Les ambassades et consulats de Suisse auront pour instruction
de délivrer le visa sans retard ou délai et sans exiger la présence
personnelle du requérant, ni l'acquittement des taxes.

Article 2

Statut des représentants des membres de 1'Union

Dans le cas oll 1'incidence d'un impdt guelconque est subor-
donnée a la résidence de l'assujetti en Suisse, les périodes pen-
dant lesquelles les représentants des membres de 1l'Union & toute
réunion organisée en Suisse pour l'exercice de leur fonctions ne
seront pas considérées comme des périodes de résidence.

Article 3

Immunités et facilités accordées
aux fonctionnaires non suisses

1. Les fonctionnaires non suisses jouissent de l'exonération
des impdts fédéraux, cantonaux et communaux sur leurs revenus pro-
venant de sources extérieures au territoire de la Confédération
suisse.

2. La visite en douane des bagages de ces fonctionnaires
sera réduite au strict minimum.

C/XVI/14
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Article 4
Consultants
Les personnes ne possédant pas la nationalité suisse, qui
sont appelées par 1'Union en qualité de consultants et qui consa-

crent tout leur temps & cette activité&, sont assimilées, pendant
la durée de leurs fonctions, aux fonctionnaires de 1l'Union.

Article 5

Service militaire des fonctionnaires suisses

1. Le Secrétaire général de 1l'Union communiquera au Conseil
fédéral la liste des fonctionnaires de nationalité suisse astreints
& des obligations de caracté@re militaire.

2. Le Secrétaire général et le Conseil fédéral établircnt,
d'un commun accord, une liste restreinte de fonctionnaires de
nationalité suisse qui, en raison de leurs fonctions, bé&néficie-
ront de dispenses.

3. En cas de mobilisation d'autres fonctionnaires suisses,
1'Union aura la possibilité de solliciter, par l'entremise du Dé&par-
tement fédéral des affaires étrang@res, un sursis d'appel ou toutes
autres mesures appropriées.

Article 6

Entrée en vigueur

Le présent arrangement entre en vigueur en méme temps que
l'accord de siége.

Article 7

Revision de l'arrangement

1. Le présent arrangemeﬂt peut &tre revisé a la demande de
l'une ou l'autre  partie. '

2. Dans cette éventualité, les deux parties se concertent
sur les mecdifications qu'il pourrait avoir lieu d'appcrter aux
dispositions du présent arrangement.

Article 8

Dénonciation de l'arrangement

L'arrangement peut &tre dénoncé par l'une ou l'autre partie,
moyennant un préavis de deux ans.
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Fait et signé & Berne, le ..........
en double exemplaire.

Pour l'Union internationale Pour le Conseil fédéral suisse:
pour la protection des
obtentions végétales: Le Chef de la Direction des

organisations internationales
du Département fédéral des
Le Secrétaire général, affaires étrangéres,

[L'annexe C suit]
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LETTRE

du Département fédéral des affaires étrangéres
au Secrétaire général de 1'UPOV

3003 Berne, le ...civocences

A 1'Union internationale pour
la protection des cbtenticns
végétales

1211 Gené&ve 20

Monsieur le Secrétaire général,

Par lettre du .........., vous avez porté & notre connais-
sance que tous les fonctionnaires de votre Union sont soumis &
une imposition interne.

Nous avons l'honneur de vous faire savoir que le Conseil
fédéral, sur la base de votre communication, a décidé d'acpligusr
3 1l'Union internationale pour la protection des obtentions. vég
tales son arrété du 26 juin 1964 concernant 1l'imposition ces I
tionnaires suisses des organisations internationales. En vertu
cette décision, les fonctionnaires de votre Union, gui sont de
nationalité suisse et qui habitent sur le territoire de la Confé-
dé&ration, continueront d'étre exonérés des impdts fédéraux en ce
qui concerne leur traitement et salaire, aussi longtemps gue
1'Union internationale pour la protection des obtentions végétales
naintient le systéme d'imposition interne sur les traitements et
salaires de tous ses fonctionnaires.

Nous vous prions de prendre note de cette dicisio
Conseil fédé&ral, mais aimerions toutefois préciser gue cetts
munication ne doit &tre considérée comme une modificacion n
l'accord de siége, ni de son arrangement d'exécuticn cue no
venons de signer le .......... & Berne.

Veuillez agréer, Monsieur le Secrétaire général, l'assu-
rance de notre haute considération.

DEPARTEMENT FEDERZEL
DES AFFAIRES ETRANGLZES

Direction
des organisations internationales

[L'annexe D suit]
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ANNEXE D

PROJET

- - LETTRE —

1 du Conseil d'Etat de 1&” République et Canton de Geneve au Secrétaire général
1 de 1'UPOV

CONSEIL D'ETAT Genéve, l€.c.cceeeeeen
. de la
_ REPUBLIQUE ET CANTON
DE GENEVE

Monsieur le Secrétaire général

de 1l'Union internationale pour la
protection des obtentions végétales
GENEVE

Monsieur le Secrétaire général,

Nous nous référons a l'accord de siége signé le ....ceeceee... ...entre
votre Union et le Conseil fédéral suisse et saisissons cette occasion pour
vous informer que le Conseil d'Etat est disposé & étendre aux fonctionnaires
de 1'Union internationale pour la protection des obtentions végétales les

avantages fiscaux accordés aux collaborateurs de 1l'Organisation Mondlale de la
Propriété Intellectuelle.

En conségquence, les fonctionnaires suisses et non suisses domiciliés dans
le canton de Genéve et travaillant au service de votre Union bénéficieront en
cette qualité de l'exonération des impdts cantonaux et communaux sur les trai-
tements, émoluments et indemnités qu'ils recevront de 1l'Union.

Nous vous prions d'agréer, Monsieur le Secrétaire général, l'assurance de
notre considération distinguee.

AU NOM DU CONSEIL D'ETAT

Le chancelier : Le président :

[Fin du document]



