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ORIGINAL: anglais 

DATE: 28 aont 1981 

UNION INTERNATIONALE POUR LA PROTECTION DES OBTENTIONS VEGETALES 

GENEVE 

CONSEIL 

QuirlZieme session ordinaire 

Geneve, 10 au 12 novembre 1981 

PROJET DE PROGRAMME ET DE BUDGET POUR 1982 

presente par le secretaire general 

Teneur du present document 

l. Le present document contient une introduction et deux chapitres suivis 
d'une annexe. 

i) L'introduction contient notamment une comparaison, par rubrique budge­
taire, des depenses et des recettes proposees pour 1982 avec les chiffres du 
budget adopte pour 1981. 

ii) Le chapitre I (r~capitu1atic;m du budget) contient un resume des recet­
tes et des depenses proposees pour 1982 compar~es aux chiffres du budget adop­
t~ pour 1981; il ~ndique aussi les chiffres reels enregistres pour 1980. 

iii) Le chapitre II (programme et depenses) decrit chaque activite proposee 
ainsi que son coGt, s'il y a lieu. · 

iv) L'annexe A contient une description des rubriques budgetaires. 

INTRODUCTION 

Programme 

2. Le programme pour 1982 a huit objectifs principaux, a savoir 

i) adapter tous les accords auxquels l'UPOV est partie et l'ensemble des 
reglements administra~ifs et financiers de l'UPOV a l'Acte revise de 1978 de 
la Convention UPOV; 

il) aider les Etats membres de 1' UPOV a prendre toutes les mesures, en 
particulier sur le plan legislatif, qui sont n~cessaires en vertu de 1' Acte 
rev1se de 1978 de la Convention UPOV ou qu'ils ont l'intention de prendre pour 
l 1 entree en vigueur de ce texte; 

iii) promouvoir le depot d'intruments de ratification, d 1 acceptation, 
d 1 approbation ou d 1 adhesion concernant l 1 Acte revise de 1978 de la Convention 
UPOV; 

iv) fa ire progresser, lorsqu 1 il y a lieu, la notion de protection des 
obtentions Vegetales dans les pays qui n 1 accordent pas encore Ce genre de 
protection et conseiller ceux-ci (s 1 ils le desirent) au sujet de la mise en 
place de cette protection; promouvoir l 1 adhesion a la Convention de tout Etat 
qui n'est pas encore membre de l 1 Union et qui souhaite y entrer; 

v) intensifier la cooperation juridique et technique actuelle entre les 
Etats membres en matiere d 1 examen; 
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vi) aider les Etats membres a instaurer une cooperation juridique et tech­
nique plus ~troite; 

vii) · aider les Etats membres a rapprocher les legislations et les pratiques 
nationales; 

viii) cooperer avec les gouvernements et avec les organisations internatio­
nales pour la d~fense du systeme de protection des obtentions veg~tales. 

Personnel 

3. L'effectif du personnel travailla~t exclusivament pour l'UPOV restera 
inchang~ par rapport a 1981 : 

un secretaire general adjoint, 
trois postes de categories "P" et 
quatre postes de categories "G". 

Rubriques budgetaires 

4. Les rubriques budg~taires sont definies dans l'annexe A. 

Comparaison du projet de budget pour 1982 avec le budget adopte pour 1981 

5. Depenses en general 1981 1982 

En milliers de francsl 1.273 l. 462 

Pourcentage d'augmentation par 
rapport a l'exercice precedent + 14,8% 

Les raisons de cette augmentation sont exposees en details aux paragraphes 6 
et 7 ci-des_pous. 

Comparaison des depenses faisant intervenir la distinction entre "variation du 
programme"~ et "var~at~on oe cout 11 2 

6. Cette comparaison figure dans le tableau suivant (en milliers de francs) 

(A) (B) (C) (D) (E) 

Programme Variation du variation Programme 
de 1982 programme des coGts de 1982 
chiffre aux augmentation/ augmentation/ chiffre aux 

Budget memes coGts (diminution) (diminution) coGts de 
de que le budget (B) - (A) 1982 

1981 de 1981 montant % montant % (B) + (D) 

Depenses 
propres a 
l'UPOV 907 944 37 +4,0% 132 +14,6% 1.076 

Depenses 
communes 366 354 (12) -3,2% 32 + 8,7% 386 

TOTAL des 
depenses l. 273 l. 298 25 +1,9% 164 +12,9% l. 462 

1 Dans le pres'ent document, le terme "francs" design-e ·les francs suisses. 

2 Le Comite consultat~f pour les questions administratives (CCQA), organe 
subsidiaire du Comite administratif de coordination (CAC) au sein du sys­
teme des Nations Unies, defin~t ces variations cornrne suit : 

variation de programme : toute modification des ressources decoulant 
d'une augmentation ou d'une diminution du volume 
des activites executees au titre du programme. 

Variation de coGt toute augmentation ou diminution d'une ressource 
financiere au cours de l'exercice budgetaire par 
rapport a l'exercice precedent, decoulant de 
modifications des coGts, des prix et des taux de 
change. 
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a) En ce qui concerne les d~penses propres a 1' UPOV, 1' augmentation de £!2-
gramme est principalement due aux nouvelles activit~s pr~vues pour l'harmon1-
sat1on des listes de descripteurs d'especes vegetal~s publiees par certaines 
organisations internationales et a la publication au Bulletin de 1 'UPOV sous 
forme reliee. L'augmentation des coGts est due prlncipalement ~ la prise en 
compte d'un taux d'inflation d'environ 5% en gen~ral et de 10% pour les frais 
de voyage par rapport a 1981 et a une augmentation des coGts de personnel sans 
rapport avec !'inflation (par exemple, augmentations a l'anciennete et reclas-
sements) . · 

b) En ce qui concerne les d~penses communes, le pourcentage de !'augmentation 
des couts est, pour des raisons similaires, le meme que pour' 1 'augmentation 
des d~penses propres a 1' UPOV - a 1' exclusion des reclassements; la diminu­
tion du programme reflete une diminution du montant estimatif de la quote-part 
de l'UPOV dans les d~penses communes de l'OMPI. 

7. D¢penses par objets de depense 

Ces depenses sont pass~es en revue dans 1 'ordre ou elles apparaissent 
dans le tableau du chapitre I. 

A. Traitements et d~penses communes de personnel 1981 

En milliers de francs 

Pourcentage d'augmentation par 
rapport a l'exercice precedent 

722 

1982 

838 

+ 16,1% 

L 'augmentation nette de 116.000 francs est principalement due aux el~ments 
suivants : 

i) credit preVU pour 1 'augmentation de 1' indemni t~ du Secreta ire gen~ral 
conformement a 1 'article 3 du Reglement administratif de 1' UPOV, pour autant 
que le niveau de 30 unites de contribution soit atteint : 11.000 francs (soit 
1, 5%) ; \ 

ii) credit prevu pour !'augmentation dans le.grade (a l'ar.ciennete) due au 
personnel qui reste en service (a 1 'exception du Secreta ire general, qui ne 
b~n~ficie pas de cette augmentation) : 18.000 f-rancs (soit 2,5%); 

iii) credit prevu pour l'ajustement des traitements dG a l'inflation 
36.000 francs (soit 5,0%); 

iv) cr~dit pr~vu pour les reclassements et relevements mentionn~s au poste 
uv.09 : 54.000 francs (soit 7,5%). 

B. Voyages officiels 

En milliers de francs 

Pourcentage d'augmentation par 
rapport a l'exercice precedent 

1981 

33 

1982 

40 

+ 21,2% 

L'augmentation de 7.000 francs est principalement due a !'augmentation prevue 
pour les tarifs aeriens et les indemnites journalieres de subsistance (environ 
10%), ainsi que pour le nombre des deplacements li~s, d'une part, aux n~gocia­
tions avec d 'autres organisations internationales visant a harmoniser 'les 
listes de descripteurs de certaines especes v~getales et, d'autre part, a la 
preparation de la representation de l'UPOV a l'Exposition horticole interna­
tionale de Munich. 

C. Serv1ces contractuels 

a) Conf~rences 

En milliers de francs 

Pourcentage d'augmentation par 
rapport a l'exercice precedent 

1981 

44 

1982 

51 

+ 15,9% 

L'augmentation de 7.000 francs est principalement due au fait qu'en 1982, deux 
sessions du Comite technique sont prevues alors qu'en 1981, celui-ci n'en a 
tenu, exceptionnellement, qu'une seule. 
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Pourcentage d'augmentation par 
rapport a l'exercice pr~cedent 

1981 1982 

62 94 

+ 51,6% 

L'augmentation de 32.000 francs est principalement due a la publication, sous 
une pr~sentation ame1ioree, du Bulletin d' information de 1 I UPOV, qui sera 
rebaptis~ Bulletin de l'UPOV (20.000 francs), a l'impression de la brochure 
"Informations generales" en quatre langues - au lieu des deux langues pr~vues 
dans le budget de 1981- (9.000 francs) eta une augmentation de 5% corr.espon­
dant a l'inflation escomptee (3.000 francs) 

c) Autres 

En milliers de francs 

Pourcentage d'augmentation par 
rapport a l'exercice pr~cedent 

L'augmentation de 1.000 francs est relativement modeste. 

D. Depenses generales de fonctionnement 

1981 1982 

3 4 

+ 33,3% 

Cette rubrique ne comprend, dans le pr~sent projet de budget relatif aux 
d~penses propres a l'UPOV, qu'une seule sous-rubrique : 

Location de locaux (en mi1liers 
de francs) 

Pourcentage d'augmentation par 

1981 1982 

30 32 

rapport a l'exercice precedent + 6,6% 

L I augmentation de 2. 000 francs est due a une reevaluation du loyer paye par 
l'UPOV pour les b~reaux occup~s dans le batiment de l'OMPI. 

E. Fournitures 

En mi11iers de francs 

Pourcentage d'augmentation par 
rapport a l'exercice pr~cedent 

1981 1982 

2 4 

+ 100% 

L'augmentation de 2.000 francs est due a une reevaluation des chiffres op~ree 
a la lumiere de l'experience. 

F. Mobilier et materiel 

En milliers de francs 

Pourcentage d'augmentation par 
rapport a l'exercice precedent 

G. Autres depenses 

a) Imprevus 

En milliers de francs 

Pourcentage d'augmentation par 

1981 

2 

1981 

9 

1982 

2 

0% 

1982 

11 

rapport a l'exercice precedent + 22,2% 

Comme dans le passe, l% des depenses totales propres a l' UPOV est inscr it au 
budget sous cette rubrique. 

b) Depenses communes 

En milliers de francs 

Pourcentage d'augmentation par 
rapport a 1'exercice precedent 

1981 

366 

1982 

386 

+ 5,5% 
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L'augmentation de 8.000 francs ne repr~sente qu'une augmentation de 5,5% des 
dt;ipenses communes, tandis que 1es dt;ipenses propres a 1'UPOV s'accroissent de 
18,6% (1.076.000 francs en 1982 contre 907.000 francs en 1981). La raison en 
est exp1iqwfe au paragraphe 6.b) ci-dessus. Il ne faut pas perdre de vue, 
cependant, que le montant de la quote-part reelle de 1'UPOV dans les depenses 
communes de 1 'OMPI ne sera fixe qu 'a l'occasion de la cloture des comptes 
annue1s puisque cette quote-part sera, dans une large mesure, fondee sur les 
statistiques relatives a 1a situation ree11e observee en 1982. 

Financement des depenses de 1982 

B. Il est propose que le montant total des depenses, soit 1.462.000 francs 
(voir le paragraphe 5 ci-dessus), soit finance comme suit : 

Contributions 

Recettes diverses 

Total des recettes 

Francs 

1.437.000 

25.000 

l. 462.000 
========= 

9. Etant donne que, au moment ou le present document a ete etabli, on ne 
savait pas encore si l'Acte revise de 1978 serait en vigueur 1e ler janvier 
1982 et que l'on ne connait pas encore 1e nombre d'unites de contribution que 
choisira l'un des trois nouveaux Etats membres, a savoir les Etats-Unis d'Arne­
rique, la valeur de chaque unite fera l'objet d'un additif au present document. 

-.._/ 

adopter 
1 1Unlon 
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Chi ffres Budget 
rEf!els adoptEf! 
1980 1981 

1.169 1.228 

25 

3 
45 

l3 20 

1.230 1.273 
===== ===== 

660 722 

31 33 

55 44 

49 62 

18 3 

28 30 

5 2 

9 2 

2 9 

857 907 

373 366 

1.230 1.273 
----- ===== 
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CHAPITRE I 

RECAPITULATION ET COMPARAISONS 

(en milliers de francs) 

RECETTES 

Contributions 

Recettes diverses 

- Publications 
- Autres 

Utilisation du Fonds de rEf!serve 

DEPENSES 

* 

UV.09 Personnel Traitements et depenses 
communes de personnel 

uv. 01 
UV.04 
uv .08 

uv. 01 
uv .02 
uv. 03 
UV.04 
uv. 05 

UV.06 

UV.06 

UV.lO 

UV.lO 

UV.lO 

UV.lO 

Total 

UV.l2 

TOTAL 

Voyages officiels 

Conseil 
Groupes de travail techniques 
Relations avec les gouvernements 
et les organisations 
Total partiel 

Services contractuels 

conferences 

Conseil 
Comi t~ consultatif 
comite technique 
Groupes de travail techniques 
comite administratif et juridique 
Total par tiel 

Impression: Information et documentation ----------
Autres : Information et documentation ------

Depenses generales de fonctionnement : 
locat1on de locaux 

Fournitures 

Mobilier et rna ter iel 

Autres de12enses 

par tiel DEPENSES PROP RES A L'UPOV 

Depenses communes 

GENERAL 

5 
20 

4 
12 

24 

10 
9 

14 
l 

17 

Budget 
propos~ 

1982 

1.437 (a) 

25 

1.462 
===== 

838 

40 

51 

94 

4 

32 

4 

2 

11 

l. 076 

386 

1.462 
====-== 

a) En ce qui concerne la valeur de l'unite de contribution, voir le paragraphe 9 ci-dessus. 

* A l'exclusion de la quote-part de l'UPOV dans les recettes communes de l'OMPI, qui fig~ 
sous la rubrique "Recettes diverses - Autres" ci-dessus. 
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CHAPITRE II - PROGRAMME ET DEPENSES 

(en mi11iers de francs) 

I CONSEIL 

Le Consei1 tiendra une reunion de trois jours a. Geneve. 

Le premier jour, trois exposes seront presentes oar des conferenciers de -dont 1es frais de voyage et de sejour seront pris en charge par l'UPOV. 

L'interpretation simu1tanee sera assuree en trois 1angues. 

hommes/mois Voyages Services contraetuels oep. de Foumi-TOTAL Personnel 
(P & Sp.) (G) ~i5sions V. de Tien .onie'rence Consult. lmpren. A.utres Fonctm.&.. tures 

14 4 10 

I COMITE CONSULTATIF 

Le Comite consu1tatif tiendra deux reunions a. Geneve, d'une duree tota1e 

L'interpretation simu1tanee sera assuree en trois 1angues. 

hommes/mois Voyages Services contractuets Dep. de Foumi· TOTAL Personnel 
(P & Sp.) (G) Missions Y. de Tiers onference Consult. Impress. Aut res Fonctmt. tures 

9 9 

0141 

l'exterieur 

Mooilier Autres 
et Locaux Bourses 

ctepenses Materiel 

de deux jours. 

Mobilier Au ties 
ct Loctux Bourses 

depenses Materiel 
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Le cornite technique tiendra deux reunions, d'une duree de deux jours chacune, a fin de 
faire des etudes et des propositions sur la possibili te d'adopter des methodes' des 
procedures et des norrnes uniforrnes pour 1'exarnen des varietes, de superviser, so us 
1'autorite du Conseil, les travaux des groupes de travail techniques et d'approuver 
les principes directeurs d'exarnen elabores par ces derniers, et a fin de donner des avis 
au Conseil sur toutes les questions d'ordre technique qui se posent au sein de l'UPOV. 

L'interpretation sirnultanee sera assuree en trois 1angues. 

hommes/mois Voyages Services contraetuefs Dep. de Foumi- Mobilier 
TOTAL Per!Klnnel et. locaux Bourses 

(P&. Sp.) (Gl Missions V. de: Tiers #onfirence. Consult. lmpreu. Autres Fonctmt. tures Materi"et 

14 14 

• 

I GROUPES DE TRAVAIL TECHNIQUES 

Les groupes de travail techniques sur 

1es plantes agricoles, 
les plantes fruitieres, 
1es plantes potageres, 
1es plantes ornementales, 
1es arb res forestiers 

tiendront chacun une reunion de deux ou trois jours en Europe, en dehors de Geneve. Il 
est probable aussi qu'une ou deux reunions de travail auront lieu pendant une duree to tale 
de trois jours. Les groupes de travail elaboreront des principes directeurs pour 1a con-
duite de 1' exarnen des varietes nouvelles et des forrnulaires types pour les renseignernents 
techniques qui doivent etre fournis par les obtenteurs qui dernandent une protection. Les 
reunions de travail traiteront de questions de detail qui dernandent un exarnen plus appro-
fondi. 

Aucune interpretation ne sera assuree pour ces reunions. 

hommes/mois Voyages Serv1ces contraetuels Dep. de Fourni- Mobilier 
.TOTAL Personnel et locaux Bourses 

(P &. Sp.) (G) Missions V. de Tiers .onfi~nce Consult. Impress. Aulres Fonctmt. twes Materiel 

13 12 1 

Auues 

depenses 

Auares 

depenses 
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I COMITE ADMINISTRATIF 

Le Comite administratif et 

,, 
I. 

ET JURIDIQUE 

juridique tiendra 
jours, a Geneve. Il traitera de toutes les 
et donner a des avis au Conseil a leur sujet. 

deux reunions, d'une duree to tale de cinq 
questions d'ordre administratif et juridique 

Ses principales taches seront d'examiner 
les rnesures a prendre apres l'entree en vigueur de l'Acte revise de 1978 de la Convention, 
notarrunent la preparation d'un accord de cooperation avec l'Organisation Mondiale de la 
Propriete Intellectuelle, la preparation d'un accord de siege avec la Confederation suisse, 
l'adaptation des reglements administratifs et financiers de l'UPOV, l'examen des mesures de 
caractere legislatif que les Etats mernbres prendront dans la perspective de l'entree en 
vigueur de l'Acte revise de 1978, l'etude de l'evolution de l'Union a moyen et a long terme, 
y compris la preparation des accords particuliers que les Etats membres pourraient souhaiter 
conclure. 

L'interpretation simultanee sera assuree en trois langues. 

hommes/mois Voyages Servtces contractuets Dep. de Foumi- Mobilier 
et Locaux Bourses 

TOTAL Personnel 
(P &. Sp.) (G) Missions V. de Tien onferem .. -e Consult. Impress. Autres Fonctmt tures Matl!riei 

17 17 

I INFORMATION ET DOCUMENTATION 

Le Bureau de l'Union 

i) fera irnprimer et diffuser dans la troisieme langue les actes de la Conference 
diplomatique de 1978; 

ii) continuera de rassernbler des textes de lois des Etats rnernbres et des Etats non 
rnernbres ainsi que des renseignements sur l'application pratique des systernes de 
protection des obtentions vegetales dans divers pays; 

iii) fera imprirner des depliants contenant des informations succinctes sur l'UPOV; 

iv) publiera des brochures contenant tous les textes de la Convention UPOV en deux 
langues autres que les langues originales; 

v) publiera de nouvelles editions de la brochure "Informations generales" de l'UPOV; 

vi) publiera une edition reliee de la Loi type de l'UPOV en une ou deux langues; 

vii) continuera de publier le bulletin d'information de l'UPOV, qui sera rebaptise 
Bulletin de l'UPOV et qui comportera des avis officiels au sujet de l'Union, 
sous forme reliee. 

Il faudra avoir recours a des traducteurs externes pour certaines traductions. 

Voyages 

PerwnMt ~-----r------+-----~~-----+--~--,-----~-------r----~ (P &.. Sp.) (G) Missions V. de Tiers .onference Consult. Impress. Autres 
TOTAL 

Services conuactueb hommes/mois 

98 94 4 

oep. de Foumt-

Fonctmt. tures 

Mobi.lier ., 
Materif:l 

Locaux Bourses 

Autres 

dCpenses 

Autres 

dCpenses 
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texte recenunent revise de la Convention UPOV, le 
Bureau de l'Union se tiendra pret a donner, sur demande, des conseils et des renseignements 
sur .!.'application de la Convention UPOV aux gouvernements des Etats membres et a ceux des 
Etats qui ne sont pas encore membres de l'UPOV et qui envisagent d'adherer a la Convention. 
Il conseillera notanunent les Etats qui preparent une legislation nationale sur la protection 
des obtentions vegetales et fer a des observations sur la compatibilite de ces textes avec la 
Convention UPOV. Si la demande lui en est fai te, le Bureau est dispose a apporter sa caution, 
devant les organes legislatifs des Etats, aux pro jets de lois sur la protection des obtentions 
vegetales. 

Les credits :1ecessaires a d'event:.lelles missions sont prevus au poste uv. 08. 

hommes/mois Voyages Services contractuel~ oep. de Foumi· Mobiller Aulres 
TOTAL Person net " Locaux Bourses 

dti:penses (P& Sp.l I G) Missions V. de Tiers .onfCrence Consult. Impress. Autres Fonctmt. tures Matenel 

aucu e dep nse s pplem ntairE 

--

!RELATIONS AVEC LES GOfJ\JERNEMENTS ET LES ORGANISATIONS INTERGOu~RNEMENTALES ET NCN GOfJ\lERNEMENTALEE 

Le Bureau de l'Union continuera d'entretenir des relations avec les gouvernements des Etats 
membres et de ceux qui ne sont pas membres de l'Union, avec les organisations intergouverne­
mentales interessees, notanunent .!.'Organisation des Nations Unies pour l'alimentation et l'agri­
culture (FAO), l'Organisation de cooperation et de developpement economiques (OCDE), la Comrnu­
naute economique europeenne (CEE) , 1 'Association europeenne de libre-echange (.AELE), la Junta 
de l'Accord de Cartagena (JUNAC), avec .!.'Association internationale d'essais de semences (ISTA), 
avec le Progranune cooperatif europeen pour les ressources genetiques (PCE/RG), avec l'Office 
international de la vigne et du vin, avec la Conunission internationale du peuplier et avec les 
Seminaires panamericains de semences ainsi qu'avec les principales organisations internationales 
non gouvernementales s'occupant d'amelioration des plantes et de conunerce des semences ou de 
domaines voisins, a savoir l'AIPH, l'ASSINSEL, la CIOPORA, l'EUCARPIA, la FIS et la Conunission 
internationale de nomenclat:.lre des plantes cultivees de l'Union internationale des sciences bio­
logiques et,·enfin, avec les organisations internationales ayant une competence generale en 
matiere de droits de propriete intellectuelle, comme l'AIPPI et la CCI, en vue 

i) de leur faire connaitre les objectifs et les activites de l'UPOV et notanunent les 
modifications de la Convention UPOV adoptees par la Conference diplomatique de 1978, 
et d'en discuter avec eux; 

ii) de s'informer de leurs activites et de leur position vis-a-vis de l'UPOV et de la 
Convention UPOV revisee; 

iii) d'organiser, dans les cas appropries, des echanges de publications, une participation 
reciproque a certaines reunions et d'autres modalites de cooperation; 

iv) de recueillir les avis des organisations du genre indique sur les priorites qu'il con­
viendrait de fixer dans le domaine de la cooperation internationale en matiere de pro­
tection des obtentions vegetales ainsi que sur d'autres questions d'interet commun; 

v) d'etablir et d'entretenir des relations avec les Etats non membres qui envisagent 
d'adherer a la Convention UPOV ou de la ratifier et, notamment, de leur apporter 
une assistance pour la preparation et l'examen des mesures legislatives necessaires; 

vi) de chercher a harmoniser les listes de descripteurs de certaines especes qui sont 
publiees par differentes organisations internationales. 

Le Bureau de l'Union organisera aussi la representation de l'UPOV a .!.'Exposition horticole 
internationale de Munich en 1983. 

hommes/mois 
TOTAL 

Voya([CS 

Personnel 1-(:::P-;&~S;:-p~.)T-:(::;G::-) -f-:-M::-i,-io:-n-,-,-:-v:-_:-de-T:::i-er-,f:-.o-nf.,-;e-re-nc-e,.-C:-o-n-su-lt-. -,-,.-lm-p-re-ss-.-r--A-ut-re-,-1 
Serv1ces contractuels 

24 24 

Dep. de 

Fonctmt. 
Fourfti.o 
tures 

Mob iller 
el 

Matenet 
Locaux Bourses 

Autres 

depenses 
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I TRAITEMENTS ET DEFENSES COMMUNES DE PERSONNEL 

Le Bureau de l'Union comprendra, comme l'annee precedente, le Secretaire qeneral, le Secre-
taire general adjoint, trois agents de la cat~gorie des administrateurs et quatre de la 
categorie des services generaux. 

:· 
Le montant prevu au budget couvi:e le coilt (54.000 francs) du reclassement du poste de 
Secretaire qeneral adjoint (au ml!!me niveau que ceux des Vice-directeurs generaux de 1 'OMFI) 
et de chacun des trois postes de la categorie des administrateurs (au qrade superieur). Cet:te 
me sure est justifiee du fait que le travail du Secretaire general adjoint est main tenant 
comparable a celui des Vice-directeurs gene raux et qu'a la suite de reclassements intervenus 
a l'OMFI, les postes comparables de l'OMFI sont main tenant classes a un grade super::.eur. 

hommes/mois * Voyages Serv1ces contraetuels Oep. de Foumi- Mobilier r\uties 
C! Locaux Bourses 

TOTAL Personnel dCpenscs 
{P& Sp.l (G) Missions V, de Tiers .onff!ren<..-e Consult. Impress. Aut res Fonctmt. tures Matenel 

838 838 ( 48) ( 48) 

* a l'exclusion du Secretaire general 

I AUT RES DEFENSES ADMINISTRATIVES ET DE SOUTIEN DU PROGRAMME 

De12enses de fonctionnement (Location de locaux) : Le Bureau de l'Union continuera d'occuper des 
locaux dans le batiment de 1 'OMFI. 

Fournitures : Papeterie et fournitures de bureau, abonnement 
a des periodiques, a chat de dictionnaires, de 
documentation technique, etc., a l'usage exclu-
sif du Bureau de l'Union. 

Mobilier et materiel : Coilt du mobilier et du materiel de bureau achetes 
pour l'usage exclusif du Bureau de l'Union. 

Autres de12enses : ImErevus : Comme les annees precedentes, une somme corres-
pendant a environ 1% du total des depenses pro-
pres a l'UPOV est inscrite au budget pour les 
depenses qui ne sont pas expressement prevues 
dans le present chapitre ou pour des depenses 
imprevues. 

hommes/mois Voyages Service~ contraetuels Oep. de Foumi-- Mobilier Autres 
TOTAL Petsonnel e! Locaux Rourses 

ctepenses (P& Sp.) (G) MiSSIOns V. de Tiers .onference Consult. Impress. Aut res Fonctmt. tures Materiel 

49 
32 4 2 11 
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La quote-part de l'UPOV dans les depenses communes est calculee, lorsque c'est possible, 
en fonction des services effectivernent rendus par l'OMPI; lorsque ce ~·est pas possible, 
elle est calculee d'aprls une estimation de la valeur de ces services. Il a lieu de se 
rapporter au document- de l'ONPI AB/XII/2 (publie an anglais, franS'ais, aspagnol at russe) 
L'annexe C de ce document, en particulier, donne pour chaque rubrique du programme de 
l'OMPI la quote-part qui peut etre attribuee a l'UPOV. La repartition sornmaire de ces 
depenses s'etablit comme suit : 

Chiffres reels 
1980 --

244 

l 

9 

34 

41 

43 

l 
--
373 * 
---

Budget 
1981 --

246 

2 

5 

29 

38 

42 

4 
--
366 
=== 

* 

Traiternents et depenses communes de personnel 

Impression 

Autres services contractuels 

Entretien des locaux; location de locaux 
(sauf ceux du Bureau de l'UPOV) 

Telecommunications 

Fournitures; rnobilier et materiel 

Autres depenses (irnprevus) 

Scrv1ces contra~tuels hommes/mo•5 Voyages 
Personnel l---..,.----+----,;_---4-...,.--..-----.----.---~ 

Missions V. de Tiers ~onference Consult. Impress. 
TOTAL 

Dep. de 

Fonctmt. 
Foumi· 
tures (P & Sp.) (Gl Autres 

386 

Projet de budget 
1982 

M.obilier 
<I 

Mau~nel 

267 

2 

5 

38 

35 

35 

4 

386 * 

Locaux Bourses 
Auues 

dCpenscs 

386 

* A l'exclusion de la quote-part de l'UPOV dans les recettes communes de l'OMPI, qui figurent 
sous la rubrique "Recettes diverses- Autres". 

[L'annexe suit] 
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RUBRIQUES BUDGETAIRES, OBJETS DE DEPENSES ET DEFINITIONS 

A. RECETTES 

"Contributions ordinaires" 

Contributions des Etats membres selon l'article 26 de la Convention UPOV. 

"Publications" 

Montant des abonnements aux periodiques publies par le Bureau de l'Union; 
recettes prQvenant de la vente des publications du Bureau de l'Union. 

"Recettes diverses" 

Toutes autres recettes non decrites plus haut; ajustements comptables 
(credits) relatifs aux exercices pr~cedents; gains de change. 

B. OBJETS DE DEPENSES 

"Traitements et depenses communes de personnel" 

Depenses standard de personnel : cette subdivision englobe tous les postes 
qui apparaissent sur la feuille mensuelle de traitement du personnel, 
notamment : traitements, indemnites de peste, de non-r~sident et de repre­
sentation; allocations familiales; primes pour connaissances linguis­
tlques; ajustements dus aux fluctuations monetaires; cotisations d 'em­
ployeur a la Caisse de retraite; participation au regime d'assurance ma­
ladie. 

Charges sociales et autres depenses diverses de personnel : cette subdivi­
sion englobe toutes les d~penses en rapport avec le personnel et n'entrant 
pas dans la subdivision preceoente, notamment : allocations pour frais 
d'etudes; frais de d~menagement, de voyages d'enfants a charge pour leurs 
etudes, de voyages de conge dans les foyers et d'installation a Geneve; 
primes de l'assurance professionnelle; frais de recrutement; frais 
d'examens medicaux; engagements de courte duree; heures supplementaires; 
frais de cessation de services et primes de rapatriement; formation du 
personnel. 

"Voyages officiels" 

Missions : frais de voyages et indemnites journalieres des fonctionnaires 
du Bureau de l'Union en mission officielle. 

Voyages de tiers frais de voyages et 1ndemnites journalieres des per­
sonnes autres que les fonctionnaires du Bureau de l'Union (a l'exception 
des stagia1res - dont les frais de voyage et l'indemnite journaliere sont 
inclus dans la rubrique "Bourses" - et non compris les frais de voyage des 
consu.ttants, interpretes, etc. - voir plus loin). 

"Services contractuels" 

Conferences frais de voyages, honoraires et indemnites journalieres de 
subsistance des interpretes et des traducteur s; location de salles, de 
bureaux et de materiel d'interpretation simultanee; frais d'engagement de 
personnel auxiliaire (telephonistes, secr~taires, huissiers et autres); 
rafraichissements et recepiions. 

Consultants : toutes depenses liees a l'emploi de consultants, notamment 
honoraires, frais de voyages et indemnites journalieres de subsistance. 

Impression impression et reliure effectuees a l' exter ieur, notamment 
i) revues : papier et impression; ii) autres impressions : tirages a part 
d'articles parus dans les revues; brochures; traites; recueils; ma­
nuels; formulaires de travail et autres impressions diverses. 

Autres : tous les autres services contractuels, notamment : honoraires des 
auteurs et des traducteurs d'articles paraissant dans les publications de 
l'UPOV; honoraires des traducteurs de documents; location de temps­
machine et honoraires pour l'etabl1ssement des programmes d'ordinateur. 
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"D~penses g~n~rales de fonctionnement" 

Location de locaux : loyer des locaux 
de l 1 Union. (Ce poste ne comprend 
depenses communes de l 1 0MPI relatives 
communs) . 

utilises exclusivement par le Bureau 
pas la contribution de l 1 UPOV aux 
aux locaux occupes par les services 

Entretien des locaux nettoyage; n;!parations; assurance immobiliere; 
entretien du pare; controle des installations; chauffage; eclairage; eau. 

Location 
de tout 
bureau; 
rna ter iel 

et entretien de materiel et da mobilier location et entretien 
le materiel et le mobil1er, notamment mobilier et machines de 
materiel de reproduction; materiel de traitement des donnees; 
de transport, y compris carburant et lubrifiants. 

Communications frais de t~lephone, t~legraphe, telex et courrier, y 
compris frais de port et transport de documents. 

Autres : toutes depenses generales de fonctionneruent non r~pertoriees plus 
haut, notamment : frais de repr~sentation; frais bancaires; interets sur 
prets bancaires et autres (a l 1 exception des prets relatifs aux bati­
ments); pertes de change; honoraires des verificateurs des comptes et 
depenses connexes. 

"Fournitures" 

Toutes fournitures, notamment : papier et fournitures de bureau; fourni­
tures de reproduction interne (offset, microfilms, etc.); livres de 
bibliotheque et abonnements a des revues et p~rlOdlques; uniformes; 
fourni tures de trai tement des donnees (bandes magnetiques, cartes, etc.) . 

"Acquisition de mobilier et de materiel" 

Achats de mobilier et de materiel, notamment 
bureau; materiel de traitement des donnees; 
conferences et la reproduction des documents; 

"Acquisition et amelioration des locaux" 

mobilier et machines de 
materiel utilise pour les 

materiel de transport. 

Nouveaux batiments depenses duectement liees a 1 I acquisition ou a la 
construction de batiments mais non couvertes par les prets fanciers, et 
comprenant notamment l 1 aggrandissement des locaux existants et l 1 achat de 
terrain. 

Amelioration des locaux : aepenses liees a la modificatlon, a 1 I ameliora­
tion ou au gros entretien des batiments existants et non couvertes par les 
prets fanciers. 

"Bourses" 

Comprena notamment les frais de voyage, indemnites journalieres et 
autres depenses relatives aux stagiaires. 

"Autres depenses" 

D~penses non repertoriees expressement plus haut, depenses imprevues et 
ajustements comptables (d~bits) se rapportant a des exercices ant~rieurs; 
remuneration des services rendus par l 1 0¥~I a l 1 UPOV. 

[NOTE] 

On observera que les definitions qui pr~cedent sont identiaues a celles du 
budget de 1981 (vo1r l·annexe A au document C/XIV/4) except€ da~s deux cas 

i) les defin1tions de "Conferences" et "Autres services contractuels" ont 
ete remaniees ~ l 1 interieur de la rubrique "Services contractuels"; 

ll) ies def1n1tions oe "Locatlon 
"Communications" ont ete remaniees a 
generales de fonctionnement". 

cie locaux", 
l 1 int~rieur 

"Entretien des locaux" et 
de la rubrique "D~penses 

[Fin du document] 

--


