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ORIGINAL: anglais

DATE: 15 aodt 1979

UNION INTERNATIONALE POUR LA PROTECTION DES OBTENTIONS VEGETAL!'S

GENEVE

CONSEIL

Treiziéme session ordinaire
Geneve, 17 et 18 octobre 1979

PROJET DE PROGRAMME ET DE BUDGET POUR 1980

présenté par le Secrétaire général

Teneur du présent document

1. Le présent document contient une introduction et deux chapitres suivis
d'annexes.

i) L'introduction contient notamment une comparaison, par rubrique budgétaire,

des dépenses et des recettes proposées pour 1980 avec les chiffres du budget adopté
pour 1979.

ii) Le chapitre I (récapitulation du budget) contient un résumé des recettes
et des dépenses proposées pour 1980 comparées aux chiffres du budget adopté pour
1979; il indique aussi les chiffres réels enregistrés pour 1978.

iii) Le chapitre II (programme et dépenses) décrit chague activité proposée
ainsi que son cofit s'il y a lieu.

iv) L'annexe A contient une description des rubriques budgétaires.

v) L'annexe B indigue le montant de la contribution payable par chague Etat
membre dans l'hypothése ol le montant total des contributions proposées dans le
présent budget serait adopté et en fonction soit du nombre actuel d'Etats membres
de 1'UPOV (10 Etats membres versant un total de 27 unités de contribution), soit
d'un nombre plus élevé (ll Etats membres versant un total de 28 unités de contri-

bution).
INTRODUCTION
Programme
2. Le programme pour 1980 a trois objectifs principaux, a savoir :

i) d'augmenter la portée et l'utilité de la coopération technigque et admi-
nistrative existant au sein des Etats membres;

ii) de travailler en vue de l'établissement d'une nouvelle coopération, plus
étroite, dans les domaines juridigue et technique au sein des Etats membres qui
peuvent et souhaitent nouer de tels liens plus &troits entre eux;
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iii) de propager le concept de la protection des obtantions végétales dans
les Etats qui n'accordent pas une telle protection, de les aider (s'ils le dé&sirent)
3 instaurer une telle protection et de susciter les adhésions & l'Union.

3. La promotion de la coopération technigue au sein des Etats membres sera pour-
suivie mais l'accent sera déplacé et les méthodes de travail sercont améliorées.

Ce travail sera principalement entrepris, comme par le passé, par le Comité tech-
nique et les cing groupes de travail techniques. La tdche la plus accaparante sera
de ncuveau l'é&laboration de principes directeurs pour l'examen des caractédres dis-
tinctifs, de l'homogénéité et de la stabilité des obtentions végétales. Des prin-
cipes directeurs d'examen seront préparés pour de nouvelles espéces et les plus
importants des principes directeurs d'examen existants seront revisés & la lumiére
de l'expérience acguise depuis leur publication. Le Comité technique et les groupes
de travail tecinigques s'efforceront d'augmenter l'efficacité de leurs travaux sur
les principes directeurs d'examen en déléguant davantage le travail préparatoire

4 des sous-groupes ou méme & des spécialistes travaillant & titre individuel, ce
qui permettra aux groupes de travail de se consacrer davantage & des discussions
approfondies sur les principes généraux. L'harmonisation des méthodes d'examen
continuera é&galement & &tre l'un des thémes majeurs des organes techniques, méme
s'il sera possible de terminer en 1979 le travail sur la revision de l'introcduc-
tion générale aux principes directeurs d'examen.

4. La promotion de la coopération administrative au sein des Etats membres sera
poursuivie principalement dans le Comité administratif et technigque. Les travaux
sur la loi type sur la protection des obtentions végétales, sur laquelle une pre-
mis&re discussion doit avoir lieu dans la seconde moitié& de 1979, seront d'une im-
portance majeure. La loi type ne sera &videmment qu'un texte de référence et chague
Etat qui désire l'utiliser, soit pour améliorer sa législation existante, soit pour
introduire une législation en la matiére, sera libre de l'adapter & ses besoins
spécifiques. Le Bureau de 1'Union sera & la disposition des Etats intéressés pour
les assister dans l'adaptation & leurs propres besoins. Enfin, le Comité technigque
et le Comité administratif et juridique continueront & mettre au point des formu-
laires normalisés destinés & faciliter le travail routinier des services des Etats
membres, et, ainsi, ils contribueront & une harmonisation plus pocussée de l'appli-
cation pratique de la Convention UPOV au sein des Etats membres et ils faciliteront
les tdches de ces services et des sélectionneurs.

5. En ce gui concerne la nouvelle cocpération, plus étroite, au sein des Etats
membres, les travaux ont commencé en 1979. Ces travaux se rapportent aux points
suivants : i) harmonisation des législations (dans la mesure souhaitée par les
Etats intéressés) et ii) conclusion d'accords (entre les Etats gqui le désirent)
qui, d'une part, faciliteront pour les obtenteurs le dépdt des demandes et 1l'ob-
tention de la protection dans plus d'un Etat membre et, d'autre part, permettront
une diminution de la charge de travail des services nationaux des Etats membres en
raison d'une meilleure répartition des t3ches entre eux. La réalisation de pro-
grés substantiels dans ces domaines peut se révéler décisive pour l'avenir de
1'Union et la viabilité de la prctection des obtentions végétales dans les rela-
tions internationales. Ces activités joueront un rdle de premier plan en 1980 et
dans les années suivantes. Trés certainement, les milieux intéressés accorderont
la plus grande attention & ces activités lorsque les pramiers projets auront é&té
rendus publics. Les contacts avec ces milieux devront donc &tre intensifiés.

6. En ce gqui concerne la propagation du concept de la orotection des obtentions
végétales, l'accent devra é&tre placé sur les pays socialistes de 1'Europe et sur
les pays en développement. Les relations avec le Secrétariat et les membres de
1'Accord de Cartagena et avec le Séminaire panaméricain sur les semences devront
étre intensifiées. Il est prévu de tenir un séminaire ou un symposium de deux
jours en conjonction avec le Séminaire panaméricain sur les semences 3 Buenos
Aires, en novembre/décembre 1980, augquel 1'UPOV enverra qguatre orateurs et deux
membres du personnel.

7. Les Etats intéressés 3 adhérer 3 1l'Union auront besoin d'une assistance par-
ticuliére du Bureau de l'Union, de certains autres organes de l'Union et méme de
certains Etats membres dans la préparation de leur législation et dans la mise en
application d'un systéme de protection des cbtentions végétales.
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8. Ces activités, ainsi que la loi type mentionnée ci-dessus et l'existence
d'un texte revisé de la Convention UPOV, devraient mener & une augmentation du
nombre des Etats membres de l'Unicon. Une telle augmentation est nécessaire pour
maintenir la vitalité de 1'UPOV.

Personnel

9. Les postes suivants existent en 1979 pour des personnes travaillant exclusi-
vement pour 1'UPOV :

un poste "D" (Secrétaire général adjoint),
trois postes "P" et
trois postes "G".

[
o

Pour les raisons figurant au paragraphe 12.A.iii) ci-dessous, il est proposé dans
projet de budget de 1980 e prévoir des crédits pour un poste "G" supplémentaire.

Rubrigues budgétaires

10. Les rubrigues budgétaires (décrites dans l'annexe A) sont essentiellement les
mémes gue dans le budget de 1979. Le texte de cette annexe a &té revisé pour harmoni-
ser les définitions avec celles utilisées dans les budgets de 1'OMPI.

Ccmparaison du projet de budget pour 1980 avec le budget adooté pour 1979

11. Dépenses en général

1979 1980
En milliers de francs* . . . . . « « . .+ . . . 1177 1249 |
Pourcentage d'augmentation par rapport

4 l'exercice précédent e e e e e e e e e e e + 6,1%

Les raisons de cette augmentation sont exposées en détail dans le paragraphe 12
ci-dessous.

12. Dépenses par objet de dépenses

Ces dépenses sont passées en revue dans l'ordre od elles apparaissent dans le
tableau du chapitre I.

A. Traitements et dépenses communes de personnel
1979 1980
En milliers de francs . . . . . . . . . . . 620 657
Pourcentage d'augmentation par rapport
a l'exercice précédent . . . . . . . . . . + 6,0%

L'augmentation nette de 37.000 francs est principalement due aux é&léments suivants :

i) Crédit prévu pour des augmentations dans le grade (& l'ancienneté) en
faveur du personnel qui reste en service (& l'exception du Secrétaire général, gqui
ne bénéficie pas de cette augmentation) : 9.000 francs (ou 1,5%);

* Dans le présent document, le terme "francs" désigne les francs suisses.
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ii) Crédit prévu pour l'augmentation du montant des rémunérations soumis &
rgtenu§ pour pension (entrainée par l'é&volution de la moyenne pondérée des indem-
nités de pcste dans le systéme des Nations Unies) : 2.000 francs (ou 0,3%);

' iii) Un poste "G" supplémentaire pour neuf mois (compte tenu d'un d&&lai de
trois mois pour le recrutement) : 26.000 (ou 4,2%). Le poste sera pourvu par une
sténo-dactylographe. Les travaux de secrétariat continueront 3 augmenter én 1980
en partie 3 cause du report de travaux gui n'auront pas pu &tre effectués en 1979’
par mangue de dactylographes (Actes de la Conférence dipiomatique; plusieurs
principes directeurs d'examen revisés), et en partie & cause de 1l'augmentation des

activités, principalement dans les dcmaines traitds par le Comité
et juridique dont les réunions seront préparfes partiellement par

de réuniocns (de "consultants", qui se réuniront deux

Zois en 1980

administrati?
un nouveau type
et qui ne se

sont pas réunis en 1979).

B. Voyages officiels
13979 1980
En milliers de francs . . .« « « « ¢« « .« 26 48
Pourcentage d'augmentation par rapport
+ 84,6%

3 l'exercice précédent . . . . o« . . .

L'augmentation de 22.000 est due au fait gue pour la premidre fois dans l'histoire
de 1'UPOV, l'un des groupes de travail technigues se réunira en dehors éde 1l'Europe
(6.000 francs) et au fait que les voyages de guatre orateurs 34 un sympcsium en
Amérique latine (16.000 francs) seront financés par 1'UPCV.

c. Services contractuels
a) Conférsnces
1979 1980
En milliers de £francs . .« « « « « « « .« = S5 71
Pourcentage d'augmentation par rapport
3 l'exercice précédent . . . . . . . . . + 29,1%

francs est principalement due aux crédits prévus pour deux

L'augmentation de 16.000
gui prépareront deux réunions du Comité administratif et

réunions de consultants
juridique.

b) Impressions
1979 1980
En milliers de francs . .« « + « « « « « & 43 49
Pourcentage d'augmentation par rapport
+ 13,9%

3 1l'exercice précédent . . . . . . . . .

'augmentation de 6.000 francs est due i une réestimation du volume des impressions
diverses fondée sur l'expérience récente (4.000 francs) et 3 1'augmentation de 5%
dans les cotts d'impression en général (2.000 francs).

c) Autres

1979 1980
En milliers de francs . . . « « « « .+ .« . 35 21
Pourcentage de diminution par rapport
34 l'exercice précédent . . . . . . . . . - 40,0%

due 3 une réestimation du nombre
gqui seront 3 traduire.

La diminution de 14.000 francs est principalement
des pages des Actes de la Coniérence diplomatique
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D. Dénenses générales de fonctionnement

Cette rubrique ne comprend, dans le présent projet de budget relatif aux dé-
penses propres & 1'UPOV, gqu'une seule rubrique

1979 1980

Location de locaux . .« « + « « « o o o . . 26 28
Pourcentage d'augmentation par rapport
34 l'exercice précédent . . . . . .« . . . . + 7,6%

L'augmentation de 2.000 francs est due 3 une réévaluation du loyer pavé par
1'UPQOV pour les bureaux occupés dans le nouveau b&timent de 1'OMPI.

E. Fournitures
1979 1980
En milliers de francs . . . . . . . . . . 2 2
Variation par rapport & l'exercice
PLRECEdEnt . . v v v 4 e e e e e e e e e 0%
. Mobilier et matériel
1979 1980
En milliers de francs . « « « « +« « .+ + . 2 6
Pourcentage d'augmentation par rapport
& l'exercice précédent . . . . . . . . . + 200,0%

L'augmentation de 4.000 francs est principalement due aux crédits pour le mobilier
et une machine & é&crire destinés au titulaire du poste "G" supplémentaire proposé.

G. Autres dépenses

a) Imprévus

1979 1980
En milliers de francs . . . . . « + « . . 8 9
Pourcentage d'augmentation par rapport
4 l'exercice précédent . . . . . . . . . + 12,5%

Comme dans le passé, 13 des dépenses totales propres & 1'UPOV est inscrit au budget
sous cette rubrique.

b) Dépenses communes

1979 1980
En milliers de francs . . . . . . . . . . 360 : 358
Pourcentage de diminution par rapport
& l'exercice précédent . . . . . . . . . - 0,6%

La diminution (2.000 francs) est relativement insignifiante.

Financement des dépenses de 1380

13. Il est proposé que les dépenses totales de 1.249.000 francs (voir le para-
graphe 11 ci-dessus) soient financées comme suit:

345
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vVariante (a)

vVariante (b)

(Nombre d'unités - selcn gu'un Etat (27) (28)
choisissant de payer l'équivalent d'une

unité de contribution adhére & 1'UPOV

ou non)

Contxibutions 1.201.500 francs 1.204.000 francs
Recettes diverses 25.000 francs 25.000 francs
Utilisation du Fonds de réserve 22.500 francs 20.000 francs
Total des recettes 1.249.000 francs 1.249.000 francs
Valeur d'une unité 44,500 francs 43.000 francs
Pourcentage d'augmentation par

ragport & 1979 (41.500 francs) + 7,2% + 3,6%

Il est prévu gue le Fonds de réserve s'élévera
fin de 1979.

14.

aux environs de 83.000 francs & la

Le Conseil est invité 3 adopter le

programme et le budget pour 1980.
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CHAPITRE I

RECAPITULATION ET COMPARAISONS

(en milliers de francs)

Chiffres Budget Budget
réels adopté proposé
1978 1979 1980
RECETTES Variante (a) Variante (b)
1113 1120,5 Contributions 1201,5 1204
Divers 25 25
4 7 - Publications 5
20 18 - Autres 20
- 31,5 Utilisation du Fonds de réserve 22,5 20
1137 1177 1249 1249
DEPENSES
530 620 Personnel
UV.1l0 Traitements et dépenses
communes de personnel 657
21 26 Vovages officiels 43
UV.04 - Groupes de travail technigues 13
Uv.08 - Relations avec les gouverne-
ments et les organisations 11
Uv.09 - Symposium en Amérique latine 24
Services contractuels
128 55 - Conférences 71
uv.o0l - Conseil 9
uv.02 - Comité consultatif 9
uv.03 - Comité technique 16
Uv.04 - Groupes de travail techniques 1
Uv.05 - Comité administratif et juridique 32
uv.09 - Symposium en Amérique latine 4
18 43 - Impressions
uv.06 - Information et documentation 49
- 35 - Autres
Uv.o6 - Information et documentation 21
27 26 UV.1ll Dépenses générales de fonctionnement - 28
location de locaux
1 2 UV.ll Fournitures 2
12 2 UV.1ll Mobilier et matériel 6
8 UV.1ll Autres dépenses 9
737 817 Total partiel : DEPENSES PROPRES A L'UPOV 891
368* 360% UV.l2 Dépenses communes 358*
1105 1177 TOTAL DES DEPENSES 1249

qui figure sous la rubrigue "Divers - autres" ci-dessus.

(a) Avec 27 unités

(b) Avec 28 unités

chague unité représente 44.500

au budget adopté pour 1979.

chaque unité représente 43.000

au budget adopté pour 1979.

A l'exclusion de la quote-part de 1'UPOV dans les recettes communes de 1'OMPI,

francs ou + 7,2% par rapport

francs ou + 3,6% par rapport

347
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Cv.05 COMITE ADMINISTRATIF ET JURIDIQUE
Le Comité administratif et juridigue tiendra deux réunions de deux jours chacune & Genéve.
Ses discussions seront préparées par deux réunicns de consultants gqui seront convoquées pour
trois jours chacune, 3 Genéve é&galement. Sa tdche consiste, d'une fagon générale, 3 donner
des avis au Conseil sur toutes les guestions d'ordre administratif cu juridigue. Il est
spécialement chargé d'examiner une loi type sur la protection des obtentions végétales et
les gquestions liées au dévelcppement futur de l'Union, y compris l'é@laboration d'un arran-
gement particulier qui serait conclu entre les Etats membres d&sirsux d'établir une coopéra-
tion plus &troite. Il doit &galement s'efforcer d'harmoniser les taxes nationales.
L'interprétation simultanée sera assurée en trois langues.
/mo: v Se: tractuels ep. d . \ i Autres
TOTAL e . hommes/mois oyages TVICES Conlractue. Dgp e Fo \Aobe“(”r Locaux Bourses A
(P& Sp) 1G) Missions | V. de Tiers Conférence{ Consuit. Impress. | Autres Fonctmt] tures Matéret dépenses
Uv.Gs 32 32
Uv.06 INFCRMATION ET DOCUMENTATICN

Le Bureau de l'Union

i) préparera l'impression et la publication des Actss de la Conférence diplcmatique de 1978

en une langue;

ii) continuera de rassembler les textes de lois des Etats membres et des Etats non membres
ainsi que des renseignements sur l'application pratique des syst2mes de protection des

obtentions végétales dans divers pays;

iii) publiera de nouvelles &ditions de la brochure d'informaticn générale de 1'UPOV dans

cdiverses langues;

iv) publiera des brochures contenant le texte de la Convention UPOV revisée et de 1'Acte

additionnel dans des langues autres gue les langues originales;
v) continuera de gublier un bulletin d'information.

Il faudra avoir recours 3 des traducteurs externes pour 1'&tablissement de certaines
traductions.

UV.06

3 Voyages Services contractuels Dép. de . Mouoilier Autres
TOTAL | Personnel Tommesimos b i Foumi- et Locaux | Bourses dépenses
(P& Sp) iG) Missions | V. de Tiers [Coniérencey{ Consuit. | Imoress. | Autres Foactmt{ tures Matétied pen;
70 49 21 :




351

C/XIII/4
page 11

uv.o7 CONSEILS AUX GOUVERNEMENTS
C?@p§e tenuLgn particulier du texte récemment revisé de la Convention UPOV, le Bureau de
l'bnlgg se.ylendra prét, sur demander 34 donner des conseils et des renseignements sur
1 appxlcgtlon de la Convention UPOV aux gouvernements des Etats membres et & ceux des
Et;ts qul ne sont pas encore membres de l'Union et qui envisagent d'y achérer. Il con-
selllgra ngtamment_les Etats qui préparent une l&gislation nationale sur la protection

?es'ootentlons végétales et fera des observations sur la compatibilité de cette l&gis-

lation avec la Conventicn UPOV.
Les crédits nécessaires pour 4'éventuelles missions sont prévus au poste UV.08.
hommes/mois Yoyages Services contractuels Dep. de Fouri- Mobilier Auures
L. Bourses ,
TOTAL | Personnel (P & Sp.) [(¢3} Missions | V. de Tiers Conférencey Consuit. Impress. | Autres Fonctmt.| tures Ma:élriel T depenses
gv.o7 Aucung déperise supplémertaire
Uv. 08 RELATIONS AVEC LES GOUVERNEMENTS ET LES ORGANISATIONS INTERGOUVERNEMENTALES ET NON
: GOUVERNEMENTALES
Le Bureau de l'Union restera en contact avec les gouvernements des Etats membres et de ceux
gui ne sont pas membres de l'Union, avec les organisations intergouvernementales intéressées,
notamment l'Organisation des Nations Unies pour l'alimentation et 1l'agriculture (FAO),
1'Organisation de coopération et de développement économiques (OCDE), la Communauté é&conomique
européenne (CEE), l'Association européenne de libre échange (AELE) et la Junta de l'Accord
de Cartagena (JUNAC), avec l'Association internationale d'essais de semences (ISTA) ainsi
qu'avec les principales organisaticns internationales non gouvernementales s'occupant d'amé-
lioration des plantes, de commerce des semences et de domaines voisins comme 1'AIPH, 1'ASSINSEL,
la CIOPORA, 1'EUCARPIA, la FIS et la Commission internationale de nomenclature des plantes
cultivées de l'Union internationale des sciences biologiques et, enfin, avec des organisations
internationales ayant une compétence générale en matiére de droits de propriété intellectuelle,
comme 1'AIPPI et la CCI, en vue
i) de leur faire connalitre les objectifs et les activités de 1'UPOV, et notamment les modifi-
cations de la Convention UPOV adoptées par la Conférence diplomatigue de 1973, et d'en
discuter avec aux;

ii) de s'informer de leurs activités et de leur position vis-3-vis de 1'UPOV et de la Conven-
tion UPOV revisée;

iii) d'organiser, dans les cas appropriés, des échanges de publications, une participation
réciprogue & certaines réunions et d'autres modalités de coopération;

iv) de recueillir les avis de ces organisations sur les priorités gu'il conviendrait de fixer
dans le domaine de la coopération internationale en matidre de droits d'obtenteurs ainsi
gue sur d'autres questions d'intérét commun;

v) d'établir et d'entretenir des relations avec les Etats non membres gui envisagent d'adhé-
rer & la Convention UPOV ou de la ratifier.
Le Bureau de l'Union essaiera aussi de garder le contact avec une organisation représentant
les intéréts des utilisateurs d'obtentions végétales.
h /moi Z Servi tractuet i — | Mobil
TOTAL | Personnet ommeymon oyaees . crvices contractuets Dép. de Fourni “"be“"" Locaux | Bourses '}uuei
(P& Sp) G Missions | V. de Tiers Coniérenceq Consuit. {moress. Autres Fonctmt.] tures Matériet dépenses
Tv.08 11 11
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tv.09 SYMPOSIUM DE L'UPOV EN AMERIQUE LATINE
Le séminaire paraméricain sur les semences tiendra son sympesium triennal & Buenos Aires,
probablement en novembre ou décembre 1980. Ce symposium sera prolongé de deux jours durant
lesquels des exposés seront donnés sur 1'UPOV et, 4d'une fagon générale, sur la notion de
protection des obtentions végétales. La location de locaux, les frais d'interprétation
(£rangais/anglais/espagnol) pour ces deux jours, et les frais de vovage des participancs de
1'CPOV seront pris en charge par 1'UPOV.
hommes; mots Voyages Services contractuels Dép. de Foumni- No.,cl‘ljgr Locaux Bourses d:uues
TOTAL | Personnei (P & Sp.) () Missions | V. de Tiers Conférencey Consuit. | Impress. | Autres Foactmt.| tures Matériel penses
uv.09 28 8 16 4
Uv.1l0 TRAITZMENTS ET DCEPENSES CCMMUNES DE PERSONNEL
Le Bureau cde l'Union comprendra le Secrétaire général, le Secrétaire général adjoint,
trois agents de la catégorie professionnelle et guatre de la catégorie des services
généraux.
hommes/mois Voyages Services contractuels Dép. de F . Mobuliet Auues
TOTAL | Personnet -~ ourny et Locaux | Bourses ,
(P& Sp) G Missions | V. de Tiers Conférenced Consult. | impress. | Autres Foanctmt.| tures Matéziet dépenses
Uv.10 6§57 837 [(48)*{(45)

*

A l'exclusion du Secrétaire gé&néral
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uv.1ll AUTRES DEPENSES ADMINISTRATIVES ET DE SOUTIEN DU PROGRAMME

Dépenses de fonctionnement (Location de locaux) Le Bureau de l'Union continuera d&'occuper
des locaux dans le bitiment de 1'OMPI.

Fournitures : Papeterie et fournitures de bureau, abonne-
ment 3 des périodiques, achat de dictionnaires,
de documentation technique, etc. & l'usage
exclusif du Bureau de 1l'Union.

Mobilier et matériel Colt du mcbilier et du matériel de bureau
achetés pour l'usage exclusif du Bureau de
1'Union.

Autres dépen;es : Imprévus Comme les années précédentes, une somme cor-
respondant & environ 1% du total des dépenses
propres & l'UPOV est inscrite au budget pour
les dépenses qui ne sont pas expressément
prévues dans le présent chapitre ou pour des
dépenses imprévues.

rotaL |e ) hommes/mois Voyages Services contractuels Dép. de Fourni- Mob;‘dif: Locaux | Bourses dc‘“"“

1P & Sp.) {G) Missions | V._de Tiers [C Consuit. | Impeess. | Autres Foactmt.| tures Matériel épenses
gv.ll 45 28 2 6 9
uv.1l2 DEPENSES COMMUNES

La quote-part de 1'UPOV dans les dépenses communes est calculée, lorsque c'est possible, en

fonction des services effectivement rendus par 1'OMPI; lorsque ce n'est pas possible, elle

est calculée d'aprds une estimation de la valeur de ces services. Il y a lieu de se rappor-

ter au document de 1l'OMPI AB/X/2 (publié en anglais et en frangais seulement). L'annexe C

de ce document, en particulier, donne pour chaque rubrique du programme de 1'OMPI la quote-

part qui peut étre attribuée & 1'UPOV. La répartition sommaire de ces dépenses s'établit

comme suit

Chiffres réels Budget Projet de budget

19738 19739 1980
259,4 242 Traitements et dépenses communes de personnel 248
1,4 2 Impressions 2
2,3 8 Autres services contractuels S
31,1 42 Entretien des lcoccaux; location de locaux 29
(sauf ceux du Bureau de 1'UPOV)
40,3 29 Télécommunications 35
32,4 33 FPournitures; mobilier et matériel 36
0,6 4 Autres dépenses (imprévus) 3
367, 7% 360* 358%*
===== == ===
hommes/mois Voyages Services contractuels Dép. de Fourni- Mobitier Autres
Loc 3. .
TOTAL | Personnel P& Sp) () Missions | V. dc Tiers IConférencey Consult. | Impcess. | Autres Foactmt.| tures Na:nel oeau ourse depenses
gv.1l2 358 358

* A l'exclusion de la quote-part de 1'UPOV dans les recettes communes de L'OMPI, qui figure
sous la rubrigue "Nivers - Mutres”.

{Les annexes suivent]
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A

RUBRIQUES BUDGETAIRES, OBJETS DE DEPENSES ET DEFINITIONS

te

A. RECETTES

"Contributions ordinaires"

Contributions des Etats membres selon l'article 26 de la Conventicn UPOV.

"Publicaticons"

Montant des abonnements aux périodiques publiés par le Bureau de l'Union;
recettes provenant de la vente des publications du Bureau de l'Union.

Toutes autres recettes non dé £

crites plus haut; ajustements comptables
(crédits) relacifs aux exercices préc

s
récédents; gains de change.

B. CBJETS DE DEPENSES

"Traitements et dépenses ccmmunes de versonnel"

Dévenses standard de versonnel : cette subdivision englobe tous les postes
qui apparaissent sur la feuille mensuelle de traitement du personnel, notam-
ment : traitements, indemnités de poste, de non-résident et de représenta-
tion; allocations familiales; primes pour connaissances linguistiques;
ajustements dus aux fluctuations monétaires; cotisations d'emploveur 3 la
Caisse de retraite; participation au régime d'assurance maladie.

Charges sociales et autres dépenses diverses de personnel : cette subdivi-
sion englobe toutes les dépenses en rapport avec le personnel et n'entrant
pas dans la subdivision précédente, notamment : allocations pour frais
d'études; frais de déménagement, de voyages d'enfants pour leurs &tudes,
de voyages de congé dans les foyers et d'installation & Genéve; primes de
l'assurance professionnelle; frais de recrutement; <frais d'sxamens médi-
caux; engagements de courte durfe; heures supplémentaires; frais de
cessation de services et primes de rapatrisment; Zformation du perscnnel.

"Vovages officiels”

Missions : frais de voyages et indemnités journalidres des fonctionnaires
du Bureau de l'Union en mission officielle.

Voyages de kiers : frais de voyages et indemnités journalidres des person-
nes autres gue les fonctionnaires du Bureau de l'Unicn (& l'exception des
stagiaires - dont les frais de voyage et l'indemnité journaliére sont
inclus dans la rubrigue "Bcurses" - et non compris les frais de voyage des
consultants, interprétes, etc. - voir plus loin).

"Services contractuels"”

Conférences : interprates; traducteurs; procés-verbalistes; location de
salles, de bureaux et de matériel d'interprétation simultanée; traduction,
reproduction et impression de documents effectuées sous contrat; Zfrais
d'engagement de personnel auxiliaire (t&l3phonistes, secrétaires, huissiers
et autres); <£frais de transport de documents; rafraichissements et récep-
tions; autres frais relatifs aux conférences. Voyages des interprtes,
traducteurs et autres personnes engagées spécialement pour une conférence.
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Consultants : toutes dépenses lides 3 l'emploi de consultants, notamment :
honoraires, frais de voyage et indemnité journalidre de subsistance.

Impressions : impression et reliure effectuées a4 l'extérieur, notamment :
i) revues : papier et impression; ii) autres impressions : tirages &
part d'articles parus dans les revues; brochures; traités; recueils;
manuels; formulaires de travail et autres impressions diverses.

Autres : tous les autres services contractuels, notamment : honoraires
des auteurs et des traducteurs d'articles paraissant dans les revues de
1'UPOV; honoraires des traducteurs de documents (& l'exception de ceux
concernant les conférences); location de temps-machine et honoraires
pour l'é&tablissement des programmes d'crdinateur.

"Dépenses générales de fonctionnement"

Location de locaux : loyer des locaux qui sont utilisé&s exclusivement par
le Bureau de l'Union. (Ce poste ne comprend pas la contribution de 1'UPOV
aux dépenses communes de 1'OMPI relatives aux locaux occupés par les ser-
vices communs) .

Entretien des locaux : nettoyage; réparations; assurance immobiligre;
entretien du parc; contrdle des installations; salaire et assurance du
personnel de nettoyage; chauffage; é&clairage; eau.

Location et entretien de matériel et de mobilier : location et entretien
de tout le matériel et le mobilier, notamment : mobilier et machines de
bureau; matériel de reproduction; matériel de traitement des données;
matériel de transport, y compris carburant et lubrifiants.

Communications : frais de té&léphone, té&légraphe, télex et courrier, vy
compris l'installation, l'entretien et la location de matériel et
d'appareils téléphoniques; installation, entretien et location d'appa-
reils télex; rais de port; transport de dccuments (autres que ceux
concernant les conférences).

Autres : toutes dépenses générales de foncticnnement non ré&pertoriées
plus haut, notamment : frais de représentation; frais bancaires;
intéréts sur préts bancaires et autres (3 l'exception des préts rela-
tifs aux batiments); pertes de change; honoraires des contrdleurs
des comptes et dé&penses connexes.

"Fournitures"

Toutes fournitures, notamment : papier et Zournitures de bureau;
fournitures de reproduction interne (offset, microfilms, etc.);
livres de biblioth&que et abonnements 3 des rewvues et périodiques;
uniformes; fournitures de traitement des données (bandes magnéti-
ques, cartes, etc.).

“Acquisition de mobilier et de matériel"

Achats de mobilier et de matédriel, notamment : mobilier et machines de
bureau; matériel de traitement des données; matériel utilisé pour
les conférences et la reproduction des documents; matériel de transport.

"Acquisition et amélioration des locaux"

Nouveaux bdtiments : dépenses directement liées & l'acquisition ou &

la construction de b&timents mais non couvertes par les préts fonciers,
2t comprenant notamment l'aggrandissement des locaux existants et l'achat
de terrain.

Amélioration des locaux : dépenses lides a4 la modificaticn, & l'amélio-
ration ou au gros entretien des bitiments existants 2t non couvertes par
les préts fonciers.
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"Bourses"

Comprend notamment : les frais de voyage, indemnit&s journalidres et autres

dépenses relatives aux stagiaires.

"Autres dépenses"

Dépenses non répertoriées expressément plus haut, dépenses imprévues et
djustements comptables (d&bits) se rapportant 3 des sxercices antérieurs;
rdmunération des services rendus par 1'OMPI 3 1'UPOV.

NOTE

Il est & noter gu'en denors des exceptions suivantes, les définitions qui
précaddent sont les mémes gue pour le budget de 1979 (veir l'annexe A du docu-
ment C/XII/4) :

i) "Contributions ordinaires" : définition légérement modifiée;
ii) "Publications" : nouvelle dé&finition;
1ii) T"Recettes diverses" : définition li3g2rement modifide;
iv) "Traitements et dépenses communes de personnel" : définiticn
plus cdé&taillée.

{L'annexe B suit]



1978 1979
42.808 41.500
14.038 207.500
54.212 62.250
64.212 6§2.250

214.038 207,500
85.615 83.000
85.615 124.500

214,038 207.500
64,212 62.250
64.212 62.250

1.113.000 1.120.500

C/XIII/4

ANNEXE B

CONTRIBUTIONS ANNUELLES DES ETATS MEMBRES

(en francs suisses)

1980
Nombre
Etats membres d'unités Variante (a) Variante (b)
Afrigque du Sud 1 44,500 43.000
Allemagne (Républigue
fédérale 4') 222,500 215.000

Belgigque 1% 66.750 64.500
Danemark 1% 66.750 64.500
France ) 222,500 215,000
Italie 2 89.000 86.000
Pays-Bas 3 133.500 129.000
Royaume-Uni 5 222,500 215,000
Suade 1% 66,750 64.500
Suisse 1% 66.750 64.500

27 1.201.500
Nouvel Etat membre 1 43,000

28 1.204.000

it
]
]

[Fin de l'annexe 3

et du document]
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