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DATE: 9 octobre 1974

UNION INTERNATIONALE POUR LA PROTECTION DES OBTENTIONS VEGETALES

GENEVE

CONSEIL

Huitiéme Session 6rdinaire
Genéve, 24 au 26 octobre 1974

REGLEMENTS DE L'UPOV

compilés par le Bureau de 1'Union

Pour faciliter l1l'exécution de ses tadches courantes, le Bureau de 1'Uniorn, .
avec le concours de la Division administrative de 1'OMPI, a réuni dans un méme
document tous les réglements de 1'UPOV tels qu'ils ont été amendés par le Conseil
de 1'UPOV lors de précédentes réunions. Ce document porte la cote UPOV/INF/1.

Un exemplaire en est distribué avec le présent document, pour information, en
supposant gqu'il pourra étre utile aux membres du Conseil pour la préparation des

réunions annuelles.

[Fin du document]
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UNION INTERNATIONALE POUR LA PROTECTION DES OBTENTIONS VEGETALES

GENEVE

REGLEMENTS DE L'UPQV

EN VIGUEUR AU 1ER SEPTEMBRE 1974

Ce document contient les réglements suivants, mis a jour :

Premiére Partie

Réglement concernant les modalités de la coopération technique et admi-
nistrative de 1'Union pour la protection des obtentions végétales et
de 1'Organisation Mondiale de la Propriété Intellectuelle

IIe Partie

Réglement intérieur du Conseil de 1'UPOV

IIIe Partie

Réglement financier de 1'UPOV. (Ce dernier est constitué, mutatis
mutandis, par le Réglement financier appliqué par 1'OMPI et son Régle-
ment d'exécution sous réserve de certaines dispositions applicables
tout particuliérement & 1'UPOV. Le Réglement financier appliqué par
1'OMPI constitue la Partie IIIbis comportant en annotation les dispo-

=

sitions applicables a 1'UPOV.)

IVe Partie

Réglemeant administratif de 1'UPOV. (Ce dernier est constitué, mutatis
mutandis, par le Statut du personnel et le Réglement du personnel de
1'OMPI sous réserve de certaines dispositions applicables tout parti-
culiérement a 1'UPOV. Le Statut et le Réglement du personnel de
1'OMPI ne sont pas reproduits dans le présent document.)
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Réglement concernant les modalités de la coopération technigque
et administrative de 1'Union pour la protection des obtentions végétales
et de l'Organisation Mondiale de la Propriété Intellectuelle*

Article premier

Siége de 1'UPOV

=~

Le siége de 1'UPOV est fixé & Genéve auprés de 1'OMPI.

Article 2

Secrétaire général de 1'UPOV

La personne qui est actuellement le Directeur général de 1'OMPI, ainsi que
toute personne qui, dans l'avenir, sera Directeur général de 1'OMPI, est le Secré-
taire général du Bureau de 1'UPOV (ci-aprés désigné "le Secrétaire général").

Article 3

Secrétaire général adjoint de 1'UPOV

1) Un poste de Secrétaire général adjoint est établi.

2) Nonobstant la subordination hiérarchique du Secrétaire général adjoint
au Secrétaire général, le Secrétaire général adjoint a le droit :

a) d'atre présent & toutes les réunions du Conseil de 1'UPOV,
b) de faire rapport directement au Conseil de 1'UPOV chaque fois qu'il est
en désaccord avec tout acte, plan ou proposition du Secrétaire général.
Article 4

Département des obtentions végétales

1) Au sein du Bureau de 1'UPOV est établi un Département des obtentions vé-
gétales qui sera chargé de toutes les questions relatives & la substance de la
Convention pour la protection des obtentions végétales et de toute activité conter-
nant la coopération internationale dans le domaine de la protection des obtentions
végétales.

2) Sous réserve des responsabilités dévolues au Secrétaire général, ledit
département est dirigé par le Secrétaire général adjoint.
Article 5

Nominations et licenciements

1) Le Conseil de 1'UPOV, avant de faire des propositions concernant la nomi-
nation d'un fonctionnaire du cadre supérieur du Bureau de 1'UPOV, et le Gouvernement
suisse, avant de procéder a sa nomination, entendent l'avis du Secrétaire général
et du Secrétaire général adjoint.

2) Il en est de méme avant de mettre fin & l'engagement d'un fonctionnaire
dudit cadre.

3) Par "fonctionnaire du cadre supérieur" il faut entendre des fonctionnaires
dont les postes sont classés P/4 et au-dessus.

* Approuvé par le Gouvernement de la Confé&dération suisse le 21 octobre 1969 et
modifié le 23 aolt 1973, conformément & l'article 25 de la Convention pour la
protection des obtentions végétales signée & Paris le 2 décembre 1961 (voir

documents UPOV/C/IV/6, annexe, et UPOV/C/VII/7).
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Article 6

Rémunérations

1) Le Secrétaire général aura un traitement dont le montant annuel est fixé
par le Conseil d'entente avec le Gouvernement suisse, en proportion du traitement
qu'il regoit en sa qualité de Directeur général de 1'OMPI.

2) Le poste du Secrétaire général adjoint est classé au grade D/1 - D/2, a
un échelon a déterminer eu égard a l'expérience de la personne nommée.

3) Les postes des autres fonctionnaires du cadre supérieur sont classés P/5
ou P/4 selon la procédure prévue au Statut et R&glement du personnel.

Article 7

Services administratifs

1) L'OMPI satisfait les besoins du Bureau de 1'UPOV en ce qui concerne :

a) les locaux, leur entretien (nettoyage, chauffage, éclairage) et leur
ameublement et équipement (mobilier, machines de bureaux, té&léphones),

b) 1l'administration financiére (contrdle interne, encaissement et débours,
etc.),

c) le courrier et les ‘documents (dactylographie, reproduction, réception
et expédition, enregistrement, etc.),

d) 1l'organisation des réunions (salles, interprétes, enregistrement sonore),
ainsi que l'organisation des voyages (billets, hdtels, etc.),

e) 1l'achat de matériel, équipement et mobilier de bureau,

f) les traductions de documents,

g) les publications (impression, distribution, vente, abonnement),
h) 1le service du personnel,

i) tout autre service qui aura fait 1l'objet d'un accord entre 1'UPOV et
1'OMPI.

2) Les besoins du Bureau de 1'UPOV seront satisfaits sur une base de stricte
égalité avec les besoins des autres Unions gérées par 1'OMPI.

Article 8

Indemnisation de 1'OMPI

=

1) L'UPOV indemnise 1'OMPI pour tout service qu'il rend & 1'UPOV en vertu de
1'Article 7 ci-dessus et pour toute dépense qu'il pourrait faire pour le compte de
1'UPOV.

2) La valeur de tout service et de toute dépense de 1'OMPI qui intéresse a la
fois 1'UPOV et une ou plusieurs des Unions administrées par 1'OMPI est répartie pro-
portionnellement & l'intéré&t relatif de chacune des Unions. L'indemnisation due par
1'UPOV & 1'OMPI correspond & la proportion de 1l'intérét de 1'UPOV dans ledit service

ou ladite dépense.

3) Les détails de l'évaluation des services et dépenses seront établis par le
Conseil de 1'UPOV, les organes compétents de 1'OMPI et le Gouvernement de la Confé-
dération suisse.
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Article 9

Indépendance du Bureau de 1'UPOV

Sous réserve de l'application de 1l'Article 7 ci-dessus, le Bureau de 1'UPOV
exerce ses fonctions de fagon entiérement indépendante de 1'OMPI.

Article 10

Fin de la coopération

1) La coopération définie dans le présent réglement peut é&tre dénoncée par
l'une ou l'autre des parties moyennant une notification écrite adressée au Chef
du Département politique fédéral par le Président du Conseil de 1'UPOV ou par le
Directeur général de 1'OMPI. Une telle notification pourra mais ne devra pas
étre motivée. Elle ne pourra pas é&tre faite avant le ler janvier 1972. Elle
prendra effet le 31 décembre de l'année pendant laquelle la notification a été
effectuée si elle fut effectuée pendant les premiers trois mois de l'année, tandis
qu'elle prendra effet le 31 décembre de l'année qui suit l'année pendant laquelle
la notification a été effectuée si elle fut effectuée pendant les neuf derniers
mois de l'année.

2) Toute coopération de 1'OMPI avec 1'UPOV, y compris son Bureau, prendra
fin automatiquement le jour ol la personne qui est le Directeur général de 1'OMPI
ne sera pas également le Secrétaire général de 1'UPOV, soit parce que le poste de
Secrétaire général est rempli par une autre personne, soit parce que le poste de
Secrétaire général n'est plus pourvu. Il est néanmoins entendu que si le poste
de Directeur général est temporairement vacant, la personne qui remplira les fonc-
tions de Directeur général ad intérim de 1°'OMPI remplira automatiquement également
les fonctions de Secrétaire général ad intérim de 1'UPOV.

Article 11

Application, modification et abrogation
du réglement

Le Conseil fédéral, en sa qualité d'Autorité de surveillance des Unions inté-
ressées, surveille l'application du présent réglement. Il peut le modifier ou
l'abroger en accord avec 1'UPOV et 1'OMPI.

[Suit la IIe Partiel]
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R&glement intérieur du Conseil*

I. Dés la constitution de 1'Union internationale pour la protection des ob-
tentions végétales chaque Etat membre notifie au Secrétaire général la désignation
de son représentant. Il notifie également le nom d'un suppléant qui assiste aux
réunions du Conseil et peut siéger avec voix délibérative en 1l'absence du titulaire.
Ceux-ci restent en fonction tant que 1'Etat qu'ils représentent ne les a pas rem-
placés.

Les Etats signataires de la Convention de Paris du 2 décembre 1961, mais qui
ne l'ont pas encore ratifiée, notifient, en application de 1l'article 17 de ladite
Convention, leurs représentants dans les mémes conditions.

II. Au cours des réunions le vote se fait & main levée 3 moins qu'un membre
ne demande le vote par appel nominal.

Une abstention n'est pas considérée comme un vote.

III. Le Conseil est convoqué au moins deux mois & l'avance. La convocation
contient 1l'ordre du -jour.
Chaque Etat a le droit de faire rajouter des questions & 1l'ordre du jour a
la condition que sa demande parvienne au Secrétaire général au moins un mois avant
la date de la réunion.

Le Conseil peut décider, & la majorité simple des membres présents, de discu-
ter de questions non inscrites a l'ordre du jour. Les décisions prises dans ces
conditions ne deviennent définitives qu'aprés un nouvel examen au cours d'une
réunion ultérieure du Conseil, & moins que ces décisions aient été prises & 1l'una-
nimité des Etats membres de 1'Union.

IV. En cas d'urgence, le Conseil peut. étre réuni sans délai a l'initiative de
son Président. Les décisions prises ne deviennent définitives qu'aprés un nouvel
examen, au cours d'une réunion ultérieure convoquée dans les conditions prévues
par le paragraphe précédent, & moins que ces décisions n'aient été prises & l'una-
nimité des Etats membres de 1l'Union.

V. Le Conseil peut constituer pour 1l'étude de problémes techniques ou juri-
diques ou autres concernant l'Union des commissions temporaires ou permanentes.
Ces commissions sont composées, soit de délégués, soit d'experts désignés, soit
par le Conseil, soit par les différents Etats membres.

Ces commissions sont convoquées par le Sécrétaire général de 1l'Union qui par-
ticipe aux travaux, assure le Secrétariat et établit le compte rendu des travaux.

VI. Les commissions ainsi constituées n'ont pas le pouvoir d'engager 1l'Union.
Elles peuvent désigner un rapporteur qui, toutes les fois qu'il est jugé nécessaire
et au moins une fois par an, établit un rapport d'activité pour le Conseil.

Note : Par une décision du 27 novembre 1968, le Conseil a constitué provisoirement
un groupe de travail consultatif composé du Président, du Vice-président et
des délégués des autres Etats membres de 1'Union. Le groupe de travail est
convoqué par le Président (voir document CPU Min. 2, point 3, paragraphe d)).

* Adopté par le Conseil le 27 novembre 1968, conformément & l'article 25 de la

Convention pour la protection des obtentions végétales signée a Paris le 2
décembre 1961 (voir documents CPU Min. 1 et UPOV/C/IV/10).

[Suit la IIIe Partie]
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Réglement financier*

Article ler

Adoption des R&glements financiers de 1'OMPI

Le Réglement financier de 1'Union internationale pour la protection des ob-
tentions végétales (UPOV) (ci-aprés dénommé "le présent réglement"), est, mutatis
mutandis et sous réserve des dispositions des articles suivants, constitué par le
Réglement financier appliqué par 1'Organisation Mondiale de la Propriété Intellec-
tuelle (OMPI) et son Réglement d'exécution (ci-aprés dénommés respectivement "Ré-
glement" et "Réglement d'exécution"), avec toute modification apportée par la
suite audit Réglement et audit Réglement d'exécution.

Article 2

Préparation du budget

Les articles 3.2, 3.3 et 3.4 du Ré&glement sont remplacés par les dispositions
suivantes :

a) Le ler septembre de chagque année au plus tard, le Secrétaire général pré-

sente le budget de l'année suivante & 1'approbation du Conseil de 1'UPOV.

b) Le budget est approuvé par le Conseil avant le début de 1l'exercice finan-
cier.

c) L'approbation du budget ouvre, pour le Secrétaire général, la faculté
d'engager des dépenses et d'effectuer des paiements aux fins prévues dans le bud-
get et jusqu'a concurrence des montants qui y sont inscrits.

Article 3

Rapports de gestion

L'article 6 du Réglement est remplacé par les dispositions suivantes

a) Dans les huit mois suivant la fin de chaque exercice financier, le Secré-
taire général présente au Conseil de 1'UPOV et au Gouvernement de la Confédération
suisse, en sa qualité d'Autorité de surveillance, un rapport de gestion qui rend
compte de sa gestion, ainsi que des activités et de la situation financiére de
1'UPOV.

b) Le Secrétaire général communique le rapport de gestion & tous les Etats
membres de 1l'Union, aprés examen par le Conseil.

Article 4

Comptes administratifs (comptes de clbture)

L'article 7 du R&glement est remplacé par les dispositions suivantes :

a) Dans les six mois suivant la fin de chaque exercice financier, le Secré-
taire général présente au Gouvernement de la Confédération suisse, en sa qualité
d'Autorité de surveillance, les comptes de cldture de 1'UPOV. Dans les huit mois,
le Secrétaire général présente au Conseil de 1'UPOV les comptes de clbture et le
rapport de vérification des comptes du Gouvernement de la Confédération suisse.

* Adopté par le Conseil les 8 et 9 octobre 1969 et modifié le 29 octobre 1970 et
le 10 novembre 1972, conformément & la procédure prévue & l'article 20 de la
Convention pour la protection des obtentions végétales signée a Paris le 2

décembre 1961 (voir documents CPU Doc.20, UPOV/C/IV/17 et UPOV/C/VI/12).
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N b) Le Conseil examine les comptes. Il
? la part de 1'UPOV dans les dépenses commune
€té correctement évaluée ou arrétée par le Se
Gouvernement de la Confédération suisse, e
d'arréter ladite part aprés avoir consulté
sujet des propositions du Conseil de 1'UPOV

peut proposer des modifications quant
s, s'il trouve que cette part n'a pas

crétaire général. 1I1 appartient au

n sa qualité 4'Autorité de Surveillance,
le Comité de coordination de 1'OMPI au

c) Le Conseil approuve les com

] ptes aprés leur vérifi i -
ticle 24 de la Convention. p ification au sens de 1'ar

Article 5

Excédents de recettes et déficits

L'article 8 du R&glement est remplacé par les dispositions suivantes

a) Si, aprés l'approbation des comptes de cldture,

) ceux-ci font apparaitre
un excédent de recettes, cet excédent est versé au fonds PP

de réserve.

’b? .Si, gprés 1'approbation des comptes de cldture, ceux-ci font apparaitre
u§ qef1c1t qui ne p?ut €tre couvert par un appel au fonds de réserve, le Conseil
décide des mesures i prendre pour remédier & cet &tat de choses.

Article 6

Contributions des Etats membres

L'article 9.1 du Re&glement est remplacé par la disposition suivante :

Les contributions fixé&es pour une année doivent &tre payées au cours du mois
de janvier de ladite année.

Article 7

Contrdle financier

1. La derniére phrase de l'alinéa b) de l'article 10.1 du Réglement est remplacée
par la disposition suivante :

Dans l'exercice de ses fonctions de contr8le, ce fonctionnaire est responsable
directement devant le Conseil de 1'UPOV.

2. Les deux derniéres phrases de l'article 10.2 du Réglement sont remplacées par
la disposition suivante :

Dans ce cas, le Contrdleur accompagne son visa d'un rapport communiqué par
ses soins immédiatement au Président du Conseil de 1'UPOV, qui en fera rapport,
pour information, au Conseil.

3. L'article 1l.b) du Réglement d'exécution est remplacé par les dispositions des
alinéas 1) et 2) du présent article.

Article 8

Fonds de roulement

1. L'UPOV dispose d'un fonds spécial, dénommé fonds de roulement, qui est cons-
titué par des avances consenties par les Etats membres. Ces avances sont portées
au crédit des Etats qui les effectuent.

2. Le montant de la premiére avance ou de toute avance ultérieure que chacun des
Etats membres est appelé & consentir au fonds de roulement et les modalités selon
lesquelles elle doit &tre effectuée sont déterminés par le Conseil, sur proposition
du Secrétaire général.
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3. Le fonds de roulement est destiné &

a) couvrir les dépenses inscrites au budget, dans l'attente du paiement des
contributions des Etats membres;

b) couvrir les dépenses de caractére imprévu et obligatoire, découlant de
l'exécution du programme adopté;

c) couvrir toute autre dépense qui serait décidée par le Conseil.

4, Les avances provenant du fonds en vertu de l1'alinéa 3.a) lui sont remboursées
dés que des ressources sont disponibles a cette fin et dans la mesure ol le montant
de ces derniéres le permet. Les sommes nécessaires au remboursement des avances
prévues aux alinéas 3.b) et 3.c) sont prélevées sur des budgets supplémentaires ou
sur le budget de 1l'année suivante. Les avances prévues a l'alinéa 3.c) nécessitent
l'approbation préalable du Conseil.

5. Les intéréts produits par le fonds de roulement s'ajoutent aux fonds généraux
de 1'UPOV.

Article 9

Engagements de dépenses

L'article 2.a) du Réglement d'exécution est complété par la disposition sui-
vante :

Lorsque la dépense concerne uniquement 1'UPOV, 1l'engagement de dépense est
signé par le Secrétaire général de 1'UPOV ou un fonctionnaire désigné par lui et
par le Contrdleur.

Article 10

Paiements
1. L'alinéa a)iii) de l'article 3 du Réglement d'exécution est remplacé par la
disposition suivante lorsque le paiement concerne uniquement 1'UPOV : "iii) par le

Secrétaire général de 1'UPOV ou un fonctionnaire désigné par lui lorsque le paie-
ment concerne uniquement 1'UPOV",

2. Lorsque le paiement concerne uniquement 1'UPOV, la référence au Directeur, a
la fin de la premiére phrase de l'alinéa b) de l'article 3 du Reéglement d'exécution,
est entendue comme une référence au Secrétaire général de 1'UPOV.

Article 11

Encaissements

L'alinéa c) de l'article 4 du R&glement d'exécution est remplacé par la dis-
position suivante :

Les chéques établis par le Bureau de 1'UPOV & l'ordre de celle-ci, ainsi que
tout autre ordre adressé par le Bureau de 1'UPOV a une banque, & l'officedes chéques
postaux ou une autre personne, pour la remise d'argent liquide, doivent &tre signés
par deux fonctionnaires, dont un doit &tre le Secrétaire général de 1'UPOV ou un
fonctionnaire désigné par lui et l'autre le Contrdleur, ou, si le Contrdleur est

empé&ché, le Chef des Services financiers.

Article 12

Amendements au présent Réglement

1. Sous réserve des dispositions de la Convention pour la protection des obten-
tions végétales signée 3 Paris le 2 décembre 1961 et du Re&glement concernant les
modalités de la coopération technique et administrative de 1'UPOV et des Unions
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gérées par les BIRPI approuvé par le Conseil fé&déral suisse le 21 octobre 1969, le
présent Réglement - y compris toute modification qui y est apportée en raison des

modifications effectuées dans le Réglement et le R&glement d'exécution (voir arti-
cle ler) - peut é&tre amendé par le Conseil.

2. Tout amendement doit &tre adopté & la majorité des trois quarts des Etats

membres de 1'UPOV, le Gouvernement de la Confédération suisse étant entendu au
préalable.

[Suit la Partie IIIbis]
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REGLEMENT FINANCIER DES BIRPI*

comportant en annotations, et en gros caractéres,
certaines dispositions applicables exclusivement & 1'UPOV

Table des matiéres

Article 0 Définitions

Article 1 Application

Article 2 Exercice financier

Article 3 Préparation du budget

Article 4 Virements

Article 5 Comptabilité

Article 6 Rapports de gestion

Article 7 Comptes administratifs (comptes de cl&ture)
Article 8 Excédents de recettes et déficits
Article 9 Contributions des Etats membres
Article 10 Organisation financiére des BIRPI
N

Adoption des Réglements financiers de 1'OMPI

Le Ré&glement financier de 1'Union internationale pour
la protection des obtentions végétales (UPOV) (ci-aprés
dénommé "le présent réglement"), est, mutatis mutandis et
sous réserve des dispositions des articles suivants, cons-
titué par le Réglement financier appliqué par 1l'Organisa-
tion Mondiale de la Propriété Intellectuelle (OMPI) et son
Réglement d'exécution (ci-aprés dénommés respectivement
"Réglement" et "Réglement d'exécution"), avec toute modi-
fication apportée par la suite audit Réglement et audit

Réglement d'exécution.

Adopté - mutatis mutandis et sous réserve des dispositions applicables de la
Convention OMPI, des Actes de Stockhclm des Conventions de Paris et de Berne,
des Actes de Stockholm des Arrangements de Madrid, de Nice et de Liskonne ,
de 1l'Arrangement de Locarno - par l'Assemblée générale de 1'OMPI et les Assemblées
des Unions de Paris, de Berne et de Nice lors de leurs premiéres sessions ordi-
naires (1970), par les Assemblées des Unions de Madrid et de Locarno lors de leurs
premiéres sessions extraordinaires (1971) et par 1l'Assemblée de 1'Union de Lis-
bonne lors de sa premiére session ordinaire (1973),
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Article 0. Dé&finitions

Haute Autorité de surveillance : 1le Gouvernement de la Confédération suisse

Union de Paris : Union internationale pour la protection de la propriété
industrielle

Union de Berne : Union internationale pour la protection des oeuvres litté-

raires et artistiques

Union de Madrid : Union concernant l'enregistrement international des
marques de fabrique ou de commerce

Union de La Haye : Union concernant le dépdt international des dessins ou
modéles internationaux

Union de Nice : Union concernant la classification internationale des pro-
duits et des services auxquels s'appliquent les marques de fabrique ou de
commerce

Union de Lisbonne : Union concernant la protection des appellations d'ori-
gine et leur enregistrement international

Service des marques : Service de 1'Union de Madrid

Service des dessins ou modéles : Service de 1l'Union de La Haye

Service des appellations d'origine : Service de 1l'Union de Lisbonne

Comité& interunions de coordination : Bureau permanent de l'Union de Paris
et Comité permanent de 1l'Union de Berne, siégeant en session conjointe

Comité consultatif : Comité& consultatif de l1l'Union de Paris.

Article 1. Application

Le présent Ré&glement financier détermine 1l'administration financiére des BIRPI.

Article 2. Exercice financier

L'exercice financier correspond & une année civile.

Article 3. Préparation du budget

Pour chaque exercice financier (une année civile), un projet de budget sera

€tabli par le Directeur. Ce projet comportera les prévisions de recettes et de
dépenses séparées pour

1'Union de Paris (Propriété& industrielle),

1'Union de Berne (Droit d'auteur),

1'Union de Nice (Classification),

1'Union de Madrid (Marques de fabrique),

1'Union de La Haye (Dessins et Modéles),

1'Union de Lisbonne (Appellations d'origine) - quand elle aura commencé a
fonctionner.

Ces prévisions seront établies par chapitres et par rubriques et accompagnées

d'explications et de justifications.

Des prévisions relatives aux dépenses communes des différentes Unions (ci-

aprés dénommées "dépenses communes") seront &tablies et seront accompagnées d'une
estimation provisoire de la part qui incombera & chaque Union dans ces dépenses.
Cette part devra correspondre & la situation réelle et étre équitable; elle sera .
fonction des avantages auxquels chaque Union peut prétendre au titre des dépenses
communes. Toutes les prévisions de recettes et de dépenses seront calculées en
francs suisses et, & titre d'information, en dollars des Etats-Unis et assorties
de justifications appropriées.
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3.2 Le Directeur soumettra pour avis le projet de budget de 1'année suivante
au Comité interunions de coordination, au plus tard le ler aolit de chaque
année; ce comité fera connaftre ses observations et recommandations dans les
60 jours. Pour toute question concernant 1'Union de Paris, il sera dfiment tenu
compte des rapports triennaux du Comité consultatif. Il en sera de méme des
délibérations de tout organe représentatif d'autres Unions.

3.3 Avant le ler novembre précédant l'exercice financier considéré, le Directeur
soumettra & la Haute Autorité de surveillance son projet de budget.

3.4 a) Le budget sera arrété avant le début de l'exercice financier.

b) Cet arrété ouvrira, pour le Directeur, la faculté d'engager des dé-
penses et d'effectuer des paiements aux fins prévues dans le budget et jusqu'a
concurrence des montants y inscrits.

Les articles 3.2, 3.3 et 3.4 du Ré&glement sont rempla-
cés par les dispositions suivantes :

a) Le ler septembre de chaque année au plus tard, le
Secrétaire général présente le budget de 1l'année suivante a
1'approbation du Conseil de 1'UPOV.

b) Le budget est approuvé par le Conseil avant le
début de 1l'exercice financier.

c) L'approbation du budget ouvre, pour le Secrétaire
général, la faculté d'engager des dépenses et d'effectuer
des paiements aux fins prévues dans le budget et jusqu'a
concurrence des montants qui y sont inscrits.

Article 4. Virements

4.1 Dans la limite de 5 pour cent du total des crédits inscrits pour une année
considérée, le Directeur peut effectuer des virements d'une rubrique & 1l'autre
du budget dudit exercice, lorsque ces virements sont nécessaires pour assurer
la bonne marche du service.

4.2 Les fonds engagés et non dépensés a la fin de l'année seront disponibles
au cours de l'année civile suivante en vue de permettre leur liguidation.

Article 5. Comptablllte

5.1 Le Directeur établira un projet de réglement de comptabilité qui sera sou-
mis pour avis au Comité interunions de coordination.

5.2 Ce Réglement fixera les conditions dans lesquelles les BIRPI é&tabliront les

documents nécessaires & la détermination d'une répartition précise des dépenses
communes conformément aux principes énoncés a l'article 3.1.

5.3 Le Directeur sera responsable de l'organisation et du bon fonctionnement
du service comptable.

Article 6. Rapports de gestion

6.1 Dans les six mois suivant la fin de chaque exercice financier, le Directeur
présentera & la Haute Autorité de surveillance et au Comité interunions de co-
ordination un rapport de gestion rendant compte de 1l'activité des BIRPI et de
toutes les questions les intéressant. Ce rapport de gestion comprendra 1l'é&tat
des comptes, le bilan et un état des contributions des Etats membres.

6.2 Le Comité interunions de coordination présentera ses observations et fera
toutes recommandations utiles.

6.3 Aprés approbation par la Haute Autorité de surveillance, le rapport de
gestion sera communiqué & tous les Etats Membres des diverses Unions.



UPOV/INF/1
IIIe Partie - IIIbis
page 4

L'article 6 du Réglement est remplacé par les disposi-
tions suivantes :

a) Dans les huit mois suivant la fin de chaque exercice
financier, le Secrétaire général présente au Conseil de 1'UPOV
et au Gouvernement de la Confédération suisse, en sa qualité
d'Autorité de surveillance, un rapport de gestion qui rend
compte de sa gestion, ainsi que des activités et de la situa-
tion financiére de 1'UPOV.

b) Le Secrétaire général communique le rapport de ges-
tion & tous les Etats membres de 1'Union, aprés examen par le
Conseil.

Article 7. Comptes administratifs (comptes de cld&ture)

7.1 Dans les cing mois suivant la fin de chaque exercice financier, le Directeur
établira les comptes de cldture et les communiquera au Comité interunions de co-
ordination et & la Haute Autorité de surveillance.

7.2.a) Le Comité interunions de coordination, compte tenu des observations,

recommandations ou suggestions des organes visés & l'article 3.2, déterminera
si la part de chaque unité dans les dépenses communes a &té correctement évaluée
et arrétée, et, dans la négative, il proposera les ajustements nécessaires.

b) La répartition définitive et les comptes de clbture seront arrétés par
la Haute Autorité de surveillance.

L'article 7 du Réglement est remplacé par les disposi-
tions suivantes :

a) Dans les six mois suivant la fin de chaque exercice
financier, le Secrétaire général présente au Gouvernement de
la Confédération suisse, en sa qualité d'Autorité de surveil-
lance, les comptes de clbture de 1'UPOV. Dans les huit mois,
le Secrétaire général présente au Conseil de 1'UPOV les
comptes de clbture et le rapport de vérification des comptes
du Gouvernement de la Confédération suisse.

b) Le Conseil examine les comptes. Il peut proposer des
modifications quant & la part de 1'UPOV dans les dépenses
communes, s'il trouve que cette part n'a pas été correctement
évaluée ou arrétée par le Secrétaire général. Il appartient
au Gouvernement de la Confédération suisse, en sa qualité
d'Autorité de surveillance, d'arréter ladite part aprés avoir
consulté le Comité de coordination de 1'OMPI au sujet des

propositions du Conseil de 1'UPOV.

c) Le Conseil approuve les comptes aprés leur vérifi-
cation au sens de 1l'article 24 de la Convention.
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Article 8. Excédents de recettes et déficits

8.1 Si, aprés l'approbation des comptes de.cléture,
1) les comptes de l'une des Unions ci-aprés :

Union de Paris,
Union de Berne,
Union de Nice,

font apparaitre un excédent de recettes, celui-ci sera versé aux fonds de réserve
pour autant que les avances effectuées par la Confédération suisse aient été& rem-
boursées. Il appartiendra au Comité interunions de coordination de proposer de
renoncer 3 un tel versement si les réserves deviennent trop importantes. Dans

ce cas, les contributions au titre des années suivantes des Etats Membres de cette
Union seront diminuées en conséquence;

ii) si les comptes de 1l'un des Services ci-aprés :

Service des marques (Arrangement de Madrid),
Service des dessins ou modéles (Arrangement de La Haye),

font apparafitre un excédent de recettes, celui-ci, déduction faite de la retenue
autorisée en faveur des fonds de réserve et conformément aux dispositions de
1'Arrangement applicable, sera réparti entre les Etats membres dudit Arrangement;

iii) si les comptes du Service des appellations d'origine (lorsqu'il existera)
font apparaitre un excédent de recettes, celui-ci sera versé au fonds de réserve
du Service.

8.2 Si, aprés l'approbation des comptes de cldture,

i) les comptes de l'une des Unions ci-aprés :

Union de Paris,
Union de Berne,
Union de Nice,

font apparaitre un déficit et si celui-ci ne peut &tre couvert par un appel aux
fonds de réserve, il appartiendra au Comité interunions de coordination de pro-

poser les mesures susceptibles de remédier & cet état de choses;
ii) si les comptes de l'un des Services ci-aprés :

Service des marques (Arrangement de Madrid),
Service des dessins ou modéles (Arrangement de La Haye),
Service des appellations d'origine (Arrangement de Lisbonne),

font apparaitre un déficit et si celui-ci ne peut étre couvert par un appel aux
fonds de réserve, il appartiendra aux Etats membres dudit Arrangement ou, le cas
échéant, 3 l'organe représentatif de cet Arrangement, de proposer un pla- d'assai-
nissement de la situation financiére soit par une augmentation des taxes, soit

par l'institution d'un systéme de contribution des Etats.

L'article 8 du R&glement est remplacé par les disposi-
tions suivantes :

a) Si, aprés 1l'approbation des comptes de cléture,
ceux-ci font apparaitre un excédent de recettes, cet excédent
est versé au fonds de réserve.

b) Si, aprés l'approbation des comptes de cl&ture,
ceux-ci font apparaitre un déficit qui ne peut étre couvert
par un appel au fonds de réserve, le Conseil décide des
mesures & prendre pour remédier & cet état de choses.

Article 9. Contributions des Etats membres

9.1 Le Directeur communiquera, chaque année, & tous les Etats Membres des Unions
de Paris, de Berne et de Nice, le montant de leurs contributions pour 1l'année
écoulée, calculé sur la base de la classe & laquelle ils appartiennent.

L'article 9.1 du Ré&glement est remplacé par la disposi-
tion suivante :

Les contributions fixées pour une année doivent étre
payées au cours du mois de janvier de ladite année.

N

~on
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9.2 Les contributions seront payées en francs suisses.

9.3 'Les nouveaux Etats membres devront payer leurs contributions a compter de la
premiére année suivant celle au cours de laquelle ils sont devenus membres.

9.4 Les
au fonds
dans 1°'

versements effectués par un Etat membre sont
de roulement, puis viennent en déduction des
ordre chronologique des années pour lesquelles

d'abord portés A son crédit

contributions qui lui incombent
elles sont dues.

Article 10. Organisation financidre interne des BIRPI

10.1 Le Direcgeur, avec 1l'avis du Comité interunions de coordination, établira
un Réglement fixant l'organisation des services financiers des BIRPI. Ce Régle-

ment devra permettre d'assurer une gestion financiére efficace et &conomigue.
Il devra notamment :

) a? pFescrire que tout paicment doit &tre effectué sur le vu des piéces
justificatives et autres documents attestant que les services ou les marchantises

qui font 1l'objet du paiement ont bien &té regus et n'ont pas &té réglés aupara-
vant;

b) fixer les conditions dans lesquelles un membre du personnel apparte-
nant & la catégorie supérieure exercera les fonctions de contrbleur, telles
que prévues a l'article 10.2. Dans l'exercice de ses fonctions de contréle, ce

fonctionnaire est responsable directement devant la Hautc Autorité de surveillance;

La derniére phrase de l1l'alinéa b) de l'article 10.1 du
Réglement est remplacée par la disposition suivante :

Dans l'exercice de ses fonctions de contrSle, ce fonc-
tionnaire est responsable directement devant le Conseil de
1'UPOV.

c) désigner les fonctionnaires habilités & recevoir des fonds, & engager des
dépenses et & effectuer des paiements au nom des BIRPI;

d) é&tablir un systéme de contrSle financier intérieur permettant d'exercer
efficacement une surveillance permanente, ou un contrSle de l'ensemble des opéra-. ..
tions financiéres, en vue d'assurer :

i) 1la régularité des opérations relatives & l'encaissement, au dépdt et a
l'emploi des fonds et autres ressources financidres des BIRPI,

ii) 1la conformité de tous les engagements et dépenses avec le budget des
BIRPI,

iii) 1l'utilisation économique des ressources des BIRPI,

iv) 1la tenue d'inventaires réguliers de l'équipement et des meubles.

10.2 Sous réserve des dérogations prévues au R&glement, aucune dépense ne pourra
étre engagée avant qu'elle ait &été visée par le Contrdleur. Si le Directeur veut
passer outre, il peut adresser au ContrbSleur une réquisition motivée de viser

la dépense en cause. Dans ce cas, le Contrdleur accompagne son visa d'un rapport

communiqué par ses soins immédiatement & la Haute Autorité de surveillance.
Celle-ci en fera rapport, pour information, au Comité interunions de coordination.

Les deux derniéres phrases de l'article 10.2 du Régle-
ment sont remplacées par la disposition suivante :

Dans ce cas, le Contrdleur accompagne son visa d'un
rapport communiqué par ses soins immédiatement au Président
du Conseil de 1'UPOV, qui en fera rapport, pour information,
au Conseil.

10.3 Le Directeur pourra, aprés une enquéte approfondie, autoriser & passer par
profits et pertes le montant des pertes de fonds, stocks et autres avoirs, & condi-
tion qu'un état de toutes les sommes ainsi passées par profits et pertes soit soumis
a la Haute Autorité de surveillance et au Comité interunions de coordination en

méme temps que les comptes annuels.

10.4 Les soumissions relatives & 1l'équipement, au matériel et & tous autres
besoins seront provoquées par voie d'annonce, dans les limites et aux conditions
prévues par les réglements.
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REGLEMENT D'LXECUTION DU REGLEMENT IFINANCIER * 1/

Chapitre I

ORGANISATION DES SERVICES FINANCIERS

Article 1. Hiérarchie

a) La Division administrative du Bureau international est placie sous la
direction d'un membre du personncl appartenant & la calégorie supérieure des fonc-
tionnaires, qui exerce également les fonctions de Contrdleur prévues i l'article
10.2 (du R2glement financier du 12 juillet 1963). Il est désigné ci-aprés
"Contr&leur" quand il s'agit de ses fonctions de contréle, et "Chef de la Division
administrative" quand il s'agit de ses autres fonctions.

b) En tant que Contrdleur, ce fonctionnaire est responsable directement
devant 1l'Autorité de surveillance. S'il refuse de viser une proposition de dipense
du Directeur général, ce dernier peut lui adresser une réquisition motivée de visex
la dépense en cause. Dans ce cas, le Contr8leur accompagne son visa d'un rappcert
communiqué par ses soins immédiatement & l'Autorité de surveillance. FEn cas d'em-
péchement. pour cause de maladic, vacances ou autre, les responsabilité&s du Contrsd-
leur sont exercées par un fonciionnaire, autre que le haut fonctionnaire désigné

(voir article 2a)), désigné a cet cffet par le Directeur général. Toute désigna-
tion est immédiatement communiquée & l'Autorité de surveillance.

c) En l'absence du Chef de la Division administrative, ses t&ches seront
accomplies par un membre de cette Division désigné par lui avec l'auvtorisation du
Directeur général.

L'article 1.b) du Réglement d'exécution est remplacé

par les dispositions /qui apparaissent en annotation aprés
1'article 10.1b) et 10.2 du Ré&glement financier/.

Fonds de roulement

1. L'UPOV dispose d'un fonds spécial, dénommé fonds de
roulement, qui est constitué par des avances consenties par
les Etats membres. Ces avances sont portées au crédit des
Etats qui les effectuent.

2. Le montant de la premié&re avance ou de toute avance
ultérieure que chacun des Etats membres est appelé a consentir
au fonds de roulement et les modalités selon lesquelles elle
doit étre effectuée sont déterminés par le Conseil, sur propo-
sition du Secrétaire général.

*(entré en vigueur le 30 novembre 1973)

1/ Il a été d6cids d'appliquer le Réglement d'exécution, mutatis mutandis, a
1'0OMPI et aux Unions administrées par elle, par l'Assemblée générale de
1'CMPI et les Asserblies des Unicns de Paris, Berne et Nice lors de leurs
premicres sessions ordinaires (1970), par les Assemblées des Unions de
Madrid et de Locarno lors de leurs premieres sessions extraordinaires
(1971) et par 1l'Assemblée de 1'Union de Lisbonne lors de sa premidre
session ordinaire (1973).
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3. Le fonds de roulement est destiné a

a) couvrir les dépenses inscrites au budget, dans 1'at-
tente du paiement des contributions des Etats membres;

b) couvrir les dépenses de caractére imprévu et obli-
gatoire, découlant de 1l'exécution du programme adopté;

c) couvrir toute autre dépense qui serait décidée par
le Conseil.

4, Les avances provenant du fonds en vertu de 1'alinéa 3.a)
lui sont remboursées dés que des ressources sont disponibles
a cette fin et dans la mesure ol le montant de ces derniéres
le permet. Les sommes nécessaires au remboursement des avan-
ces prévues aux alinéas 3.b) et 3.c) sont prélevées sur des
budgets supplémentaires ou sur le budget de 1l'année suivante.
Les avances prévues & l'alinéa 3.c) nécessitent 1l'approbation
préalable du Conseil.

5. Les intéréts produits par le fonds de roulement s'ajou-
tent aux fonds généraux de 1'UPOV.

Article 2. Engagem-nts de dépenscg

a) Sous réserve des dispositions de l1'alinéa b) ci-~dessous, chague engagement
de dépense nécessite la signature du Contréleur et d'un haut fonctionnaire, autre
que le Chef de la Division administrative ou qu'un membre de cette Division, dési-
gné a cet effet par le Directeur ¢énéral (désigné dans lc Réglement d'exécution
comme "le haut fonctionnaire désigné"). Le haut fonctionnaire désigné examine si
la dépense proposée est conforme & la politique générale ct au programme, tandis
que le Contrdleur examine si la dépense proposée est en conformité avec le budget
et les dispositions conventionnelles et réglementaires, si les fonds nécessaires
seront effectivement disponibles au moment ol le paiement sera dd, et si la dépense
est conforme aux principes d'utilisation économique des ressources du Bureau inter-
national. Le Contrdleur veille & ce que tout engagement de dépense soit enregistré.

L'article 2.a) du R&glement d'exécution est complété par
la disposition suivante :

Lorsque la dépense concerne uniquement 1'UPOV, l'engage-
ment de dépense est signé par le Secrétaire général de 1'UPOV
ou un fonctionnaire désigné par lui et par le ContrSleur.

b) En ce qui concerne les dépenses qui reviennent périodiquement parce que
le service est rendu ou la marchandise livrée pendant un certain temps (par exem-
ple : traitements des fonctionnaires, contrats pour 1l'impression des périodiques,
contrats d'assurance, contrats concernant l'entretien du batiment), il suffit que
l'engagement de dépense soit signé une fois, avant que le contrat concernant le
service ou la marchandise ait été conclu.

c) En ce qui concerne les dépenses n'excédant pas 5.000 francs, les pou-
voirs du Contr6leur, tels que définis a l'alinéa a) ci-dessus, peuvent étre exer-
cfés par un fonctionnaire autre que le haut fonctionnaire désigné et qui est dési-
gné a cet effet par le Contréleur.
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Article 3. Paiements

a) Les paiements ne peuvent &tre effectués que sur le vu des pidces justifi-
catives signées par les fonctionnaires suivants :

i) par le fonctionnaire qui a regu la marchandise ou le service, pour cer-
tifier que la marchandise a été livrée, ou le service accompli, et que la qualité
et la quantité correspondent 3 1'ordre donné;

ii) par le Chef de la Division administrative, pour certifier que la dépense
est conforme & l'engagement de dépense, et que le montant est conforme aux ré&gle-
ments en vigueur (par exemple : pour les traitements, les indemnités journaliéres,
etc., qu'ils sont conformes auxz Statut et Réglement du personnel); '

iii) 'par le haut fonctionnaire désigné, pour certifier que le paiement est
conforme & la politique générale et au programme.

N

L'alinéa a)iii) de l'article 3 du Réglement d'exécution
est remplacé par la disposition suivante lorsque le paiement
concerne uniquement 1'UPOV : "iii) par le Secrétaire général
de 1'UPOV ou un fonctionnaire désigné par lui lorsque le
paiement concerne uniquement 1'UPOV".

Ces signatures constituent autorisation de paiement.

b) Les ch&ques postaux ou bancaires, ainsi gue tous Jles autres ordres de
virement émanant du Bureau international sont signés par le Chef de la Division
administrative et par un des fonctionnaires désignés & cet effet par le Directeur
général. Ils ne peuvent les signer que sur la base d'une autorisation de paiement
(voir paragraphe a)).

Lorsque le paiement concerne uniquement 1'UPOV, la référence
au Directeur /général/, & la fin de la premiére phrase de l'alinéa
b) de l'article 3 du Réglement d'exé&cution, est entendue comme une
référence au Secrétaire général de 1'UPOV.

b-bis) En ce qui concerne les paiements, ché&ques et autres ordres de paiement
n'excédant pas 5.000 francs, les pouvoirs du Chef de la Division administrative,
tels gue définis aux aliné&as a) et b) ci-dessus, peuvent &tre exercés par un fonc-

tionnaire autre que le haut foncticnnaire désigné et qui est désigné & cet effet
‘par le Chef de la Division administrative avec l'autorisation du Directeur général.

c) L'argent liquide du Bureau international est gardé dans un coffre-fort.

Le total de l'argent liquide ne peut pas étre supérieur & 20.000 francs en dehors
des heures d'ouverture des banques.

d) Le Chef de la Section des finances ou un fonctionnaire de cette Section
désigné par lui a cet effet est responsable de l'argent liquide du Bureau interna-
tional. Le fonctionnaire responsable détient un jeu de clés du coffre~fort du
Burcau international. Deux autres jeux de ces clés sont mis sous plis scellés,
signés par le Chef de la Section des Finances : un pli est remis au Directeur
général et 1l'autre au Contr6leur. Si le fonctionnaire responsable de l1l'argent
liquide est absent et que l'accés au coffre s'avére nécessaire, ledit coffre est
ouvert en présence d'au moins deux personnes; un procés-verbal de son contenu
est dressé et le solde de l'argent liquide vérifié avec le solde mentionné dans
le livre de caisse.

e) Des paiements en argent liguide ne sont effectués que sur la base d'une
autorisation de paiement (voir par. a)).

f) De temps en temps, et & des intervalles irréguliers, le Contr6leur effec-
tue des contrbles de caisse inopinés. Un proc@s-verbal sera établi et envoyé a
1'Autorité de surveillance.
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Article 4. Encaissements

a) Le Chef de la Section des finances et toute autre personne désignée par
lui a cet effet, avec l'autorisation du Chef de la Division administrative, sont
les seules personnes habilitées & recevoir, au nom du Bureau international, des
paiements en argent liquide pour lesquels une guittance sera établie et signée par

le Chef de ladite Section ou ladite autre personne.

b) Les ché&ques émis par d'autres personnes que le Bureau international &ta-
blis & l'ordre du Bureau international seront barrés et enregistrés dés leur
réception. 1Ils seront ensuite endossés par le Chef de la Division administrative
ou un fonctionnaire de cette Division désigné par lui a cet effet pcur bonifica-
tion sur les comptes postal ou bancaires du Bureau international. Il est inter-
dit A tout foncticnnaire de les encaisser en espéces.

c) Les ché&ques établis par le Bureau international & son ordre, ainsi que
tout autre ordre adressé par le Bureau international & une banque, 3 1'Office des
chéques postaux ou & toute autre personne, pour la remise d'argent liquide, doi-
vent étre signés par deux fonctionnaires, dont 1'un doit &tre le ContrSleur ou un
fonctionnaire de la Division administrative désigné par lui & cet effet, et l'autre,
un des fonctionnaires autre que le Chef de la Division administrative ou un fonc-
tionnaire de ladite Division, désigné a cet effet par le Directeur général.

L'alinéa c¢) de l'article 4 du Réglement d'exécution est
remplacé par la disposition suivante :

Les chéques établis par le Bureau de 1'UPOV & l'ordre de
celle-ci, ainsi que tout autre ordre adressé par le Bureau de
1'UPOV & une banque, a l'office des chéques postaux ou une
autre personne, pour la remise d'argent liquide, doivent é&tre
signés par deux fonctionnaires, dont un doit étre le Secrétaire
général de 1'UPOV ou un fonctionnaire désigné par lui et
l'autre le Contrdleur, ou, si le ContrSleur est empéché, le
Chef des Services financiers.

Article 5. Soumissions

a) Les achats de matériel, d'égquipement et de mobilier s'effectuent sur la
base de trois devis sauf si leur valeur ne dépasse pas 10.000 francs.

b) L'offre la plus avantageuse doit &tre acceptée, si les garanties de qua-
1ité et de délai de livraison sont équivalentes. Les achats sont & effectuer dans
le plus grand nombre possible d'Etats membres.

Article 6. Inventaires

a) Les inventaires de l'équipement et du mobilier sont tenus sous la super-
vision du ContrSleur. Chagque piéce d'équipement ou de mokilier dont la valeur ou
le prix dépasse 200 francs doit figurer dans cet inventaire. Le Contrdleur s'as-
sure que l'inventaire est contr6lé périodiquement.

b) Les inventaires des stocks de papier se trouvant ailleurs que dans le
Batiment du siége sont placés sous la responsabilité du Contréleur.

¢c) Chaque fonctionnaire du Bureau international est responsable de l'utili-
sation économique du matériel de bureau mis & sa disposition. Le Contrdleur super-
vise l'utilisation économique des stocks de ce matériel.
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Chapitre II

COMPTABILITE

Article 7. Dépenses propres et dépenses conmunes

a) Est considérée comme une dépense propre 3 une Union donnée, toute dépense
faite pour le compte exclusif de cette Union.

b) Est considérée comme une dépense commune toute dépense faite pour le
compte de deux ou plusieurs Unions.

c) Les livres du Bureau international doivent &tre tenus d'une fagon

qui per-
mette une distinction précise ‘entre dépenses propres et dépenses communes.

Article 8. Documents relatifs & la répartition
des dépenses communes

) a) A la cl8ture de chaque exercice, les documents suivants seront &tablis en
ce qui concerne l'exercice écoulé :

i) Une liste des fonctionnaires, groupés selon les services auxquels ils
étaient affectés durant l'exercie; 1l sera établi autant de groupes qu'il y a de
clés de répartition des traitements; des notes accompagnant cette liste indique-
ront les changements d'affectation intervenus durant 1'exercice. Cette liste sera
signée par le Chef de la Division administrative et le Directeur général.

ii) Un relevé du nombre d'exemplaires imprimés des divers périodiques publiés
par le Bureau international; ce relevé indiquera égalcment le nombre de pages de
chaque numéro. Il sera signé par le Chef de la Section des publications.

iii) Un relevé du nombre d'exemplaires de toutc autre publication imprimée
par le Bureau international; le relevé indiquera égalemont le nombre de pages de
chaque publication. Il sera signé& par le Chef de la Section des publications.

iv) Pour chaque publication imprimée, un relevé du colt total de son éta-
blissement en ce qui concerne le papier, l'impression et la reliure. Ces relevés
seront signés par le Contréleur.

v) Une liste des missions officielles effectuées pour le compte du Bureau
international hors de Suisse. Les missions seront groupées selon les clés de répar-
tition appliquées; si le colt d'une mission dépasse 20.000 francs, une note spé-
ciale précisera les raisons de la mission et, si les frais sont répartis entre
plusieurs Unions, les raisons du poqrccntage appliqué. Cette liste sera signée
par le Directeur général.

vi) Une liste des conférences organisées par le Bureau international; les
conférences seront groupées selon les clés de répartition appliquées; si le colit
d'une conférence dépasse 20.000 francs, une note spéciale précisera les raisons
de la conférence et, si les frais sont répartis entre plusieurs Unions, les rai-
sons du pourcentage appligqué. Cette liste sera signd¢e par le Contrdleur.

vii) Un état, signé par le Contr&6leur, de 1' utlllcaLlon de la surface par
les différents services.

viii) Une liste, signée par le Contr8leur, des achats de mobilier ou de maté-
riel dépassant 1.000 francs indiquant, pour chaque achat, le service auquel il
était destiné.
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ix) ©Une liste des honoraires payés a des tiers (i l'exception des honoraires
payé&s pour les articles publiés dans les Povues du Burcau international et pour la
traduction de tels articles), groupés selon les clés de répartition appliquées;
si les honoraires, pour un travail donné, dépassent 20.000 francs, une note spé-
ciale précisera les raisons pour lesquelles il a été fait appel & la collaboration
d'un tiers et, si les frais sont répartis entre plusieurs Unions, les raisons du
pourcentage adopté. Cette liste sera signée par le Contrdleur.

b) Au moins une fois tous les trois ans, les documents suivants seront établis
en ce qui concerne le dernier exercice écoulé :

i) Un relevé, signé par le Chef ‘de la Section des finances, des é&critures
comptables, précisant le nombre des mouvements afférents a chaque service.

ii) Un relevé du courrier et des documents, signé par le Chef de la Section

du courrier et des documents, précisant, pour chaque Service, le total du courrier
regu et expédié, ainsi que le nombre de pages de chaque document ronéographié.

Amendements au présent Réglement

1. Sous réserve des dispositions de la Convention pour la
protection des obtentions végétales signée a Paris le 2 décem-
bre 1961 et du Réglement concernant les modalités de la coopé-
ration technique et administrative de 1'UPOV et des Unions
gérées par les BIRPI approuvé par le Conseil fédéral suisse

le 21 octobre 1969, le présent Ré€glement - y compris toute
modification qui y est apportée en raison des modifications
effectuées dans le Réglement et le Réglement d'exécution

(voir article ler) - peut étre amendé par le Conseil.

2. Tout amendement doit étre adopté a la majorité des

trois quarts des Etats membres de 1'UPOV, le Gouvernement de
la Confédération suisse étant entendu au préalable.

[Suit la IVe Partie]
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R&glement administratif*

Article ler

Adoption du Statut du Personnel
et du Réglement du Personnel de 1'OMPI

Le Réglement administratif de 1'Union internationale pour la protection des
obtentions végétales (UPOV) est, mutatis mutandis et sous réserve des dispositions
des articles suivants, constitué par le Statut du personnel (ci-apr@s dénommé
"Statut") et le R&glement du personnel (ci-apré&s dénommé "R&glement") de 1'Organi-
sation Mondiale de la Propriété Intellectuelle (OMPI) dans leur &tat au 29 septembre
1970 et avec toute modification qui est apportée par la suite audit Statut et audit
Réglement.

Article 2

Comité de classification

Lorsque le Comité de classification (article 2.1 du Statut) est appelé &
exprimer son avis au sujet de la classification d'un poste établi dans le budget
de 1'UPOV, le Secrétaire général adjoint de 1'UPOV est ajouté, en qualité de membre,
audit Comité.

Article 3

Traitement du Secrétaire général

Le traitement du Secrétaire général est de dix pour cent du traitement, y
compris toute indemnité de poste éventuelle, qui lui est dG en sa qualité de Direc-
teur général de 1'OMPI en vertu des articles 3.1 et 3.5 du Statut.

Article 4

Nomination des fonctionnaires

Les alinéas a) et b) de l'article 4.8 du Statut sont remplacés par les dispo-
sitions suivantes :

a) Tout fonctionnaire qui doit occuper un poste de grade P.4 ou supérieur,
établi dans le budget de 1'UPOV, est nommé par le Gouvernement de la Confédération
suisse, sur proposition du Conseil de 1'UPOV qui, au préalable, entend l'avis

i) du Secrétaire général quand il s'agit de pourvoir le poste du Secrétaire
général adjoint,

ii) du Secrétaire général et du Secrétaire général adjoint quand il s'agit
de pourvoir un poste autre que celui du Secrétaire général adjoint.

b) Tout fonctionnaire qui doit occuper un autre poste établi dans le budget
de 1'UPOV est nommé par le Secrétaire général sur proposition du Secrétaire général
adjoint et, quand il s'agit de pourvoir un poste classé P.3, aprés avoir entendu
l'avis du Conseil de 1'UPOV.

Article 5

Comité de nominations et des promotions

Lorsque le Comité des nominations et des promotions (article 4.9 du Statut)
est appelé 3 conseiller le Secrétaire général concernant une vacance dans un poste
établi dans le budget de 1'UPOV, le Comité est présidé par le Secrétaire général

adjoint.

* Adopté par le Conseil les 8 et 9 octobre 1969 et modifié le 29 octobre 1970 et
le 10 novembre 1972, conformément & la procédure prévue & l'article 20 de 1la
Convention pour la protection des obtentions végétales signée & Paris le 2
décembre 1961 (voir documents CPU Doc. 20, UPOV/C/IV/17 et UPOV/C/VI/12).
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Article 6

Lettre de nomination

La lettre de nomination (article 4.12.a) du Statut) de tout fonctionnaire du
Bureau de 1'UPOV dont la nomination reléve de la compétence du Gouvernement de la

Confédération suisse est signée par un fonctionnaire dudit Gouvernement habilité
a cet effet.

Article 7

Comité consultatif mixte

Lorsque le Comité consultatif mixte (disposition 8.2.1 du R&glement) examine
des questions qui, directement ou indirectement, intéressent également des fonc-
tionnaires du Bureau de 1'UPOV, un fonctionnaire de ce Bureau désigné par le Secré-
taire général est adjoint, en qualité de membre, audit Comité.

Article 8

Licenciements

1: Les dispositions des alinéas a)l) & 3) de l'article 9.1) du Statut sont appli-
quées aux fonctionnaires dont le poste est établi dans le budget de 1'UPOV, avec
les modifications suivantes :

a) Le licenciement de tout fonctionnaire de grade P.4 ou supérieur est décidé
par le Gouvernement de la Confédération suisse, sur proposition du Conseil de 1'UPOV
qui, au préalable, entend 1l'avis :

i) du Secrétaire général quand il s'agit du Secrétaire général adjoint,

ii) du Secrétaire général et du Secrétaire général adjoint quand il s'agit
d'un fonctionnaire autre que le Secrétaire général adjoint.

b) Le licenciement de tout fonctionnaire qui occupe un poste de grade moins
élevé que ceux visés & l'alinéa a) est décidé par le Secrétaire général sur propo-
sition du Secrétaire général adjoint et, quand il s'agit d'un fonctionnaire qui
occupe un poste classé P.3, aprés avoir entendu l'avis du Conseil de 1'UPOV.

2. Les dispositions des alinéas a)4) et 5), ainsi que celles de 1l'alinéa d), de
l'article 9.1 du Statut ne sont pas applicables.
Article 9

Amendements au Réglement administratif

1. Sous réserve des dispositions de la Convention pour la protection des obten-
tions végétales signée a Paris le 2 décembre 1961, du Ré&glement concernant les
modalités de la coopération technique et administrative de 1'UPOV et des Unions
gérées par les BIRPI approuvé par le Conseil fédéral suisse le 21 octobre 1969,
ainsi que des droits des fonctionnaires garantis par l'article 12.1 du Statut et
la disposition 12.2.1 du Réglement, le présent Réglement administratif - y compris
toute modification qui y est apportée en raison des modifications effectuées dans

le Statut et le R&glement (voir article ler) - peut &tre amendé par le Conseil de
1'UPOV.
2. Tout amendement doit &tre adopté & la majorité des trois quarts des Etats

membres de 1'UPOV, le Gouvernement de la Confédération suisse é&tant entendu au
préalable.

[Fin de la IVe Partie et du document]



