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UPO V ORIGINAL : anglais

DATE: 30 juillet 1975

UNION INTERNATIONALE POUR LA PROTECTION DES OBTENTIONS VEGETALES

GENEVE

CONSEIL

Neuviéme Session ordinaire
Genéve, 7 au 10 octobre 1975

PROJET DE PROGRAMME ET DE BUDGET POUR 1976

présenté par le Secrétaire général

RESUME

Le présent document contient le projet de programme
et de budget de 1'UPOV pour 1976.

Le budget proposé prévoit des dépenses d'un
montant de 872.000 francs suisses. Environ 90% de
ce montant seraient couverts par les contributions
des Etats membres (800.000 francs suisses), et le

reste par le Fonds de réserve et des recettes di-
verses.
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INTRODUCTION
Le présent document
1. Le présent document comporte trois parties :
» i) programme et dépenses (Premiére partie)
ii) recettes (Deuxiéme partie)

iii) tableau comparatif des recettes et des dépenses (Troisiéme partie).

La premiére partie décrit chaque activité proposée ainsi que son coit, y
compris les dépenses relatives au personnel, et comporte aussi une estimation
du montant que 1'UPOV devra verser & 1'OMPI en contrepartie des services rendus
(Dépenses communes); la deuxiéme partie décrit les sources et le montant des
recettes tandis que la troisiéme partie indique la différence entre le montant
des recettes et celui des dépenses et contient des propositions relatives &
cette différence.

2. Un tableau récapitulatif des recettes et des dépenses proposées pour 1976
figure & l'annexe I, ol sont également indiqués, & titre comparatif, les chiffres
se rapportant & 1l'année 1974 (chiffres réels) et & 1l'année 1975 (budget adopté).

3. L'annexe II indique le montant de la contribution qui devra é&tre versée par
chaque Etat membre, en supposant que le montant total des contributions proposé
dans le présent budget soit adopté et que la composition actuelle de 1'UPOV
reste la méme.

Rubriques budgétaires

4. Les rubriques budgétaires sont les mémes que celles des années précédentes.
Elles sont définies & l'annexe III.

PREMIERE PARTIE : PROGRAMME ET DEPENSES

5. Le programme pour 1976 consistera principalement & poursuivre les travaux
entrepris au cours de 1'année 1975. Plus précisément, le programme portera sur
les activités suivantes :

6. Conseil. Le Conseil tiendra probablement une réunion de trois ou quatre
jours & Genéve pour s'acquitter des fonctions qui lui sont dévolues aux termes
de la Convention UPOV.

UV.0l1 Conférences 12.000*

7. Le Comité consultatif, composé de délé&gués de tous les Etats membres, siégera
deux fois a Genéve, pour une durée maximum de cing jours au total, pour s'acquit-
ter des fonctions qui lui incombent & titre d'organe consultatif du Conseil.

UV.02 Conférences 15.000

8. Le Comité directeur technique tiendra au moins deux réunions de trois ou quatre
jours chacune pour procéder & des études et faire des propositions concernant les
possibilités d'adopter des méthodes, des procédures et des normes uniformes pour
1'examen des variétés pour contrdler, sous la direction du Conseil, les travaux des
groupes de travail technique et pour donner ses avis au Conseil pour toute question
technique. Aucune interprétation ne sera assurée durant ces réunions.

UV.03 Conférences 1.000

* Les chiffres figurant dans le présent projet de programme et de budget sont
exprimés en francs suisses.
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9. Les cing groupes de travail technigue sur

i) les plantes agricoles,
ii) les plantes potagéres,
iii) les plantes fruitiéres,
iv) les plantes ornementales,
v) les arbres forestiers,

tiendront probablement chacun une ou deux réunions de deux ou trois jours,

au siége d'un office national ou de 1'UPOV, en vue d'élaborer des principes
directeurs pour la conduite des essais relatifs aux nouvelles variétés et des
formules types pour les renseignements techniques qui doivent &tre communiqués
par les obtenteurs demandant une protection. Aucune interprétation ne sera assu-
rée durant ces réunions.

UV.04 Conférences 1.000
UV.04 Missions 12.000

10. Le Comité d'experts pour la coopération internationale en matiére d'examen
tiendra deux réunions de trois jours chacune 3 Gen&ve pour étudier et préparer
des propositions au sujet de.l'examen des nouvelles variétés centralisé dans un
ou deux offices des Etats membres, de 1l'échange des résultats d'examen entre les
offices des Etats membres et d'autres possibilités de coopération technique
entre ces offices. L'interprétation ne sera assurée que pendant deux jours a
chacune de ces réunions.

UV.05 Conférences 14.000

11. Le Comité d'experts pour 1l'interprétation et la revision de la Convention
tiendra deux réunions de quatre jours chacune pour étudier et préparer des pro-
positions relatives 3 une interprétation plus souple ou & une revision de cer-
taines dispositions de la Convention pour permettre & davantage d'Etats d'ad-
hérer 3 1'Union ou pour améliorer la Convention sur d'autres aspects. L'inter-
prétation ne sera assurée que pendant trois jours & chacune de ces réunions.

UV.06 Conférences 18.000

12. Le Groupe de travail sur les dénominations variétales se réunira con-
jointement ou en relation avec une session du Comité d'experts pour 1l'inter-
prétation et la revision de la Convention. Il n'y a donc aucune dépense supplé-
mentaire & prévoir. g

13. Le Groupe de travail sur l'harmonisation des taxes se réunira probablement
conjointement ou en relation avec une session du Comité d'experts pour la coopé-
ration internationale en mati@re d'examen. Il n'y a donc aucune dépense supplé-
mentaire ia prévoir.

543
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14. Service d'information et de documentation

Le Bureau de l'lnion :

i) continuera 3 rassembler les textes législatifs des Etats membres et
des Etats non membres;

ii) continuera & rassembler les informations relatives & 1l'application
des systémes de protection des obtentions végétales dans divers pays;

iii) publiera de nouvelles &ditions de la Brochure d'informations générales
de 1'UPOV dans les trois langues de travail quand les stocks des éditions actuelles
seront épuisés;

iv) continuera & é&tablir un glossaire des termes anglais, frangais et
allemands de 1'UPOV.

v) continuera & publier un Bulletin d'information. Une redevance sera
demandée en gé&néral aux destinataires, de fagon & couvrir une partie des frais.

UV.07 Impressions 4,000

15. Echange de dénominations variétales. Par décision du Conseil, la mise en
application de 1'article 13(6) de la Convention, relatif & 1l'échange des dénomi-
nations variétales par l'intermé&diaire du Bureau de 1l'Union a été différée et,

pour l'instant, le Bureau de 1l'Union n'exécutera pas les t&ches prévues & l'article
13(6) (voir documents UPOV/C/V/33 et UPOV/C/VII/5. Rev., paragraphe 11).

16. Conseils aux gouvernements. Le Bureau de 1l'Union se tiendra,  sur demande,

4 la disposition des gouvernements des Etats membres et de ceux des Etats qui

ne sont pas encore membres de 1'UPOV mais qui envisagent la possibilité de rati-
fier la Convention ou d'y adhérer ou de suivre les travaux de 1'UPOV, pour les
conseiller et leur fournir des renseignements au sujet de l'application de la
Convention UPOV.

17. Relations avec les gouvernements et les organisations intergouvernementales et

non gouvernementales. Le Bureau de 1'Union restera en contact avec les gouvernements
des Etats membres et de ceux qui ne sont pas membres comme avec les organisation inter-
gouvernementales intéressées, notamment avec l'Organisation des Nations Unies pour
l'alimentation et l'agriculture (FAO) et l'Organisation de coopération et de dévelop-
pement économiques (OCDE), ainsi qu'avec des organisations semi-gouvernementales telles
gue l'Association internationale d'essais de semences (ISTA) et des organisations inter-
nationales non gouvernementales du domaine de l'amélioration des plantes et du commerce
des semences telles que 1'AIPH, 1'ASSINSEL, la CIOPORA et la FIS et d'autres organisa-
tions internationales non gouvernementales telles que 1'AIPPI et la CCI, en vue:

i) de leur faire connaftre les objectifs et les activités de 1'UPOV;
ii) de recueillir des informations au sujet de leurs activités;

iii) d'organiser, dans les cas appropriés des échanges de publications,

une participation réciproque & certaines réunions et d'autres modalités de
coopération;

%v) de recueillir les avis de ces organisations sur les priorités qu'il
conviendrait de fixer dans le domaine de la coopération internationale en matidre
de droits d'obtenteur ainsi que sur d'autres questions d'intéré&t commun.

UV.08 Missions 19.000
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18. Symposium. A sa neuvi@me session, le Groupe de travail consultatif a repoussé

3 une date ultérieure la décision relative & 1l'organisation du Symposium qu’il avait
été initialement prévu d'organiser au Royaume-Uni en 1973. Ce faisant, il a tenu
compte du fait qu'en application d'une décision du Conseil (voir document UPOV/C/VII/21,
paragraphe 39), 1'UPOV organiserait déjd en 1974 une réunion qui servirait de cadre &
des discussions & 1'échelon gouvernemental. Cette réunion de représentants d'Etats
membres ou non de 1'UPOV s'est tenue en octobre 1974 mais ne doit pas étre considérée
comme remplagant le Symposium initialement prévu. Le Bureau de 1'Union envisage
d'organiser un Symposium couvrant lui-méme plus ou moins ses frais, au plus t&t

au printemps 1978. Suite 3 ce plan, aucune dépense n'est prévue pour ce

Symposium dans le projet de budget pour 1976.

19. Personnel. Le Bureau de l1l'Union comprendra comme précédemment le Secrétaire-géné-
ral, le Secrétaire-général adjoint (D1/D2) et quatre fonctionnaires (P3, Pl, G5 et G4).

UV.09 Personnel 453.000

Autres dépenses administratives

20. Le Bureau de 1l'Union continuera & occuper des locaux dans le batiment
de 1'OMPI.

UV.1l0 Loyer 25.000

=

21. Le Bureau de 1l'Union continuera & supporter les frais de mobilier et d'équi-
pement de bureau, de fournitures et autre matériel acheté pour l'usage exclusif
du Bureau.

UV.1ll Equipement
et matériel 6.000

22. 1I1 sera nécessaire de souscrire des abonnements & des périodiques et
d'acheter des dictionnaires, de la littérature technique, etc.

UV.12 Bibliothéque 2,000

23, Comme dans les années précédentes, une somme correspondant 3d environ 1% du
total des dépenses propres a 1'UPOV est inscrite au budget pour des dépenses qui
ne sont pas expressément prévues ci-dessus ou pour des dépenses imprévues.

UV.13 Imprévus 6.000

Dépenses communes

24, Le montant de la contribution de 1'UPOV aux dépenses communes est établi en
calculant la valeur des services rendus par 1'OMPI, lorsque cela est possible
ou, sinon, sur la base d'une estimation. Il y a lieu de se reporter au document
OMPI AB/VI/2 du 30 mai 1975 (existant seulement en anglais et en frangais), qui
donne des précisions et des explications. Voir en particulier les dépenses
communes de 1'OMPI figurant sous les postes DC.0l1, DC.04, DC.05, DC.06, DC.07,
pc.o08, nc.09, bc.lo, bC..2, DC.21, DC.26, DC.27, DC.29, DC.30, DC.32, DC.33

et DC.34 ainsi que "les tableaux récapitulatifs des dépenses par rubrique et

par Union ou autre unité&", dans le chapitre premier. Il convient de signaler
également les paragraphes 7 et 27 dudit document. Il y a lieu de noter qu'en
évaluant le pourcentage attribué 3 1'UPOV sous le poste DC.0l, le traitement du
Directeur général de 1'OMPI n'a pas &té& pris en considération. La répartition
détaillée de ces dépenses figure a 1l'annexe I.

UV.14 Dépenses communes 284,000
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DEUXIEME PARTIE : RECETTES

25, Il est proposé de fixer le montant total des contributions a 800.000 francs
suisses. Les recettes pour 1976 seraient donc les suivantes :

Contributions 800.000
Divers 16.000
TOTAL DES RECETTES 816.000

26. Il est & noter qu'en comparaison avec le budget de 1975, les dépenses
augmenteraient en 1976 de 799.000 francs & 872.000 francs, soit de 9,1%, tandis
que les contributions augmenteraient de 670.000 francs & 800.000 francs, soit
de 19,4%.

i) Les dépenses de personnel augmenteraient de 434.000 francs a 453.000
francs. Les 19.000 francs de différence sont diis pour partie & 1l'augmentation
du traitement du Secrétaire général proposée (17.000 francs). Sans cette aug-
mentation, cette rubrique du budget ne présenterait pratiquement pas d'accrois-
sement par rapport & 1975, du fait que dans le budget de 1975 un des postes
a été calculé & un grade plus élevé (P3) que celui qui a été& accordé (Pl).

ii) La contribution aux dépenses communes augmente de 243.000 francs
& 284.000 francs, soit de 16,8%, ce qui est d & l'augmentation générale des
salaires et des frais, de méme qu'&@ une utilisation un peu plus importante
des services communs (les dépenses communes représentent 30/4% du budget de
1975; ils représentent 32,5% du budget de 1976).

iii) Les autres dépenses augmentent de 122.000 francs & 135.000 francs,
soit de 10,6% ou 13.000 francs. La différence provient principalement 4d'aug-
mentations dans les rubriques missions (4.000 francs) et conférences (17.000
francs) et de diminutions dans les rubriques contrats (5.000 francs) et impres-
sions (5.000 francs). Les détails figurent & 1l'annexe I.

iv) L'augmentation des contributions, 130.000 francs, ne serait que de
66.000 francs (sotit 9,8%), si, comme dans le budget de 1975, 120.000 francs
pouvaient étre pris sur le Fonds de réserve. Cependant, le recours au Fonds
de réserve ne pourra &tre possible en 1976 que pour un montant maximal estimé
4 56.000 francs.

TROISIEME PARTIE : TABLEAU COMPARATIF DES RECETTES
ET DES DEPENSES

27. La comparaison des recettes et des dépenses proposées donne les résultats
suivants :

Recettes (voir la deuxiéme partie ci-dessus) 816.000

Dépenses (postes énumérés dans la premiére par-
tie et récapitulés & l'annexe I) 872.000

Déficit 56.000



C0

C/1X/4
page 7

28, Afin de limiter autant que possible 1l'augmentation des contributions, le
Secrétaire général propose que tout déficit soit couvert par le Fonds de
réserve, dont le montant s'élevait & environ 146.000 francs suisses & la fin
de 1974; mais de ce montant doit &tre déduit le déficit de 1l'exercice 1975
(qui, d'aprés les prévisions, est inférieur & celui inscrit au budget) (voir
le document UPOV/C/VIII/5, paragraphe 29).

29. Il convient cependant de noter, que d'aprés le présent projet de budget,
le Fonds de réserve serait totalement épuisé & la fin de 1976 et qu'en consé-
quence, les dépenses de 1977 doivent &tre couvertes en totalité par les con-
tributions (et non, comme en 1973, 1974, 1975 et 1976, pour partie par le Fonds
de réserve). On peut estimer que, sauf adhésion de nouveaux Etats membres

en 1976, l'augmentation des contributions serait de 25% environ entre 1976 et
1977 pour un programme inchangé.

30. Le Conseil est invité & adopter le
programme et le budget de 1'Union pour
1’année 1976.

[Les annexes I & III suivent]

J
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RECAPITULATION ET COMPARAISON

(montants exprimés en milliers de francs suisses)

Chiffres réels Budget 1975 Budget proposé 1976
1974

RECETTES : (propres & 1'UPOV)

520 670 Contributions 800
13 9 Divers 16
RECETTES TOTALES 816

5,
w
w
o

[T

o

DEPENSES :

315 434 Personnel (UV.09) 453
12 27 Missions : 31
(uUv.04 12)
(uv.08 19)
27 44 Conférences : 61
(Uv.01 12)
(Uv.02 15)
(Uv.03 1)
(Uv.04 1)
(UV.05 14)
(UV.06 18)

3 5 Contrats -
30 9 Impressions (UV.07) 4
15 22 Loyer (UV.10) 25

5 7 Equipement et ' 6

matériel (UV.11)

1 2 Bibliothéque (UV.12) 2

- 6 Imprévus (UV.13) 6

408 556 Total des dépenses 588
propres & 1'UPOV

213** 243 Dépenses communes (UV.14)* 284

621 799 DEPENSES TOTALES 872

[L'annexe II suit]

* Répartition des dépenses communes

1974 1975 1976
173 200 Personnel 224
- 1 Contrats 5
5 7 Loyer 12
8 9 Entretien des b&timents 13
19 10 Equipement et matériel 14
- 1 Bibliothéque -
12 11 Ports 11
2 2 Téléphone 2
1 2 Imprévus 3
1 - Impressions -
221 243 284
8 === Moins "recettes communes"” ===

213%*

** Net des "recettes communes"
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CONTRIBUTIONS A VERSER PAR LES ETATS MEMBRES

(exprimées en francs suisses)

" Chiffres Budget Nombre Budget
réels 1974 1975 Etats membres d'unités proposé 1975
130.000 167.500 Allemagne (Républi- (5 ) 200.000
que fédérale 4d')

39.000 ' 50.250 Danemark (1%) 60.000
130.000 167.500 ‘ France (5 ) 200.000
52.000 67.000 Pays-Bas (2 ) 80.000
130.000 167.500 Royaume-Uni (5 ) 200.000
39.000 50.250 Suéde (1%) 60.000
520.000 670.000 (20) 800.000

[L'annexe III suit]
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ANNEXE III

RUBRIQUES BUDGETAIRES ET DEFINITIONS
A. RECETTES

"Contributions"

Contributions obligatoires & verser par les Etats membres en application de
l'article 26 de la Convention UPOV.

"Divers"

Toutes les autres recettes, y compris les inté&réts bancaires et les sommes
provenant de la vente de brochures.

B. DEPENSES

"Personnel"”

Traitements de base, indemnités de poste et de non-résident, allocations fami-
liales, primes pour connaissances linguistiques, allocations pour frais d4'études,
cotisations d'employeur & la Caisse de retraite, participation au régime 4'assurance
maladie et accidents, frais de recrutement, frails d'installation et de déménagement
et toutes autres sommes versées aux membres du personnel ou en leur nom en vertu du
Statut et du Réglement du personnel.

"Missions"

Frais de voyage, indemnités journaliéres et faux frais du personnel du Bureau
de l1l'Union.

"Conférences"

Interprétes, traducteurs, opérateurs des installations d'interprétation simul-
tanée, rafraichissements et réceptions et, lorsque les conférences ne peuvent avoir
lieu au siége de 1'OMPI, frais de location de locaux et frais de location ou d'uti-
lisation d'installations d'interprétation simultanée.

"Contrats"
Honoraires des traducteurs extérieurs auxquels sont confiés les documents et

publications dont la traduction ne peut é&tre assurée par le Bureau de 1'UPOV ni
par les services communs de 1'OMPI.

"Impressions"

Frais de papier, d'impression et de reliure des revues, manuels et autres
publications lorsque ces travaux sont exé&cutés en dehors de 1'OMPI.

"Loyer"

Valeur locative des locaux utilisés exclusivement par le Bureau de 1l'Union.
(Ce poste ne comprend pas la participation de 1'UPOV aux dépenses communes afférentes
aux locaux occupés par les services communs.)

"Equipement et matériel"

Mobilier, machines de bureau, fournitures et tout autre matériel acheté spé-
cialement pour l'usage exclusif du Bureau de 1l'Union.

"Bibliothaque"

Abonnements & des périodiques, achats de dictionnaires et de littérature
technique pour l'usage exclusif du Bureau de 1'Union.
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"Imprévus"

Dépenses qui ne sont pas spécifiquement prévues ci-dessus et dépenses
imprévues.

"Dépenses communes"

=~

Dépenses correspondant aux sommes & verser & 1'OMPI en contrepartie des
services rendus 3 1'UPOV. Ces dépenses comprennent des contributions a) aux
frais de personnel pour les services communs, b) aux frais afférents aux locaux
utilisés par les services communs, c) aux frais d'entretien des batiments,

d) aux frais d'équipement et de matériel pour les services communs, e) aux
frais de port et de téléphone et aux dépenses imprévues.

[Fin du document]



