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NOUVEL ACCORD OMPI/UPOV

Document établi par le Bureau de I"'Union

1. L’Accord entre I'Organisation Mondiale de la Propriété Intellectuelle et I'Union internationale pour la
protection des obtentions végétales (Accord OMPI/UPQV) a été signé le 26 novembre 1982. L'OMPI et
'UPQV s’engagent a maintenir les conventions qui existent sur la coopération administrative et technique.
L’OMPI fournit des services a 'UPQV, tandis que 'UPOV indemnise 'OMPI pour ces services et les dépenses
engagées pour son compte.

2. Compte tenu des évolutions administratives et technologiques, ainsi que de I’adoption de I'Acte de 1991
de la Convention UPQV, il est devenu nécessaire d’actualiser les dispositions de I’Accord OMPI/UPOV. Le
Conseil est invité a approuver le nouvel accord qui, sous réserve de I'approbation du Comité de coordination
de 'OMPI en juillet 2027, sera signé par la Présidente ou le Président du Conseil et la Directrice ou le Directeur
général de 'OMPI.

3. L’annexe | du présent document présente les modifications qu’il est proposé d’apporter a I'’Accord
OMPI/UPOV en mode révision. L’annexe Il contient le nouvel accord OMPI/UPOV intégrant les modifications
proposées.

4. Le Conseil est invité a :

a) approuver le nouvel accord OMPI/UPOV
tel qu'il figure a l'annexe Il du présent document et

b) noter que, sous réserve de 'approbation
du Comité de coordination de ’'OMPI, le nouvel accord
OMPI/UPOV sera signé en juillet 2027 par la
Présidente ou le Président du Conseil et la Directrice
ou le Directeur général de 'OMPI.

[Les annexes suivent]
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Union internationale pour la protection des obtentions végétales

Avec suivi des modifications

Original : anglais
Date : 17 septembre 2026

ACCORD ENTRE L’'ORGANISATION MONDIALE DE LA PROPRIETE INTELLECTUELLE ET L’UNION
INTERNATIONALE POUR LA PROTECTION DES OBTENTIONS VEGETALES (ACCORD OMPI/UPOV)

SIGNE LE XXXX

Considérant que la Convention instituant I'Organisation Mondiale de la Propriété Intellectuelle (ci-apres
denommee “OMPI”) dispose que ladite Organisation “si elle I'estime opportun, établit des relations de travail
et coopére avec d’autres organisations intergouvernementales” et que “tout accord général passe a cet effet
avec ces organisations est conclu par |la Directrice ou le Directeur général [de ladite Organisation], aprés
approbation du Comité de coordination [de ladite Organisation]” (article 13.1));

Considérant en adoptio S deque 'Union
internationale pour la protection des obtentions veqetales (ci-aprés denommee UPOV ) a été établie par la
Convention internationale pour la protection des obtentions végétales du 2 décembre 1961, qui a ensuite été
modifiée par I’Acte additionnel du 10 novembre 1972, puis révisée par les Actes du 23 octobre 1978, et du
19 mars 1991 (ci-aprés dénommée “Convention UPOV”);

ConS|derant que, avant I’ adoptlon de I'’Acte du 23 octobre 1978 de la Convention UPOV, le Conseil de
alUPOV, le 18 octobre 1978, avait exprimé
Ie deS|r de maintenir les conventlons [qU| eX|sta|ent et qU| existent encore] sur la cooperatlon admlnlstratlve
et technique de 'UPOV
apres-denommeeUJPOV ] -et de I OMPI {eest—a—d#&d%@#gamsaﬂemwendmlede%—pmpﬂet%m%eemeue

ci-apres—dénommeée—OMPI]-sur la base d’'un accord qui devra étre négecienégocie et conclu entre ces
deux organisations, et qui contiendra une disposition selon laquelle |a Directrice ou le Directeur général de

'OMPI sera, comme par le passé, nommé Secrétaire générale ou Secrétaire général de I'UPOV”
(paragraphe 5 du document UPOV C(Extr.)/1V/3) et a déclaré qu’il “maintiendra la pratique actuelle [qui existait
a I'époque et qui existe encore] de demander I'accord de la ou du Secrétaire général avant de nommer_une
ou un Secrétaire général adjoint” (ibidem);

Considérant que le Conseil de 'TUPQOV a le pouvoir de “h)—-"... prendre toutes décisions en vue du bon
fonctionnement de [I'Union [C’est-a-dire de I'UPOV]” (article—2426.5)x) de [I'Acte de 1991 de la
Convention UPQOV et article 21.h) de I'’Acte de 1978 de la Convention UPOV);

L’Organisation Mondiale de la Proprieté Intellectuelle: et 'Unioninternationale pourla protection
des-obtentionsvégétales/UPOV sont convenues de ce qui suit :
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Article premier
Besoins-de FUROV Services fournis par 'OMPI

1) L OMPlsatisfaitles-besoins-de tUPOV-ence-guiconcerne Sur demande, 'OMPI fournit a 'lUPOV

les services suivants :

i) les-services linguistiques et de conférence, notamment la prestation de services pour les
réunions du Conseil de 'UPOV et de toute autre réunion convoquée par 'UPOV (enfournissantdes-fourniture

de salles de réunion, des-interpretestenregistrementsonored’interprétation, de diffusion en ligne, efc.), ainsi

que la traduction et la publication des documents établis par le Bureau de 'UPQOV;

ii) Fadministrationservices d’administration du personnel, pour ce qui touche aux
fonctionnaires et aux autres membres du personnel du Bureau de TUPOV;

iii) les-services d’appui généraux : a) bureaux despour les fonctionnaires et autres membres
du personnel du Bureau de 'UPQV au siege de 'OMPI, y compris en ce qui concerne leur entretien (éclairage;

climatisation,—nettoyage,—ete);et les charges liées; b) services d’achat (achat de biens et de services);

c) organisation des voyages: et d) services d’'impression et de courrier (enregistrement du courrier entrant et

sortant);

iv) services de planification et de gestion financiére pour 'UPQOV (planification, budgétisation,

suivi, évaluation des performances, encaissement et décaissement des fonds, comptabilité, cléture financiére,
gestion des risques et contréles internes, administration des fonds fiduciaires de 'UPQOV, établissement de

rapports, etc.);

V) services liés aux technologies de linformation et de la communication ainsi gu’a
'assurance et a la sécurité de 'information, comprenant la mise a disposition de plateformes d’infrastructure
(serveurs, sauvegarde, stockage), de matériel informatique, de services d’assistance et de services de slreté
et de sécurité concernant le Bureau de TUPQOV;

vi)  autres services faisant 'objet d’un-aecordd’'une convention entre TOMPI et TUPOV.

2) Les besoins-de FUPOVservices sont satisfaitsfournis a 'TUPOV sur une base de stricte égalité
avec les besoins des-diverses-Unions-administrées-parde TOMPI.

Article 2

Indemnisation de 'OMPI

1) L’'UPOV indemnise 'OMPI pour tout service fourni a 'TUPQV et pour toute dépense engagée pour
son compte.



C/60/15
Annexe |, page 3

2) Lorsqu’un service fourni par TOMPI concerne a la fois 'UPOV et Fune-cuplusieurs-des-Unions
administrées-par'OMPI (services ci-apres dénommeés “services communs”) ou lorsqu’une dépense engagée

par 'OMPI concerne a la fois TUPQV et Lun&eu—phﬁew&des—Umen&ad;mms#ees—par—l OMPI (dépenses ci-

aprés dénommeées “dépenses communes”), le montant de I'indemnisation due a I'OMPI par TUPOV est fixé
proportionnellement a I'intérét de 'TUPQOV dans ce service ou cette dépense.

3) La valeur de tout service fourni exclusivement a ’'UPOV par 'OMPI et I'évaluation de l'intérét de
F'UPQV dans les services communs et les dépenses communes sont fixées par le Conseil de 'UPQV et la
Directrice ou le Directeur général de 'OMPI.

Article 3

Indépendance de 'OMPI et de TUPOV

Sans préjudice de I'application de I'article premier et de l'article 2 ci-dessus, le Bureau international de
'OMPI exerce ses fonctions de fagon entierement indépendante de 'UPQV et le Bureau de 'UPOV exerce
ses fonctions de fagon entierement indépendante de 'OMPI.

Article 4

Secrétaire générale ou Secrétaire général de 'lUPQOV

1) Le Conseil de 'UPOV nomme comme Secrétaire générale ou Secrétaire général de 'UPOV |a
Directrice ou le Directeur général de 'OMPI.

2) En cas de vacance du poste de_|a Directrice ou du Directeur général de 'OMPI et pendant toute
la durée de la vacance, la personne qui fait fonction de Directrice ou Directeur général de 'OMPI est la ou le
Secrétaire général de 'TUPQV par intérim.

3) Entre la date effective de sa nomination a ’'OMPI et sa nomination comme Secrétaire generale
ou Secrétaire général de 'UPQV, |la Directrice ou le Directeur général de 'OMPI est |a ou le Secrétaire général
de 'UPOV par intérim.

4) Le mandat de la ou du Secrétaire général de 'UPOV est valable aussi longtemps que celle-ci ou
celui-ci reste Directrice ou Directeur général de 'OMPI et prend fin en méme temps que son mandat de
Directrice ou Directeur général.

5) L’indemnité que 'UPQV verse a la ou au Secrétaire général de 'UPOV est fixée par le Conseil
de 'lUPOV.

Article 5

Secrétaire générale adjointe ou Secrétaire général adjoint de TUPOV

1) L’'UPOV a une ou un Secrétaire général adjoint.

2) Nonobstant sa subordination hiérarchique a la ou au Secrétaire général de 'UPOV, la ou le
Secrétaire général adjoint a le droit

i) d’étre présent a toutes les réunions de 'UPQOV,

ii) de faire rapport directement au Conseil de 'UPOV chaque fois gwilgu’elle ou il est en
désaccord avec un acte, un plan ou une proposition de |la ou du Secrétaire général.
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Article 6

Fonctionnaires et autres membres du personnel du Bureau de TUPOV

1) Aux fins du présent accord, on entend par “fonctionnaires et autres membres du personnel du
Bureau de 'UPOV” la ou le Secrétaire général adjoint de 'UPQOV et toute autre personne travaillant
exclusivement pour 'UPQV, tandis qu’on entend par “Bureau de 'UPOV” a la fois la ou le Secrétaire général
et les fonctionnaires du Bureau de 'UPOV.

2) Les fonctionnaires et autres membres du personnel du Bureau de 'UPQV sont ehargeschargés
de toutes les questions relatives aux dispositions de fond de |'Acte de 1978 et de I'Acte de 1991 de la
Convention UPOV—{en-particulierles—articles 2-3-14) et de toutes les activités concernant la coopération
internationale dans le domaine de la protection des obtentions végétales qui leur sont confiées par le Conseil
de 'UPOV.

3) Les fonctionnaires et autres employés du Bureau de 'UPOV, en dehors de |la Secrétaire générale
adjointe _elle-méme ou du Secrétaire général adjoint lui-méme, sont placés sous la direction de la ou du
Secrétaire général adjoint.

Article 7

Nomination et licenciement des fonctionnaires du Bureau de 'lUPQV

1) La nomination_de la ou du Secrétaire général adjoint de TUPOV et la résiliation éventuelle de son
engagement pour motif disciplinaire ou pour incapacité ont lieu aprés que le Conseil de 'UPOV a demandé
'accord de |la ou du Secrétaire général de 'UPQV a ce sujet.

2) La nomination de—teutd'une ou un autre fonctionnaire du Bureau de 'UPQV et la résiliation
éventuelle de son engagement pour motif disciplinaire ou pour incapacité sont décidées par |a ou le Secrétaire

général adjtem%de I UPOV avec I accord prealable de la ou du Secretalre general adj omt Ie Conse|I de 'TUPOV

dioi asi du—Conseilen cas de

l—ELF—’Q#desaccord

Article 8

Réglement administratif et Réglement financier et reglement d’exécution du Réglement financier de TUPOV

1) Sous réserve des autres articles du présent accord et des-alinéas-2)-et3de I'alinéa 2) du présent
article, le Statut du-persennel-etle Réglement du personnel de 'OMPI ainsi que le Réglement financier et le
reglement d’exécution du Réglement financier de I'OMPI, avec les modifications qui pourront y étre apportées,
et les autres dispositions administratives pertinentes réqgissant la mise en ceuvre de ces statuts, reglement et
reglement d’execution ou applicables aux services fournis par 'OMP| a 'UPQOV s’appliquent mutatis mutandis
aussi aux fonctionnaires et, le cas échéant, aux autres membres du personnel du Bureau de 'UPOV, et aux
finances de I'UPQV, étant entendu que le Conseil de 'UPOV peut arréter, en accord avec la Directrice ou le
Directeur général de 'OMPI, des dérogations ou additions a ces textes, auquel cas les dérogations et additions
ainsi convenues prévalent. Les textes en question sont considérés comme constituant le réglement
administratif et le Réglement financier et le réeglement d’exécution du Réglement financier de 'UPOV
mentionnémentionnés dans Farticle-20-de-la Convention UPOV.

32) Pour toutes les questions financiéres concernant 'UPQV, |a controleuse ou le contréleur de

'OMPI est responsable devant le Conseil de TUPOV.
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Article 9
Modifications

Le présent accord peut étre modifié par un commun accord de 'OMPI et de TUPQV, exprimé par écrit.

Article 10

Durée et expiration du présent accord

1) Le présent accord reste en vigueur sans limitation de temps.

2) Le présent accord peut étre résiliéeresilie d’entente entre ’OMPI et TUPOV. Toute entente pour
résilier le présent accord nécessite des décisions correspondantes du Comité de coordination de 'OMPI et du
Conseil de 'UPOV et prend effet a la date qui y est fixée.

3) L’OMPI peut résilier le présent accord par une décision du Comité de coordination de 'OMPI,
notifiée par écrit a la Présidente ou au Président du Conseil de 'UPQV par |a Directrice ou le Directeur général
de TOMPI. L’UPOQV peut résilier le présent accord par une décision du Conseil de 'UPQV, notifiée par écrit 2
la Directrice ou au Directeur général de TOMPI par |la Présidente ou le Président du Conseil de 'TUPOV. Une
telle notification peut éventuellement étre motivée et elle prend effet le 31 décembre de 'année impaire qui
suit la date a laquelle elle est regue, a moins que 'OMPI et TUPQV ne conviennent d’'une autre date a laquelle
la résiliation du présent accord prendra effet.

Article10 11

Entrée en vigueur du présent accord

Le présent accord est signé par la Directrice ou le Directeur général de 'OMPI et par la Présidente ou
le Président du Conseil de 'UPQV et il entre en vigueur lorsqu’il est approuvé par le Comité de coordination
de 'OMPI et par le Conseil de 'UPOV.

Dés son entrée en vigueur, le présent accord met fin a I'accord antérieur signé entre les parties le
26 novembre 1982 et le remplace.

FAIT a Genéve, XXXXXXX le-26-nrovembre-1982.

Pour I'Organisation Mondiale de la Propriété Pour I'Union internationale pour la protection
Intellectuelle des obtentions végétales

[L’annexe Il suit]
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Union internationale pour la protection des obtentions végétales

Version propre

Original : anglais
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ACCORD ENTRE L’'ORGANISATION MONDIALE DE LA PROPRIETE INTELLECTUELLE ET L’'UNION
INTERNATIONALE POUR LA PROTECTION DES OBTENTIONS VEGETALES (ACCORD OMPI/UPOV)

SIGNE LE XXXX

Considérant que la Convention instituant I'Organisation Mondiale de la Propriété Intellectuelle (ci-aprés
dénommeée “OMPI”) dispose que ladite Organisation “si elle I'estime opportun, établit des relations de travail
et coopére avec d’autres organisations intergouvernementales” et que “tout accord général passe a cet effet
avec ces organisations est conclu par la Directrice ou le Directeur général [de ladite Organisation], aprés
approbation du Comité de coordination [de ladite Organisation]” (article 13.1));

Considérant que I’'Union internationale pour la protection des obtentions végétales (ci-aprés dénommée
“UPOV”) a été établie par la Convention internationale pour la protection des obtentions végétales du
2 décembre 1961, qui a ensuite été modifiée par I'’Acte additionnel du 10 novembre 1972, puis révisée par les
Actes du 23 octobre 1978, et du 19 mars 1991 (ci-aprés dénommée “Convention UPOV”);

Considérant que, avant I'adoption de I’Acte du 23 octobre 1978 de la Convention UPQV, le Conseil de
'UPQV, le 18 octobre 1978, avait exprimé “le désir de maintenir les conventions [qui existaient et qui existent
encore] sur la coopération administrative et technique de 'UPOV et de 'OMPI sur la base d’un accord qui
devra étre négocié et conclu entre ces deux organisations, et qui contiendra une disposition selon laquelle [la
Directrice ou] le Directeur général de 'OMPI sera, comme par le passé, nommé [Secrétaire générale ou]
Secrétaire général de 'UPOV” (paragraphe 5 du document UPOV C(Extr.)/IV/3) et a déclaré qu’il “maintiendra
la pratique actuelle [qui existait a I'époque et qui existe encore] de demander I'accord [de la ou] du Secrétaire
général avant de nommer [une ou] un Secrétaire général adjoint” (ibidem);

Considérant que le Conseil de 'UPOV a le pouvoir de “... prendre toutes décisions en vue du bon
fonctionnement de I'Union [c’est-a-dire de TUPQOV]” (article 26.5)x) de I'Acte de 1991 de la Convention UPOV
et article 21.h) de I'Acte de 1978 de la Convention UPOV);

L’OMPI et 'UPQOV sont convenues de ce qui suit :

Article 1

Services fournis par TOMPI

1) Sur demande, 'OMPI fournit a 'TUPOV les services suivants :

i) services linguistiques et de conférence, notamment la prestation de services pour les
réunions du Conseil de 'UPQV et de toute autre réunion convoquée par 'UPOV (fourniture de salles de
réunion, d’interprétation, de diffusion en ligne, etc.), ainsi que la traduction et la publication des documents
établis par le Bureau de 'UPOQOV;
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ii) services d’administration du personnel, pour ce qui touche aux fonctionnaires et aux autres
membres du personnel du Bureau de 'UPOV;

iii) services d’appui généraux : a) bureaux pour les fonctionnaires et autres membres du
personnel du Bureau de 'UPOV au siege de 'OMPI, y compris en ce qui concerne leur entretien et les charges
liées; b) services d’achat (achat de biens et de services); c) organisation des voyages; et d) services
d’'impression et de courrier (enregistrement du courrier entrant et sortant);

iv) services de planification et de gestion financiére pour 'UPQV (planification, budgétisation,
suivi, évaluation des performances, encaissement et décaissement des fonds, comptabilité, cléture financiére,
gestion des risques et contrdles internes, administration des fonds fiduciaires de 'lUPOV, établissement de
rapports, etc.);

v) services liés aux technologies de linformation et de la communication ainsi qu’a
'assurance et a la sécurité de I'information, comprenant la mise a disposition de plateformes d’infrastructure
(serveurs, sauvegarde, stockage), de matériel informatique, de services d’assistance et de services de slreté
et de sécurité concernant le Bureau de 'UPOV;,

vi)  autres services faisant I'objet d’'une convention entre 'TOMPI et TUPOV.

2) Les services sont fournis a 'lUPQV sur une base de stricte égalité avec les besoins de 'TOMPI.
Article 2

Indemnisation de 'OMPI

1) L’'UPOV indemnise 'OMPI pour tout service fourni a 'UPOV et pour toute dépense engagée pour
son compte.

2) Lorsqu’un service fourni par TOMPI concerne a la fois 'TUPOV et TOMPI (services ci-aprés
dénommés “services communs”) ou lorsqu’une dépense engagée par 'OMPI concerne a la fois 'UPQOV et
'OMPI (dépenses ci-aprés dénommées “dépenses communes”), le montant de I'indemnisation due a 'OMPI
par 'UPOQV est fixé proportionnellement a I'intérét de 'UPOV dans ce service ou cette dépense.

3) La valeur de tout service fourni exclusivement a ’'UPOV par TOMPI et I'évaluation de I'intérét de
'UPQV dans les services communs et les dépenses communes sont fixées par le Conseil de 'UPQV et la
Directrice ou le Directeur général de 'OMPI.

Article 3

Indépendance de 'OMPI et de TUPOV

Sans préjudice de I'application de I'article premier et de I'article 2 ci-dessus, le Bureau international de
I'OMPI exerce ses fonctions de fagon entierement indépendante de 'UPQV et le Bureau de 'UPOV exerce
ses fonctions de fagon entiérement indépendante de 'OMPI.

Article 4

Secrétaire générale ou Secrétaire général de 'lUPOV

1) Le Conseil de 'TUPOV nomme comme Secrétaire générale ou Secrétaire général de 'UPOV la
Directrice ou le Directeur général de 'OMPI.

2) En cas de vacance du poste de la Directrice ou du Directeur général de ’'OMPI et pendant toute
la durée de la vacance, la personne qui fait fonction de Directrice ou Directeur général de 'OMPI est la ou le
Secrétaire général de 'UPQV par intérim.

3) Entre la date effective de sa nomination a 'OMPI et sa nomination comme Secrétaire générale
ou Secrétaire général de 'UPQV, la Directrice ou le Directeur général de 'OMPI est la ou le Secrétaire général
de 'UPQV par intérim.

4) Le mandat de la ou du Secrétaire général de 'UPOV est valable aussi longtemps que celle-ci ou
celui-ci reste Directrice ou Directeur général de 'OMPI et prend fin en méme temps que son mandat de
Directrice ou Directeur général.
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5) L’indemnité que 'UPQV verse a la ou au Secrétaire général de 'UPOV est fixée par le Conseil
de 'UPOV.

Article 5

Secrétaire générale adjointe ou Secrétaire général adjoint de TUPOV

1) L’'UPOV a une ou un Secrétaire général adjoint.

2) Nonobstant sa subordination hiérarchique a la ou au Secrétaire général de I'UPQV, la ou le
Secrétaire général adjoint a le droit

i) d’étre présent a toutes les réunions de 'UPQV,

ii) de faire rapport directement au Conseil de 'UPOV chaque fois qu’elle ou il est en
désaccord avec un acte, un plan ou une proposition de la ou du Secrétaire général.

Article 6

Fonctionnaires et autres membres du personnel du Bureau de 'UPOV

1) Aux fins du présent accord, on entend par “fonctionnaires et autres membres du personnel du
Bureau de 'UPOV” la ou le Secrétaire général adjoint de 'UPQOV et toute autre personne travaillant
exclusivement pour 'UPQV, tandis qu’on entend par “Bureau de 'UPOV” a la fois la ou le Secrétaire général
et les fonctionnaires du Bureau de 'UPOV.

2) Les fonctionnaires et autres membres du personnel du Bureau de 'UPOV sont chargés de toutes
les questions relatives aux dispositions de fond de I’Acte de 1978 et de I'’Acte de 1991 de la Convention UPOV
et de toutes les activités concernant la coopération internationale dans le domaine de la protection des
obtentions végétales qui leur sont confiées par le Conseil de 'UPOV.

3) Les fonctionnaires et autres employés du Bureau de 'UPQOV, en dehors de la Secrétaire générale
elle-méme ou du Secrétaire général adjoint lui-méme, sont placés sous la direction de la ou du Secrétaire
général adjoint.

Article 7

Nomination et licenciement des fonctionnaires du Bureau de 'lUPQOV

1) La nomination de la ou du Secrétaire général adjoint de 'TUPOV et la résiliation éventuelle de son
engagement pour motif disciplinaire ou pour incapacité ont lieu aprés que le Conseil de 'UPOV a demandé
'accord de la ou du Secrétaire général de 'UPQV a ce sujet.

2) La nomination d’'une ou un autre fonctionnaire du Bureau de 'UPQV et la résiliation éventuelle
de son engagement pour motif disciplinaire ou pour incapacité sont décidées par la ou le Secrétaire général
de 'UPOV avec I'accord préalable de la ou du Secrétaire général adjoint, le Conseil de 'UPOV devant trancher
en cas de désaccord.

Article 8

Réglement administratif et Réglement financier et réglement d’exécution du Réglement financier de 'UPOV

1) Sous réserve des autres articles du présent accord et de l'alinéa 2) du présent article, le Statut
et Réglement du personnel de I'OMPI ainsi que le Reglement financier et le reglement d’exécution du
Réglement financier de I'OMPI, avec les modifications qui pourront y étre apportées, et les autres dispositions
administratives pertinentes régissant la mise en ceuvre de ces statuts, reglement et reglement d’exécution ou
applicables aux services fournis par I'OMPI a 'UPQV s’appliquent mutatis mutandis aussi aux fonctionnaires
et, le cas échéant, aux autres membres du personnel du Bureau de 'UPQV, et aux finances de 'UPQV, étant
entendu que le Conseil de 'TUPQV peut arréter, en accord avec la Directrice ou le Directeur général de 'TOMPI,
des dérogations ou additions a ces textes, auquel cas les dérogations et additions ainsi convenues prévalent.
Les textes en question sont considérés comme constituant le réglement administratif et le Réglement financier
et le réglement d’exécution du Réglement financier de 'UPOV mentionnés dans la Convention UPOV.
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2) Pour toutes les questions financiéres concernant 'UPQV, la contréleuse ou le contréleur de
'OMPI est responsable devant le Conseil de TUPOV.

Article 9
Modifications
Le présent accord peut étre modifié par un commun accord de 'OMPI et de TUPOV, exprimé par écrit.
Article 10

Durée et expiration du présent accord

1) Le présent accord reste en vigueur sans limitation de temps.

2) Le présent accord peut étre résilié d’entente entre TOMPI et TUPOV. Toute entente pour résilier
le présent accord nécessite des décisions correspondantes du Comité de coordination de ’'OMPI et du Conseil
de 'UPQV et prend effet a la date qui y est fixée.

3) L’OMPI peut résilier le présent accord par une décision du Comité de coordination de 'OMPI,
notifiée par écrit a la Présidente ou au Président du Conseil de 'UPQV par la Directrice ou le Directeur général
de TOMPI. L’UPOQV peut résilier le présent accord par une décision du Conseil de 'UPQOV, notifiée par écrit a
la Directrice ou au Directeur général de 'OMPI par la Présidente ou le Président du Conseil de 'UPOV. Une
telle notification peut éventuellement étre motivée et elle prend effet le 31 décembre de I'année impaire qui
suit la date a laquelle elle est regue, a moins que 'OMPI et TUPOV ne conviennent d’une autre date a laquelle
la résiliation du présent accord prendra effet.

Article 11

Entrée en vigueur du présent accord

Le présent accord est signé par la Directrice ou le Directeur général de 'OMPI et par la Présidente ou
le Président du Conseil de 'UPQV et il entre en vigueur lorsqu’il est approuvé par le Comité de coordination
de 'OMPI et par le Conseil de 'UPOV.

Dés son entrée en vigueur, le présent accord met fin & I'accord antérieur signé entre les parties le
26 novembre 1982 et le remplace.

FAIT a Genéve, XXXXXXX

Pour I'Organisation Mondiale de la Propriété Pour I'Union internationale pour la protection
Intellectuelle des obtentions végétales

[Fin de I'annexe Il et du document]



