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UNION INTERNACIONAL PARA LA PROTECCION DE LAS OBTENCIONES VEGETALES
Ginebra

CONSEJO

Quincuagésima sesion ordinaria
Ginebra, 28 de octubre de 2016

INFORME

aprobado por el Consejo

Apertura de la sesidn

*

1. El Consejo de la Unién Internacional para la Proteccién de las Obtenciones Vegetales (UPQV)
celebré su quincuagésima sesion ordinaria en Ginebra, el 28 de octubre de 2016, bajo la presidencia del
Sr. Raimundo Lavignolle (Argentina), Vicepresidente del Consejo.

2. El Consejo tomé nota de que el Sr. Luis Salaices se ha jubilado del puesto de Jefe del Area de
Registro de Variedades de la Subdireccién General de Medios de Produccién Agricolas y Oficina Espafiola
de Variedades Vegetales (MPA y OEVV) del Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacion y Medio
Ambiente (MAGRAMA) (Espafia). El Sr. Luis Salaices ya no forma parte de la Delegacion de Espafa y no
puede seguir ocupando el cargo de Presidente del Consejo. En consecuencia, se incluyé un punto en el
orden del dia de la quincuagésima sesién ordinaria del Consejo para la eleccién de un nuevo Presidente y
un nuevo Vicepresidente del Consejo de la UPOV. EI Consejo tomd nota asimismo de que, conforme a lo
dispuesto en el Reglamento del Consejo, presidira la reunion el Sr. Raimundo Lavignolle, en su calidad de
Vicepresidente.

3. La lista de participantes figura en el Anexo | del presente informe.

4, Inaguré la sesion el Vicepresidente, quien dio la bienvenida a los participantes.

5. El Consejo adopto las siguientes decisiones respecto de cada punto pertinente del orden del dia.

6. El Vicepresidente inform6 de que Kenya, que es miembro de la Union desde el 13 de mayo de 1999,
depositd su instrumento de adhesion al Acta de 1991 del Convenio de la UPOV el 11 de abril de 2016 y
guedd obligado por ese Acta el 11 de mayo de 2016.

7. El Consejo tomé nota de la intervenciéon de la Delegacién de Kenya, que se reproduce en el Anexo Il

del presente informe.

Aprobacién del orden del dia

*

8. El Consejo aprob6 el proyecto revisado de orden del dia que consta en el documento C/50/1 Rev. 2.

El asterisco colocado antes del nimero de parrafo indica que el texto es una transcripcion del Informe sobre las decisiones
(documento C/50/19).
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Informe _del Vicepresidente sobre los trabajos de la nonagésima segunda sesion del Comité Consultivo;
aprobacion, si procede, de las recomendaciones preparadas por dicho Comité

*

9.  El Consejo examiné el documento C/50/7.
"10. Teniendo en cuenta las recomendaciones del Comité Consultivo, el Consejo:

a) convino en mantener en el fondo de reserva el importe que supere el 15% de los ingresos
totales del bienio 2014-2015 (es decir, 31.860 francos suizos);

b) aprobé la siguiente pregunta frecuente relativa a la informacion sobre la situacién en la UPOV
en lo que respecta al uso de técnicas moleculares, para un publico mas amplio (“pregunta frecuente relativa
a las técnicas moleculares”), que incluya al publico en general:

“¢ Es posible obtener la proteccion de una variedad sobre la base de su perfil de ADN?

“Para obtener proteccién, una variedad ha de poder distinguirse claramente de todas las variedades
existentes, sobre la base de caracteres que se expresan fisicamente, por ejemplo, altura de la planta,
época de floracion, color del fruto, resistencia a las enfermedades, etcétera. El perfil de ADN no es la
base para obtener la proteccién de una variedad, aunque esta informacion puede utilizarse como
informacion complementaria.

“En la pregunta frecuente ‘; Permite la UPOV la utilizacion de técnicas moleculares (perfiles de ADN) en el
examen de la distincion, la homogeneidad y la estabilidad (“DHE”)?’ figura una explicacién mas detallada.

“Véase también:
“¢ Qué requisitos ha de cumplir una obtencién vegetal para recibir proteccion?”

C) convino en que el nuevo logo de la UPQV se incorpore a su sitio web junto con las secciones
destinadas especificamente a los sectores interesados y en coincidencia con el lanzamiento del canal de
la UPQOV en YouTube, el 8 de noviembre de 2016; y

d) aprobé la puesta en funcionamiento del formulario electrénico de solicitud (EAF) en enero
de 2017 para el rosal, la soja, la lechuga, variedades de manzano y la patata, tal como se expone en los
péarrafos 40 a 47 del documento C/50/17.

11. El Consejo escuchd una ponencia sobre la “Evaluacién de la Unidn Internacional para la Proteccion
de las Obtenciones Vegetales (UPOV)” (Informe de evaluacién), a cargo del Sr. Tuncay Efendioglu, Director
interino de la Divisién de la OMPI de Supervisién Interna (DSI), y tomé nota de que el Informe de evaluacion
de la DSI se publicara en el sitio web de la UPOV. Se reproduce una copia de la presentacion en
PowerPoint del Sr. Efendioglu, en inglés solamente, en el Anexo IV del presente informe.

12. El Consejo expreso su agradecimiento a la DSI de la OMPI por el Informe de evaluacion.
13. El Consejo tom6 nota de la labor realizada por el Comité Consultivo en su nonagésima segunda

sesidn, que se expone en el documento C/50/17.

Aprobacién de documentos

"14. El Consejo examiné los documentos C/50/15, TGP/7/5 Draft 1, TGP/8/3 Draft 1, TGP/0/9 Draft 1,
UPOV/INF/16/6 Draft 1, UPOV/INF/22/3 Draft 1 y UPOV/INF-EXN/9 Draft 1.

TGP/7: Elaboracion de las directrices de examen (revision)

15. El Consejo aprob6 una revision del documento TGP/7 “Elaboraciéon de las directrices de examen”
(documento TGP/7/5), conforme al documento TGP/7/5 Draft 1.

TGP/8: Disefio de ensayos y técnicas utilizados en el examen de la distincion, la homogeneidad y la
estabilidad (revision)

"16. El Consejo aprobé una revisién del documento TGP/8 “Disefio de ensayos y técnicas utilizados en el
examen de la distincion, la homogeneidad y la estabilidad” (documento TGP/8/3), conforme al
documento TGP/8/3 Draft 1.
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TGP/0: Lista de documentos TGP y fechas de ultima publicacion (revision)

"17. El Consejo aprobé una revisién del documento TGP/0 “Lista de documentos TGP y fechas de Ultima
publicacion” (documento TGP/0/9), conforme al documento TGP/0/9 Draft 1.

UPOV/INF/16: Programas informaticos para intercambio (revisién)

*

18. El Consejo aprobd una revision del documento UPOV/INF/16 “Programas informaticos para
intercambio” (documento UPOV/INF/16/6), conforme al documento UPOV/INF/16/6 Draft 1.

UPOV/INF/22: Programas informaticos y equipos utilizados por los miembros de la Unién (revision)

"19. El Consejo aprobé una revision del documento UPOV/INF/22 “Programas informaticos y equipos
utilizados por los miembros de la Uniéon” (documento UPOV/INF/22/3), conforme al
documento UPOV/INF/22/3 Dratft 1.

UPOV/INF-EXN: Lista de documentos UPOV/INF-EXN y fechas de Ultima publicacién (revisién)

20. El Consejo aprobé una revisibn del documento UPOV/INF-EXN/9 “Lista de

documentos UPOV/INF-EXN y fechas de ultima publicacién” (documento UPOV/INF-EXN/9), conforme al
documento UPOV/INF-EXN/9 Draft 2.

Estados financieros de 2015

21. El Consejo aprobé los estados financieros de 2015, que se exponen en el documento C/50/13.

Informe del Auditor Externo

'22. El Consejo tomé nota de la informacién que figura en el informe del Auditor Externo expuesto en el
documento C/50/14, junto con la presentacion del Sr. Didier Monnot, Responsable de mandats, Contréle
fédéral des finances (Suiza).

23. El Consejo expreso su gratitud al Gobierno de Suiza por actuar como Auditor Externo.

Atrasos en el pago de las contribuciones al 30 de septiembre de 2016

"24. El Consejo examind el documento C/50/11.

'25.  El Consejo tomé nota de la situacion del pago de las contribuciones al 30 de septiembre de 2016 y
observé que, debido a pagos recientes, Belarls y los Estados Unidos de América ya no se encuentran en
mora.

26. El Consejo tomo6 nota de que el Brasil y Polonia abonaran sus contribuciones en breve.

Informe de gestién financiera del bienio 2014-2015

'27. El Consejo aprobé el Informe de gestién financiera correspondiente al bienio 2014-2015, expuesto en
el documento C/50/14.

Informe anual del Secretario General correspondiente al afio 2015; informe sobre el rendimiento del bienio;
informe sobre las actividades realizadas en los nueve primeros meses de 2016

28. El Consejo examino los documentos C/50/2, C/50/12 y C/50/3.

29. El Consejo tomo nota del informe del Secretario General sobre las actividades de la Union en 2015 y
los resultados e indicadores de rendimiento correspondientes a 2015, expuesto en el documento C/50/2.
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"30. El Consejo tomé nota del informe sobre el rendimiento del bienio 2014-2015, que figura en el
documento C/50/12.

"31. El Consejo tomé nota del informe sobre las actividades realizadas en los nueve primeros meses
de 2016, facilitado en el documento C/50/3.

Informe sobre la marcha de la labor del Comité Administrativo y Juridico

"32.  El Consejo examiné el documento C/50/9 y escuché un informe verbal del Presidente del Comité
Administrativo y Juridico (CAJ) sobre la labor realizada en la septuagésima tercera sesién del CAJ (véase el
documento CAJ/73/10 “Informe sobre las conclusiones”).

"33. El Consejo aprob6 el programa de trabajo para la septuagésima cuarta sesién del CAJ, que figura en
el parrafo 59 del documento CAJ/73/10.

Informe sobre la marcha de la labor del Comité Técnico, los Grupos de Trabajo Técnico y el Grupo de
Trabajo sobre Técnicas Bioguimicas y Moleculares, y Perfiles de ADN en particular

"34. El Consejo tomd nota de la labor del Comité Técnico (TC) y sus Grupos de Trabajo Técnico (TWP) y
el Grupo de Trabajo sobre Técnicas Bioquimicas y Moleculares, y Perfiles de ADN en particular (BMT), que
se expone en el documento C/50/10.

35. El Consejo aprobd la labor del TC y los programas de trabajo de los TWP y el BMT, de los que se
informé al TC, segln se expone en el documento C/50/10.

Calendario de reuniones para 2017

"36. El Consejo examind el documento C/50/8 y la recomendacion efectuada por el Comité Consultivo en
Su honagésima segunda sesion, segun se expone en el documento C/50/17.

37. El Consejo aprob6 el calendario de reuniones para 2017, segun figura en el documento C/50/8, con
las modificaciones siguientes:

Consejo

C(Extr)/34 % 6 de abiril (tarde) (sesidn extraordinaria)
C/51 26 de octubre

Comité Consultivo

CC/93 # 6 de abril (mafiana)
(Grupo de Trabajo sobre un posible sistema internacional de cooperacién (WG-ISC/2):
5 de abril (tarde))

CC/94 25 de octubre

Comité Administrativo y Juridico

CAJ74 6-de-abril
CAJ/4574 23y 24 de octubre
(Grupo de Trabajo sobre Denominaciones de Variedades (WG-DEN/3): 7 de abril

(manana))
(Reunién sobre la elaboracién de un prototipo de formulario electrénico (EAF/9): 7 de
abril (tarde))
Comité Técnico
TC/53 3 a 5 de abril (manana)

(Comité de Redaccion: (11 y 12 de enero), 3 de abril (tarde), 4 de abril (tarde))
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Eleccién de nuevos presidentes

"38. El Consejo eligié a las personas siguientes, en cada caso por un mandato de tres afios, que concluira
con la quincuagésima tercera sesién ordinaria del Consejo en 2019:

a) Sr. Raimundo Lavignolle (Argentina), Presidente del Consejo;
b) Sr. Marien Valstar (Paises Bajos), Vicepresidente del Consejo;
C) Sr. Anthony Parker (Canada), Presidente del Comité Administrativo y Juridico;

d) Sr. Patrick Ngwediagi (Republica Unida de Tanzania), Vicepresidente del Comité Administrativo
y Juridico;

e) Sr. Kees van Ettekoven (Paises Bajos), Presidente del Comité Técnico; y

f) Sr. Nik Hulse (Australia), Vicepresidente del Comité Técnico.
'39. El Consejo expresé su agradecimiento al Presidente saliente del Consejo, Sr. Luis Salaices (Espafia),
y a los Presidentes salientes, Sr. Martin Ekvad (Union Europea), Presidente del Comité Administrativo y

Juridico, y Sr. Alejandro Barrientos-Priego (México), Presidente del Comité Técnico, por la labor realizada
durante sus mandatos.

Situacién en los campos legislativo, administrativo y técnico

Informes de representantes de miembros y observadores
"40. El Consejo tomé nota de la informacion que figura en el documento C/50/16.
"41. El Consejo tomé nota de que la Organizacién Regional Africana de la Propiedad Intelectual (ARIPO)

facilitara un informe que, junto con todo otro informe recibido después del 2 de septiembre de 2016, se
incluird en una adicion al documento C/50/16.

Lista de los taxones protegidos por los Miembros de la Union

42. El Consejo examiné el documento C/50/6.

43. El Consejo tomé nota de que ahora 61 miembros de la Unién brindan proteccion a todos los géneros
y especies vegetales (59 en 2015) y 13 miembros de la Unién brindan protecciéon a un namero limitado de

géneros y especies vegetales. Cinco de esos 13 miembros (Brasil, China, Marruecos, Sudafrica y Turquia)
han extendido la proteccion a otros géneros y especies vegetales en 2016.

Estadisticas sobre la proteccion de las obtenciones vegetales para el periodo 2011-2015

44, El Consejo examiné el documento C/50/7.

45, El Consejo tom6 nota de que el nimero de solicitudes de proteccion de variedades vegetales
disminuyo un 3,2% en 2015 (15.017 en 2015; 15.511 en 2014), dado que el nimero de solicitudes
presentadas por residentes aumenté un 2,9% (10.061 en 2015; 9.778 en 2014) y el nimero de solicitudes
presentadas por no residentes disminuyé un 13,6% en (4.956 en 2015; 5.733 en 2014). El namero de
titulos concedidos paso6 de 11.566 en 2014 a 12.409 en 2015 (aumento de 7,3%).

"46. El total de 107.232 titulos en vigor en 2015 representd un aumento del 0,6% respecto de la cifra
de 2014 (106.575).

Cooperacién en materia de examen
47. E Consejo examino el documento C/50/5.

"48. El Consejo tom6 nota de que en 2015 existian acuerdos de cooperacién suscritos entre miembros de
la Union para el examen de la distincion, la homogeneidad y la estabilidad respecto de 2.031 géneros y
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especies vegetales, mientras que en 2014 existian estos acuerdos respecto de 2.002 géneros y especies
vegetales.

Comunicado de prensa

49. El Consejo examino el borrador de comunicado de prensa que figura en el documento C/50/18.

'50. El Consejo aprobé el borrador de comunicado de prensa, que se reproduce en el Anexo Il del
presente informe.

Medalla de la UPOV

51. El Secretario General de la UPOV, el Sr. Francis Gurry, galardoné al Sr. Luis Salaices (Espafia) con
una Medalla de Oro de la UPOV, en reconocimiento a su destacada contribucién al desarrollo de la Unién
durante los Ultimos treinta afios y como Presidente del Consejo de la UPOV de noviembre 2015 a
septiembre 2016.

52. El presente informe fue aprobado por
correspondencia.

[Siguen los Anexos]
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TEILNEHMERLISTE / LISTA DE PARTICIPANTES
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por orden alfabético de los nombres en francés de los miembros)

|. MEMBRES / MEMBERS / VERBANDSMITGLIEDER / MIEMBROS

ARGENTINE / ARGENTINA / ARGENTINIEN / ARGENTINA

Raimundo LAVIGNOLLE, Presidente del Directorio, Instituto Nacional de Semillas (INASE), Ministerio de
Economia, Buenos Aires

(e-mail: rlavignolle@inase.gov.ar)

Carmen Amelia M. GIANNI (Sra.), Coordinadora de Propiedad Intelectual / Recursos Fitogenéticos, Instituto

Nacional de Semillas (INASE), Buenos Aires
(e-mail: cgianni@inase.gov.ar)

AUSTRALIE / AUSTRALIA / AUSTRALIEN / AUSTRALIA

Nik HULSE, Chief of Plant Breeders’ Rights, Plant Breeder’s Rights Office, IP Australia, Woden
(e-mail: nik.hulse@ipaustralia.gov.au)

BELARUS / BELARUS / BELARUS / BELARUS

Uladzimir BEINIA, Director, State Inspection for Testing and Protection of Plant Varieties, Minsk
(e-mail: belsort@mail.ru)

Tatsiana SIAMASHKA (Ms.), Deputy Director of DUS Testing, State Inspection for Testing and Protection of
Plant Varieties, Minsk

(e-mail: tatianasortr@mail.ru)

Maryna SALADUKHA (Ms.), Head, International Cooperation Department, State Inspection for Testing and
Protection of Plant Varieties, Minsk

(e-mail: belsort@mail.ru)

BELGIQUE / BELGIUM / BELGIEN / BELGICA

Bjorn COENE, Attaché, Office de la Propriété Intellectuelle, Direction générale de la Réglementation
économique, Bruxelles
(e-mail: bjorn.coene@economie.fgov.be)

BOLIVIE (ETAT PLURINATIONAL DE) / BOLIVIA (PLURINATIONAL STATE OF) /
BOLIVIEN (PLURINATIONALER STAAT) / BOLIVIA (ESTADO PLURINACIONAL DE)

Luis Fernando ROSALES LOZADA, Primer Secretario, Misién Permanente, Ginebra
(e-mail: fernando.rosales@bluewin.ch)

BRESIL / BRAZIL / BRASILIEN / BRASIL

Ricardo ZANATTA MACHADO, Fiscal Federal Agropecuario, Coordinador do SNPC, Servigo Nacional de
Protecéo de Cultivares (SNPC), Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, Brasilia , D.F.
(e-mail: ricardo.machado@agricultura.gov.br)

Adriana SOUZA DE SIQUEIRA (Ms.), Permanent Mission to the United Nations Office, Geneva

CANADA / CANADA / KANADA / CANADA

Anthony PARKER, Commissioner, Plant Breeders’ Rights Office, Canadian Food Inspection Agency (CFIA),
Ottawa
(e-mail: anthony.parker@inspection.gc.ca)

CHILI/ CHILE / CHILE / CHILE

Natalia SOTOMAYOR CABRERA (Ms.), Legal Advisor, Oficina de Estudios y Politicas Agrarias (ODEPA),
Santiago de Chile
(e-mail: nsotomayor@odepa.gob.cl)
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CHINE / CHINA / CHINA / CHINA

Wenjun CHEN, Project Officer, State Intellectual Property Office, Beijing

(e-mail: chenwenjun@sipo.gov.cn)

Faji HUANG, Officer, Office for the Protection of New Plant Varieties, State Forestry Administration, Beijing
(e-mail: huangfaji@sina.com)

Yang YANG (Ms.), Plant Variety Protection Examiner, Division of New Plant Variety Protection, Development
Center for Science and Technology, Ministry of Agriculture, Ministry of Agriculture, Beijing

(e-mail: yangyang@agri.gov.cn)

Chuanhong ZHANG (Ms.), Associate Professor, Research Institute of Forestry, Chinese Academy of
Forestry, Beijing

(e-mail: zhangchenator@163.com)

COLOMBIE / COLOMBIA / KOLUMBIEN / COLOMBIA

Ana Luisa DIAZ JIMENEZ (Sra.), Directora Técnica de Semillas, Direccién Técnica de Semillas, Instituto
Colombiano Agropecuario (ICA), Bogota D.C.

(e-mail: ana.diaz@ica.gov.co)

Juan Camilo SARETZKI-FORERO, Consejero, Misiobn Permanente de Colombia, Ginebra

(e-mail: juan.saretzki@misioncolombia.ch)

CROATIE / CROATIA / KROATIEN / CROACIA

lvana BULAJIC (Ms.), Head of Plant Health Service, Directorate for Food Quality and Fitosanitary Policy,
Ministry of Agriculture, Zagreb
(e-mail: ivana.bulajic@mps.hr)

DANEMARK / DENMARK / DANEMARK / DINAMARCA

Kristine Bech KLINDT (Ms.), Special Consultant, Ministry of Environment and Food of Denmark, The Danish
AgriFish Agency, Copenhagen
(e-mail: krba@naturerhverv.dk)

EQUATEUR / ECUADOR / ECUADOR / ECUADOR

Nusta MALDONADO (Sra.), Tercera Secretaria, Mision Permanente ante la Organizaciéon Mundial del
Comercio (OMC), Ginebra
(e-mail: nmaldonado@cancilleria.gob.ec)

ESPAGNE / SPAIN / SPANIEN / ESPANA

Esther ESTEBAN RODRIGO (Sra.), Subdirectora General de Medios de Produccién Agricolas y Oficina
Espafiola de Variedades Vegetales (MPA y OEVV), Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio
Ambiente (MAGRAMA), Madrid

(e-mail: eesteban@magrama.es)

ESTONIE / ESTONIA / ESTLAND / ESTONIA

Laima PUUR (Ms.), Head, Variety Department, Estonian Agricultural Board, Viljandi

(e-mail: laima.puur@pma.agri.ee)

Renata TSATURJAN (Ms.), Chief Specialist, Plant Production Bureau, Ministry of Rural Affairs, Tallinn
(e-mail: renata.tsaturjan@agri.ee)

Kristiina DIGRYTE (Ms.), Adviser, Plant Health Department, Tallinn

(e-mail: kristiina.digryte@agri.ee)

ETATS-UNIS D’AMERIQUE / UNITED STATES OF AMERICA / VEREINIGTE STAATEN VON AMERIKA /
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

Kitisri SUKHAPINDA (Ms.), Patent Attorney, Office of Policy and International Affairs, United States Patent
and Trademark Office (USPTO), Department of Commerce, Alexandria

(e-mail: kitisri.sukhapinda@uspto.gov)

Christian HANNON, Patent Attorney, United States Patent and Trademark Office (USPTO), Alexandria
(e-mail: christian.hannon@uspto.gov)
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Ruihong GUO (Ms.), Deputy Administrator, AMS, Science & Technology Program, United States Department
of Agriculture (USDA), Washington D.C.
(e-mail: ruihong.guo@ams.usda.gov)

Yasmine Nicole FULENA (Ms.), Intellectual Property Assistant, Permanent Mission, Geneva
(e-mail: fulenayn@state.gov)

FEDERATION DE RUSSIE / RUSSIAN FEDERATION / RUSSISCHE FODERATION /
FEDERACION DE RUSIA

Ismail MERZHOEYV, Deputy Chairman, State Commission of the Russian Federation for Selection
Achievements Test and Protection, Moscow
(e-mail: gossort@gossort.com)

Yury A. ROGOVSKIY, Head, Methodology and International Cooperation Department, Candidate of
Agricultural Sciences, State Commission of the Russian Federation for Selection Achievements Test and
Protection, Moscow

(e-mail: yrogovskij@yandex.ru)

Nataliya NOVOSELOVA (Ms.), Deputy Head, Methodology and International Cooperation Department,
State Commission of the Russian Federation for Selection Achievements Test and Protection, Moscow
(e-mail: n.novoseloval3@mail.ru)

Antonina TRETINNIKOVA (Ms.), Deputy Head, Methodology and International Cooperation Department,
State Commission of the Russian Federation for Selection Achievements Test and Protection, Moscow
(e-mail: tretinnikova@mail.ru)

FINLANDE / FINLAND / FINNLAND / FINLANDIA

Tarja Paivikki HIETARANTA (Ms.), Senior Officer, Seed Certification, Finnish Food and Safety Authority
(EVIRA), Loimaa
(e-mail: tarja.hietaranta@evira.fi)

FRANCE / FRANCE / FRANKREICH / FRANCIA

Virginie BERTOUX (Ms.), Responsible / Head, Instance nationale des obtentions végétales (INOV),
INOV-GEVES, Beaucouzé

(e-mail: virginie.bertoux@geves.fr)

Yvane MERESSE (Ms.), Responsable juridique / Legal Expert, Groupe d’Etude et de Contrdle des Variétés
et des Semences (GEVES), Beaucouzé

(e-mail: yvane.meresse@geves.fr)

Francis GUENON, Conseiller diplomatique, Mission permanente de la France, Genéve
francis.guenon@diplomatie.gouv.fr

HONGRIE / HUNGARY / UNGARN / HUNGRIA

Krisztina KOVACS (Ms.), Head, Industrial Property Law Section, Hungarian Intellectual Property Office
(HIPO), Budapest
(e-mail: krisztina.kovacs@hipo.gov.hu)

Katalin MIKLO (Ms.), Deputy Head, Patent Department, Hungarian Intellectual Property Office (HIPO),
Budapest
(e-mail: katalin.miklo@hipo.gov.hu)

JAPON / JAPAN / JAPAN / JAPON

Katsumi YAMAGUCHI, Director, Plant Variety Protection Office, Intellectual Property Division, Food Industry
Affairs Bureau, Ministry of Agriculture, Forestry and Fisheries (MAFF), Tokyo

(e-mail: katsumi_yamaguchi1l30@maff.go.jp)

Kenji NUMAGUCHI, Senior Examiner, Plant Variety Protection Office, Intellectual Property Division, Food
Industry Affairs Bureau, Ministry of Agriculture, Forestry and Fisheries (MAFF), Tokyo

(e-mail: kenji_numaguchi760@maff.go.jp)

KENYA / KENYA / KENIA / KENYA

Simon Mucheru MAINA, Head, Seed Certification and Plant Variety Protection, Kenya Plant Health
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Comunicado de prensa de la UPOV N° 106

Ginebra, 28 de octubre de 2016

El Consejo de la UPOV celebra su quincuagésima sesion ordinaria

El Consejo de la Unidn Internacional para la Proteccion de las Obtenciones Vegetales (UPOV) celebré su
guincuagésima sesién ordinaria el 28 de octubre de 2016.

Resumen de lo méas destacado de dicha sesién:

Logo vy sitio web de la UPOV

El Consejo aprobo el siguiente nuevo logo de la UPOV y convino en que se introduzca en el sitio web de
la UPOV junto con nuevas secciones destinadas especificamente a los sectores interesados (obtentores,
agricultores, responsables de la elaboracion de politicas y el pablico en general) y en coincidencia con el
lanzamiento del canal de la UPOV en YouTube.

UPQOV

El sitio web actualizado se presentara el de noviembre de 2016 (véase
http://www.upov.int/portal/index.html.es).

Formulario electrénico de solicitud (EAF)

El Consejo aprobé la puesta en funcionamiento del formulario electrénico de solicitud (EAF) en enero
de 2017 para el rosal, la soja, la lechuga, variedades frutales de manzano y la papa/patata.

El EAF permitira a los obtentores remitir datos a los miembros de la UPOV participantes por medio de un
formulario en linea. Las principales ventajas del EAF son las siguientes:

e ofrecer un sistema en linea a los miembros de la UPOV que no posean su propio sistema de
solicitud por Internet;

e permitir que los solicitantes puedan leer todas las preguntas en cualquiera de los idiomas de los
miembros participantes;

e permitir que los solicitantes reutilicen los datos existentes para préximas solicitudes;

o facilitar el intercambio de datos por medio de un formato estandar (PVP-XML).

Actividades
El 24 de octubre de 2016, la UPOV organizé6 un “Seminario sobre el material de reproduccion o de

multiplicacion vegetativa y el producto de la cosecha en el contexto del Convenio de la UPOV”. Participaron
en el seminario 151 personas (véase http://www.upov.int/meetings/es/details.jsp?meeting_id=39124).

El 26 de octubre de 2016, la UPOV en colaboracion con el Tratado Internacional sobre Recursos
Fitogenéticos para la Alimentaciéon y la Agricultura (ITPGRFA) organizé un “Simposio sobre la posible
interrelacion entre el Tratado Internacional sobre Recursos Fitogenéticos para la Alimentacion y la
Agricultura (ITPGRFA) y el Convenio Internacional para la Proteccion de las Obtenciones Vegetales
(Convenio de la UPQV)” (véase http://www.upov.int/meetings/es/details.jsp?meeting_id=40584).

Inauguraron el simposio el Sr. Francis Gurry, Secretario General de la UPOV y el Sr. Kent Nnadozie,
Secretario interino del ITPGRFA.


http://www.upov.int/portal/index.html.es
http://www.upov.int/meetings/es/details.jsp?meeting_id=39124
http://www.upov.int/meetings/es/details.jsp?meeting_id=40584
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En sus observaciones de clausura los comoderadores, el Sr. Muhamad Sabran, Presidente de la séptima
reunién del Organo Rector del ITPGRFA, y el Sr. Raimundo Lavignolle, Vicepresidente del Consejo de
la UPOV, llegaron a las siguientes conclusiones:

e hemos examinado los objetivos y beneficios de ambos tratados: el Convenio de la UPOV y
el ITPGRFA;

e es importante interpretar y dar cumplimiento a los dos tratados de manera complementaria en el
contexto de cada Parte Contratante;

e afin de lograr estos objetivos, es importante que ambas organizaciones trabajen juntas y brinden el
apoyo necesario;

e el simposio pone de relieve la necesidad de que todas las partes interesadas participen en este
proceso.

Participaron en el simposio 147 personas.

Estadisticas sobre la proteccién de las obtenciones vegetales

Actualmente 61 miembros de la Union protegen todos los géneros y especies vegetales (59 en 2015)
y 13 miembros de la Unién protegen un nimero limitado de géneros y especies vegetales. Cinco de
esos 13 miembros (Brasil, China, Marruecos, Sudafrica y Turquia) extendieron la proteccidén a otros géneros
y especies vegetales en 2016.

El Consejo tom6 nota de que el nimero de solicitudes de proteccién de variedades vegetales disminuyo
un 3,2% en 2015 (15.017 en 2015; 15.511 en 2014), dado que el numero de solicitudes presentadas por
residentes aumenté un 2,9% (10.061 en 2015; 9.778 en 2014) y el nimero de solicitudes presentadas por
no residentes disminuyé un 13,6% (4.956 en 2015; 5.733 en 2014). El nimero de titulos concedidos pasé
de 11.566 en 2014 a 12.409 en 2015 (aumento de 7,3%).

El total de 107.232 titulos en vigor en 2015 incorporé un aumento del 0,6% respecto de la cifra
de 2014 (106.575).

Cooperacién en materia de examen de obtenciones vegetales

En 2015 existian acuerdos de cooperacién suscritos entre miembros de la Unién para el examen de la
distincién, la homogeneidad y la estabilidad respecto de 2.031 géneros y especies vegetales, mientras que
en 2014 existian estos acuerdos respecto de 2.002 géneros y especies vegetales.

Aprobacién de documentos

El Consejo aprobé las versiones revisadas de los siguientes documentos:
a) Documentos TGP:
TGP/7 Elaboracion de las directrices de examen (revision)
TGP/8 Disefio de ensayos y técnicas utilizados en el examen de la distincién, la

homogeneidad y la estabilidad (revision)

b) Documentos de informacioén:

UPOV/INF/16 Programas informaticos para intercambio
UPOV/INF/22 Programas informaticos y equipos utilizados por los miembros de la Unién

Todos los documentos aprobados se publicaran en la coleccibn de la UPOV (véase
http://www.upov.int/upov_collection/es/).

Eleccién del Presidente vy del Vicepresidente del Consejo de la UPOV

El Consejo eligi6 a las personas siguientes, en cada caso por un mandato de tres afios, que concluira con la
quincuagésima tercera sesion ordinaria del Consejo en 2019:

a) Sr. Raimundo Lavignolle (Argentina), Presidente del Consejo
b) Sr. Marien Valstar (Paises Bajos), Vicepresidente del Consejo


http://www.upov.int/upov_collection/es/
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Eleccién del Presidente y del Vicepresidente del Comité Administrativo y Juridico

El Consejo eligié a las personas siguientes, en cada caso por un mandato de tres afios, que concluira con la
quincuagésima tercera sesion ordinaria del Consejo en 2019:

a) Sr. Anthony Parker (Canadd), Presidente del Comité Administrativo y Juridico
b) Sr. Patrick Ngwediagi (Republica Unida de Tanzania), Vicepresidente del Comité Administrativo
y Juridico

Eleccién del Presidente y del Vicepresidente del Comité Técnico

El Consejo eligid a las personas siguientes, en cada caso por un mandato de tres afios, que concluira con la
guincuagésima tercera sesién ordinaria del Consejo en 2019:

a) Sr. Kees van Ettekoven (Paises Bajos), Presidente del Comité Técnico
b) Sr. Nik Hulse (Australia), Vicepresidente del Comité Técnico

La UPOV es una organizacion intergubernamental con sede en Ginebra que cuenta con 74 miembros y
abarca 93 Estados.

El objetivo de la UPQV es proporcionar y fomentar un sistema eficaz para la proteccion de las variedades
vegetales con miras al desarrollo de obtenciones vegetales en beneficio de la sociedad.

La UPQV esta formada por los siguientes miembros:

Albania, Alemania, Argentina, Australia, Austria, Azerbaiyan, Belaris, Bélgica, Bolivia (Estado
Plurinacional de), Brasil, Bulgaria, Canada, Chile, China, Colombia, Costa Rica, Croacia, Dinamarca,
Ecuador, Eslovaquia, Eslovenia, Espafia, Estados Unidos de América, Estonia, ex Republica
Yugoslava de Macedonia, Federacién de Rusia, Finlandia, Francia, Georgia, Hungria, Irlanda,
Islandia, Israel, Italia, Japon, Jordania, Kenya, Kirguistan, Letonia, Lituania, Marruecos, México,
Montenegro, Nicaragua, Noruega, Nueva Zelandia, Oman, Organizacion Africana de la Propiedad
Intelectual (OAPI), Paises Bajos, Panama, Paraguay, PerU, Polonia, Portugal, Reino Unido, Republica
Checa, Republica de Corea, Republica de Moldova, Republica Dominicana, Republica Unida de
Tanzania, Rumania, Serbia, Singapur, Sudafrica, Suecia, Suiza, Trinidad y Tabago, Tunez, Turquia,
Ucrania, Unién Europea, Uruguay, Uzbekistan y Viet Nam.

Para mas informacién sobre la UPOV, pdngase en contacto con su Secretaria:

Tel.: (+41-22) 338 9111 correo electrénico: upov.mail@upov.int
Fax: (+41-22) 733 0336 Sitio web: www.upov.int

[Sigue el Anexo I11]
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INTERVENCION DE LA DELEGACION DE KENYA

Gracias por cederme la palabra, sefior presidente.
Buenos dias a todos.

Permitanme comenzar transmitiendo el agradecimiento de Kenya a la Oficina de la UPOV y a los delegados
gue se encuentran hoy aqui. El proceso de modificacién de la Ley de Semillas y Variedades Vegetales para
incorporar las disposiciones del Convenio de la UPOV de 1991 comenzd a principios de la década de 2000
con la introduccion de cambios legislativos que culminaron con una sancion presidencial en 2012. Durante
este periodo, Kenya se beneficié6 enormemente de la asistencia que le prestaron la Secretaria de la UPOV y
los miembros de la Unidn, que consistia en actividades de sensibilizacion, formacion e intercambio de
experiencias. El personal encargado de la proteccion de las obtenciones vegetales en Kenya participé en
actividades de formacion organizadas por la UPOV en colaboracion con Estados miembros como el Japon,
Republica de Corea, los Estados Unidos de América, los Paises Bajos, Suecia, Australia y la Unidn
Europea, entre otros. Gracias a las actividades de formacion y sensibilizacion realizadas en el pais y
destinadas a las partes interesadas, se ha mejorado mucho el nivel de comprensién del Convenio entre los
examinadores, los obtentores y otras partes interesadas. La Secretaria de la UPOV ofrecié mucho apoyo y
orientacién durante todo el proceso de preparacion y depésito del instrumento de adhesion.

En virtud del Convenio de 1991 se brinda una mayor proteccién y, en consecuencia, se crean incentivos
para que los obtentores desarrollen nuevas variedades. En los Ultimos cuatro afios, tras la incorporacion de
determinados elementos del Convenio de 1991 a la legislacién de Kenya, se ha registrado un aumento de la
diversidad de cultivos para los que se solicita proteccidon. En particular, se han recibido por primera vez
solicitudes de proteccion de variedades de papa/patata.

Kenya espera que aumente la cooperacioén con los miembros de la UPOV, especialmente en relacién con la
aplicacion del Convenio de 1991. Se pueden extraer muchas lecciones de los miembros que aplicaron
antes el Convenio de 1991.

Reitero al sefior presidente y a los demas miembros de la UPOV mi agradecimiento por el uso de la palabra.

Intervencion a cargo de:
Simon M. Maina
Jefe, Certificacion de Semillas y Proteccion de Variedades Vegetales

Servicio de Inspeccién Fitosanitaria de Kenya (Kenya Plant Health Inspectorate Service, KEPHIS)

[Sigue el Anexo 1V]
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Background

INTERNAL AUDIT AND
OVERSIGHT DIVISION

Evaluation request from
the Consultative
Committee of UPOV

Evaluation Scope of Work

- Relevance, effectiveness, efficiency,

Criteria impact and sustainability

- UPOV operations in 2012 - 2015

- Desk reviews, semi-structured interviews
| & surveys;

Methodology

Al i&1 2 - January - June 2016
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Stakeholders Interviewed

UPOV Officein
Geneva
16%

Observers

Staff of WIPO
11%

Participantsofthe
Trainer of Trainers
Activities
3%

PVP Offices
11%

Seven Key Findings

Effectiveness: Finding 3

Finding 2 Finding 4
Finding 5

Impact &
Relevance: Sustainability:

Finding 1 Finding 6
Conclusions & Finding 7
Recommendations
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Relevance: Stakeholders’ Feedback

Stakeholders feedback on UPOV addressing their needs

The activities provided by UPOV | positive responses

TC/CC/Ci0 PVP Offices | IGO/NGO/Associations

and Research centers
Responds to the needs of Organizations/ 100% 96% 50%
institutions concerned
Responds to particular needs of 100% 82% 60%
professionals in the area of plant
varieties.
Responds to particular needs of 100% 96% 100%
breeders of the PVP System
Responds to needs of the beneficiaries 80% 1% 50%
of the PVP System
dback on the sup t provided by the Office

= Levelof
quality

® Usefulness

= Timeliness

. Your overall
Low Jevel of
satisfaction

Moderate

answered

Relevance: Finding & Conclusion

——

C1: The Office’s role remains
critical in terms of balancing the
views of Members.

F1: The Office’s role in policy
dialogue and harmonization of
PVP System was reported to be
very relevant.
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a ™
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Sub-Program 2:
Enhancing the
effectiveness of the
UPOV system

Sub-Program 1: Overall
policy on PVP

Policy direction &
executive management

To maintain & improve
the effectiveness of
UPOV system

Planning,

implementation &
evaluation of programs

& budgets To provide & develop

the legal, administrative
& technical basis for
international
cooperation in PVP
according to the
UPOV Convention

Providing a framework
for policy-making

A

Effectiveness: Sub-Programs
s

Sub-Program 3:
Assistance in the
introduction and
implementation of the
UPOV system

To raise awareness of
the role of PVP according|
to the UPOV Convention

To assist in developing
legislation in accordance
with the 1991 Act of the

UPOV Convention

To assist states in their
accession to the 1991
Act of the
UPOV Convention

To assist states in
implementing an
effective PVP system

™~

Sub-Program 4:
External relations

To broaden and enhance
the understanding of the
UPOV system of PVP

To provide information
on the UPOV Convention
to other
intergovernmental
organizations (IGO)

To inform members of
the Union of
developments relevant
to UPOV

Effectiveness: Stakeholders’ Feedback

Explanatory notes, Information
documents, General Introduction to the
Examination of DUS, etc

100% = Level of quality 1

80%
m = Usefulness
20%

0% = Timeliness

,°\§ 'b\"
& S > ® Your overall level
P ‘;‘\é of satisfaction
&

Ratings given to UPOV's
capacity buiding activities

mLevel of
100‘;6‘ quality
80'
60% | Usefulness
40% ——
20% -
0% Q mTimeliness
& ®
& & >
& ~ & | Your overall
¥ & level of
‘@" satisfaction

00%

Ratings given to cooperation activities on
examinations and tests, data contribution

&
ol
~

&

= Level of quality

= Usefulness

= Timeliness

= Your overall level of
satisfaction

Ratings on the UPOV's policy and
budgetary activities

mLevel of
quality

B Usefulness

mTimeliness

@ Your overall
level of
ot satisfaction

answered
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Effectiveness: Finding & Conclusion

F2: Overall, all planned activities I
under each Sub-Program were
linked directly and contributed to
relevant ER and objectives.

C2: Services offered by the Office
are contributing to the effective
implementation and constant
improvement of the PVP System,
including better guidance and
information for members of the
Union & Observers.

Efficiency: Stakeholders’ Feedback

Participation pattern for 2012-2014

450
400 391
350
300
250
200 155
150
100 -

50 -

m 2012

m 2013

m 2014

0 -

Participants of the Participants of the Participants of the Participation in the
Council's Sessions Council's Sessions Consultative

Participation in the Participants in the
Administrative and Technical Committee  Technical Working Party

(Ordinary) (Extraordinary) Committee's Sessions Legal Committee Sessions

Stakeholders’ feedback on activity management

Overall, roles and responsibilities % of positive responses

for activity management are:

UPOV staff External Stakeholders
...clearly defined between UPOV and 92% 9%
recipients of activities
...clearly understood between UPOV and 84% 85%
recipients of activities
...clearly applied by UPOV and recipients 84% 85%
of activities
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Efficiency: Findings & Conclusions

F3: A structured business model;
services are delivered with high quality

and within a reasonable timeframe. C3: Functional & complex governance

structure of the Union.

F4: A limiting factor for output. C4: The limited human resources could

challenge the effectiveness & efficiency of

F5: Assistance to Members and Non- the operations.

members /Organizations, & long-
standing partnerships created. C5: The effectiveness of the Union’s
existing partnership strategy has been
proved .

Impact & Sustainability: Stakeholders’ Feedback

153(pansion of UPOV (1968-2014)

- Members
1 States to which UPOV Convention applies

so |
80
70
so
.E 50
=40 'l
30
20
10

TS, o ™ o o B 5 o 8, o, o o o, 5 e, 5, s o 6 e o, o o™
Year

UPOV Income & Expenditure for 2012-2014

R 000 FTANE 1000%
yseTaay
oD

Rk
2T
rsaxann 0% —
s00%
¥IL508T N
N FIaTT N
s00%
Yoo
s00%
330000
i raoerae an0%
FT00000 e
F106'000
200 10.5%
VOO0 100% —— ik
2000 oo%
ik

FLTH) 3013 2084 EETES £
®Revenues @ Dxpeadtures (i Swias franes) = Conmbutons  ® Extrabudgetary hund

]
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Impact & Sustainability: Findings & Conclusion

F6: Supported its Members to
develop PVP Systems & access plant

. AN . C6: A direct impact on its Members I
variety denomination information.

in terms of securing a basis for
developing agriculture.
F7: Undiversified revenue portfolio &

dependency on the Members’
contributions.

C7: The budgetary limitations &
increasing workload brings into
question its feasibility to deliver
services in a sustainable manner.

SWOT Analysis

ﬁn owledge, technical competence,
expertise, willgnessto take on new
challengesand looking for improved
ways to provide assistance
sRelationshipwith WIPO services
*High commitment level
*Prioritization of resources
sMember-driven Organization
*Clear mandate and acceptance of
the members

sLimitedresources \
*Nottaking intoconsideration
UPOV specificities
=Limitedfunding for projects and
entire dependance on members'
contributions
sRaisingthe profile of UPOV
sGrowingdemand for activities
with equalquantity of vountary
contributions.
*Pressuring workload

sizeoftheOfficeofthelnion
*Excellent cooperationwith
organizationsand PVP offices

—

—

Opportunities

*Support and involvement ofthe.
authorities

*Static budgetvs growing

membership

*Willignes of members to suppon
UPOV

sRevision of processssta improve
effectivenes

*Growing membership

*New technologies

*Flexible and pragmatic approach of
the Office

sFurther harmonized PVP systemin
thewaorld

= The electronic application form as.
an income source

=Politicaldiscussionsvs technical
discussions

*Resourcesfrom membersto
come to UPOV sessions
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Recommendation

\

Q Financial Resources
|

Human Resources
]

Q Outreach Activities

Strategic
Business
Plan

Thank You for Attention!

=
=

[End of Annex IV and of document/
Fin de 'annexe IV et du document/
Ende der Anlage IV und des Dokuments/
Fin del Anexo IV y del documento]




