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2. Zweck dieses Dokuments ist es, lber die Ergebnisse der Befragung von Mitgliedern und Beobachtern
zu einer besseren technischen Unterstiitzung durch die UPOV bei der DUS-Priifung zu berichten und
Vorschlage zu entsprechenden Mal3nahmen zu unterbreiten.



TC/58/18
Seite 2

Der TC wird ersucht,

den Bericht Gber die Gesprache mit UPOV-Mitgliedern und Beobachtern tiber Méglichkeiten, wie
die UPQV ihre Unterstiitzung bei der DUS-Prifung verbessern kénnte, wie in Anlage 1l zu diesem
Dokument dargelegt, zur Kenntnis zu nehmen;

die in Absatz 19 dieses Dokuments enthaltene Zusammenfassung der von den
Gesprachsteilnehmern genannten Fragen zur Kenntnis zu nehmen;

die Tagungen der Technischen Arbeitsgruppen durch eine einzige Jahrliche technische Konferenz
Zu ersetzen, die von einem Verbandsmitglied ausgerichtet wird, wie in den Absatzen 22 bis 25
dieses Dokuments dargelegt;

in Online-Sitzungen der artenspezifischen Untergruppen Diskussionen Uber Prifungsrichtlinien zu
organisieren, wie in Absatz 27 dieses Dokuments dargelegt;

zu erwéagen, die Anforderung von Informationen Gber praktische Kenntnisse und Zusammenarbeit
bei der DUS-Prifung einzustellen;

das Verbandsbiiro zu bitten, eine Anleitung fur die Nutzung der PLUTO-Datenbank und der DUS-
Austauschplattform auszuarbeiten, um Informationen tber praktische Unterstiitzung bereitzustellen
und Zusammenarbeit bei der DUS-Prifung zu férdern;

Zu erwagen, den UPOV-Mitgliedern die Mdglichkeit zu bieten, ihre Prifungsrichtlinien mithilfe von
UPOV-Instrumenten anderen UPOV-Mitgliedern zugdnglich zu machen, wie in den Abséatzen 29
und 32 dieses Dokuments dargelegt;

zu erwagen, Online-Untergruppen zu bilden, die Angelegenheiten prifen, welche eine Anderung
oder Weiterentwicklung der Anleitung in TGP-Dokumenten erfordern, wie in den Absatzen 34 bis
36 dieses Dokuments dargelegt;

Zu erwagen, technische Webinare zu einschlagigen Themen zu organisieren;

zu erwégen, die Entwicklung eines Fernlehrgangs tber die UPOV-Anleitung bei der DUS-Prifung
(TGP-Dokumente) vorzuschlagen;

das Verbandsbiiro zu ersuchen, Vorschlage zu unterbreiten, wie der Zugang zu Fernlehrgdngen
fur Pflanzenziichter und Sortenschutzbewerber ausgeweitet werden kann;

Zu erwégen, die Schulungsseite der UPOV-Website zu nutzen, um Anfragen und Angebote fir
Schulungen und die entsprechende Zusammenarbeit beim Aufbau von Kapazitaten zu férdern, wie
von Mitgliedern und einschlagigen Organisationen vorgeschlagen;

zur Kenntnis zu nehmen, dass die DUS-Austauschplattform den UPOV-Mitgliedern auch die
Maoglichkeit bietet, ihre dokumentierten DUS-Verfahren sowie Informationen tber ihre
Qualitatssicherung zur Verfiigung zu stellen; und

zur Kenntnis zu nehmen, wie die Aufgaben, die derzeit die Technischen Arbeitsgruppen erledigen,
in der vorgeschlagenen neuen Struktur verteilt wirden.

In diesem Dokument werden folgende Abkirzungen verwendet:

TC: Technischer Ausschuss

TC-EDC: Erweiterter Redaktionsausschuss

TWA: Technische Arbeitsgruppe fir landwirtschaftliche Arten

TWC: Technische Arbeitsgruppe fur Automatisierung und Computerprogramme
TWF: Technische Arbeitsgruppe fir Obstarten

TWM: Technische Arbeitsgruppe fir Prifmethoden und -techniken

TWO: Technische Arbeitsgruppe fir Zierpflanzen und forstliche Baumarten
TWP: Technische Arbeitsgruppe(n)

TWV: Technische Arbeitsgruppe flir Gemisearten
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HINTERGRUND

5. Der TC vereinbarte, das Verbandsbiro zu ersuchen, eine Befragung zu den Bedirfnissen von
Mitgliedern und Beobachtern bezuglich der TWP durchzufiihren und dem TC auf seiner achtundfiinfzigsten
Tagung hierliber Bericht zu erstatten (siehe Dokument TC/57/25 ,Bericht”, Absatz 66).

6. Um sicherzustellen, dass die Befragung zu offenen und vollsténdigen Aussagen fihrt, beauftragte das
Verbandshiro Kees van Ettekoven, den ehemaligen Leiter der Abteilung fur Sortenprifung, Naktuinbouw, und
ehemaligen Vorsitzenden des Technischen Ausschusses und der Technischen Arbeitsgruppe fir
Gemusearten, mit der Durchfiihrung von Einzelgesprachen mit Verbandsmitgliedern und Beobachtern sowie
mit der Erstellung eines Berichts Uber seine Ergebnisse. Im Gesprach mit Kees van Ettekoven wurde
vereinbart, dass die Befragung auf alle Mdglichkeiten eingehen sollte, wie die UPOV ihre Unterstitzung fir
die Mitglieder bei der DUS-Prifung verbessern konnte, anstatt sich ausschlie3lich auf die Arbeit der
Technischen Arbeitsgruppen (TWP) zu beziehen.

7. Eine Liste der Fragen, die als Grundlage fur die Einzelgesprache verwendet wurden, findet sich in
Anlage | dieses Dokuments.

8. Die Befragung machte deutlich, dass sich Fragen zur Organisation und Rolle der TWP stellen. Daher
gibt der folgende Abschnitt einen Uberblick Gber die urspringliche Aufgabenstellung der TWP und wie sich
ihre Arbeit seitdem entwickelt hat.

DIE ROLLE DER TECHNISCHEN ARBEITSGRUPPEN

9. Der Rat legte 1969 die Struktur und Arbeitsweise der Technischen Arbeitsgruppen (TWP) fest. Sie
sollten eine Fortsetzung der Debatten Uber einige der technischen Probleme ermdglichen, die sich aus der
Auslegung der Kriterien der Unterscheidbarkeit, Homogenitéat und Bestandigkeit und ihrer Anwendung auf die
verschiedenen Gattungen und Arten ergeben. Dies sollte die Grundlage fur die Zusammenarbeit zwischen
den Mitgliedern in Ubereinstimmung mit den Zielen des Ubereinkommens schaffen (siehe Dokument CPU
Min. 2 ,Report of the second meeting of the Council’, Bern, 11. bis 12. Februar 1969, Seite 14). Das
Organigramm der UPQV einschlie3lich der TWP findet sich in Anlage Il zu diesem Dokument.

TGP-Dokumente

10. Bis zur Jahrtausendwende befasste sich ein Grof3teil der Arbeit der TWP mit haufig wiederkehrenden
Fragen, die in der UPOV nicht Uber die "Allgemeine Einfuhrung zur Prifung auf Unterscheidbarkeit,
Homogenitat und Bestandigkeit und Erarbeitung harmonisierter Beschreibungen von neuen Pflanzensorten”
hinaus dokumentiert waren. Daher wurde beschlossen, TGP-Dokumente auszuarbeiten, die transparente
Anleitung geben und Wiederholungen vermeiden. Die Ausarbeitung der TGP-Dokumente nahm von 2000 bis
2008 einen betréachtlichen Teil der TWP-Tagesordnung in Anspruch (siehe Abbildung 1); so entstanden
zahlreiche detaillierte TGP-Dokumente, die praktisch alle Aspekte der DUS-Priifung abdecken. AnschlieRend
wurde die Arbeit an der Aktualisierung der TGP-Dokumente und der Entwicklung weiterer Anleitungen zu
spezifischen Aspekten fortgesetzt. Seit 2013 wurden keine neuen TGP-Dokumente mehr angenommen. Es
gibt nur sehr wenige TGP-Dokumente, die derzeit Uiberarbeitet werden, aul3er in Bezug auf Angelegenheiten,
die von der BMT und der TWC abgedeckt werden (siehe unten).

Prifungsrichtlinien

11. Die Entwicklung einer Reihe von harmonisierten Prufungsrichtlinien (TG) fir die DUS-Priifung war die
andere Hauptaufgabe der TWP. Die UPOV-Priifungsrichtlinien wurden zunachst fir Pflanzen entwickelt, fur
die jeweils die meisten Antrage gestellt wurden (z.B. Mais, Weizen, Rose, Salat und Apfel).

12. Die UPOV hat mehr als 330 Prifungsrichtlinien angenommen, aber in letzter Zeit hat sich der
Schwerpunkt auf die Aktualisierung bestehender Prifungsrichtlinien verlagert, anstatt neue Prifungsrichtlinien
zu entwickeln. Seit 2007 (48 neue Prifungsrichtlinien) ist die Zahl der neuen Prifungsrichtlinien um 90 %
zuruckgegangen (funf neue Prufungsrichtlinien im Jahr 2022) (siehe Abbildung 2). Bemerkenswert ist, dass
sich dieser Ruckgang nicht auf die Zahl der Zichterrechtsantrége ausgewirkt hat, die von den UPOV-
Prufungsrichtlinien abgedeckt werden. Im Jahr 2011 wurden 90 % der Antrdge auf Zlchterrechte in den
UPOV-Mitgliedslandern von den UPOV-Prifungsrichtlinien abgedeckt, und dieser Anteil stieg bis 2021 auf
94%, obwohl die Zahl der neuen Priifungsrichtlinien zurtickging.
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Bei den UPOV-Mitgliedern gehen Antrage auf Sortenschutz (PVP) fur mehr als 4000 Pflanzengattungen

und -arten ein.
eingegangenen Sortenschutzantrage ab, aber nur rund 10 % der Pflanzengattungen und -arten, fir die
Sortenschutz beantragt wurde.

Die derzeit 336 UPOV-Prufungsrichtlinien decken rund 94 % aller bei UPOV-Mitgliedern
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Abbildung 1: Anzahl der in den TWP erdérterten TGP- Abbildung 2: Anzahl der in den TWP erdrterten
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Prifmethoden und -techniken

14.

Der Rat! setzte die Technische Arbeitsgruppe Prifmethoden und —techniken (TWM) ein, die auf
Weisung des Technischen Ausschusses ab 2022 die Arbeiten der TWC und der BMT Ubernehmen wird. Laut
den Vorgaben des Technischen Ausschusses sind dies:

(@)
(b)

(©)
(d)

()
(f)

(9)

(h)

(i)

das Priifen von Methoden, die fir die DUS-Priufung relevant sind,;

das Prifen von Software und Ausstattung sowie das Bereitstellen entsprechender
Anleitungen in Bezug auf:

(i.)  DUS-Prufdesign und -datenanalyse
(i) Datenerfassung und -tUbermittlung
(iii.) Bildanalyse

(iv.) Biochemische und molekulare Daten;

das Priifen von Fragen, die relevant sind fiir Priifdesign und Datenanalyse;

das Priifen einer méglichen Anwendung biochemischer und molekularer Verfahren bei der
DUS-Prifung;

das Aufstellen von Richtlinien fir die Verwaltung und Harmonisierung von Datenbanken;

gegebenenfalls das Aufstellen von Richtlinien fir biochemische und molekulare Verfahren
und deren Harmonisierung;

das Uberprifen allgemeiner Entwicklungen auf dem Gebiet der biochemischen und
molekularen Verfahren;

das Aufrechterhalten der Kenntnis einschlagiger Anwendungen biochemischer und
molekularer Verfahren in der Pflanzenziichtung;

das Bereitstellen eines Diskussionsforums (ber die Anwendung biochemischer und
molekularer Verfahren bei der Prifung der wesentlichen Ableitung und bei der
Sortenidentifikation.

1 Auf seiner vierundfiinfzigsten Tagung, die am 30. Oktober 2020 auf elektronischem Wege abgehalten wurde

ngen
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Weitere Themen

15. Zusatzlich zu den in den vorhergehenden Absatzen genannten Themen werden auf den TWP-
Tagungen derzeit folgende Themen erértert:

- Zusammenarbeit bei der DUS-Prifung
- Berichte von Mitgliedern und Beobachtern
- Sortenbezeichnungsklassen (Zusammensetzung).

Weitere Arten technischer Unterstiitzung durch die UPOV

16. Die UPOV bietet Mitgliedern folgende zuséatzliche technische Unterstiitzung:

- Vorbereitende Arbeitstagungen (einschlie3lich Webinaren)
- Fernlehrgange (DL-Lehrgénge)
- Bilaterale und multilaterale technische Hilfe (z.B. Arbeitstagungen und Symposien)

ERGEBNISSE DER BEFRAGUNG

17.  Am 2. Dezember 2021 veroffentlichte das Verbandsbiro das Rundschreiben E-21/235, in dem es die
Mitglieder und Beobachter bat, ihre Vorstellungen und Anregungen zu der Art und Weise mitzuteilen, wie die
UPOQOV ihre Unterstitzung fiir die Mitglieder bei der Prufung der Unterscheidbarkeit, Homogenitat und
Bestandigkeit (DUS) verbessern kénnte. Die folgenden Verbandsmitglieder und Beobachter erklarten sich
bereit, an der Befragung teilzunehmen.

Mitglieder: Mitglieder Beobachter

Argentinien Jordanien CIOPORA

Australien Mexiko Crop Life International
Osterreich Niederlande International Seed Federation
Brasilien Neuseeland

Kanada Polen Weitere

Chile Sudafrika Vorsitzende TC und TWP
China Spanien UPOQOV-Mitarbeitende
Kolumbien Schweiz

Kroatien Trinidad und Tobago

Europaische Union Tirkei

Frankreich Vereinigtes Kdnigreich

Deutschland Vereinigte Republik Tansania

Israel Vereinigte Staaten von Amerika

Italien

18. Der Bericht Giber die Befragung findet sich in Anlage Il dieses Dokuments.

Bei den Gesprachen angesprochene Themen

19. Die Gesprachsteilnehmer nannten die folgenden Themen, wie im Bericht in Anlage Il zu diesem
Dokument dargelegt:

1. Verwaltung und Erstellung von Prufungsrichtlinien

1.1 Beteiligung aller interessierten Sachverstandigen an Debatten Gber Prifungsrichtlinien im
Rahmen virtueller Sitzungen.

1.2 Zugang zu einem Instrument fir die Ausarbeitung nationaler Prifungsrichtlinien, das die
UPOV bereitstellt.

1.3 Prazisierung des Erlauterungsteils der UPOV-Prifungsrichtlinien.

1.4 Verfahren fiir die Erstellung und Uberarbeitung von Prifungsrichtlinien in zunehmend virtuell
tagenden artenspezifischen Untergruppen.
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Probleme mit Sortensammlungen
2.1 Schwierigkeiten beim Zugang zu allgemein bekanntem Sortenmaterial sowie Alternativen,
die zu entwickeln sind.

Organisation technischer Tagungen

3.1 Konzentration der TWP auf Wissensaustausch und Schulung einschliefilich
Landerprasentationen, Treffen vor Ort zwecks Vorstellung und Erérterung der praktischen
Umsetzung der DUS-Grundséatze, Ergebnisse von Ringprufungen und Mdglichkeiten fir
bilaterale Treffen zur Besprechung von Themen von gemeinsamem Interesse sowie
Zusammenarbeit.

3.2 Starkere Einbeziehung der Mitglieder in technische Aufgaben.

3.3 Riickverfolgung der Geschichte der Anderungen in TG und TGP-Dokumenten.

Einfihrung eines Informationsteils fir Mitglieder von Mitgliedern auf der UPOV-Website

4.1 Erweiterung der Mdglichkeiten, voneinander zu lernen. Dies kénnte Schulungen, Austausch
von Personal, Beratung und Schulungsvideos uber die aktuelle DUS-Prifung, Ermittlung
auslandischer Sachverstandiger, die beraten und Fragen beantworten kénnen, sowie ein
Verzeichnis nationaler Prifungsrichtlinien und Handbiicher umfassen.

Schulungen in der UPOV

5.1 Schulung zur praktischen Umsetzung von Prifungsrichtlinien und TGP-Dokumenten.

5.2 Angebot an Praktikanten aus anderen Behérden, an DUS-Priifungen mitzuarbeiten.

5.3 Fernlehrgange sind interaktiver zu gestalten und weniger als ,Papierkurs, der online gestellt
wird".

Technische Anleitungen

6.1 Die derzeitigen Fassungen sind schwierig zu lesen; sie sollten verstandlicher formuliert
werden oder Zusammenfassungen enthalten.

6.2 In allen TGP-Dokumenten sollte die horizontale thematische Suche mdglich sein.

Zusammenarbeit

7.1 Wo und wann immer mdoglich, sollte die Sensibilisierung fur die Grundséatze der
Zusammenarbeit fortgesetzt werden.

7.2 Der Online-Austausch und die Ubermittlung von Berichten nach Abschluss der Formalitaten
sollte erleichtert werden.

7.3 Uber die Qualitat der DUS-Priifungen bei anderen Mitgliedern sollte informiert werden.

Informationen in GENIE
8.1 Die Daten in GENIE sind nur fir diejenigen Arten auf dem neuesten Stand, fir welche die
Behorde Uber praktische DUS-Erfahrung verfiigt.

Einfihrung eines UPOV-Qualitatssystems

9.1 Information dariber, wie sich ein UPOV-Mitglied zu einer Reihe festgelegter Parameter
verhalt, sollte erleichtert werden.

9.2 Gesprache tber Zusammenarbeit zwischen Behoérden sollten erleichtert werden.

Vorbereitende Tagungen
10.1Im Vorfeld der Tagungen sollten weitere Mdglichkeiten zum Kapazitatsaufbau und zur
Interaktion der Teilnehmenden geboten werden.

20. Der TC wird ersucht, Folgendes zur Kenntnis zu
nehmen:

a) den Bericht Uber die Gesprache mit
UPOV-Mitgliedern und Beobachtern Uber
Madglichkeiten, wie die UPOV ihre Unterstlitzung bei
der DUS-Prifung verbessern kénnte, wie in Anlage I
zu diesem Dokument dargelegt; und
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b) die in Absatz 19 dieses Dokuments
enthaltene  Zusammenfassung der von den
Gespréchsteilnehmern genannten Fragen.

MOGLICHKEITEN, DIE ANGESPROCHENEN FRAGEN ZU BEHANDELN

21. Ausgehend von den Ergebnissen der Befragung und nach Ricksprache mit Kees van Ettekoven wurde
festgestellt, dass es weder wirksam noch machbar wére, die von Verbandsmitgliedern und Beobachtern
genannten Probleme im Rahmen der derzeitigen Unterstitzungsstruktur der UPOV zu behandeln (siehe oben
Abschnitt ,Rolle der Technischen Arbeitsgruppen®). Auf der Grundlage der angesprochenen Fragen und des
ermittelten Bedarfs wird vorgeschlagen, dass die UPOV die folgenden Initiativen entwickelt:

Jéahrliche technische Konferenz
Von TC-Untergruppen entwickelte UPOV-Prifungsrichtlinien
Zugang zu Prifungsrichtlinien der UPOV-Mitglieder
Von TC-Untergruppen entwickelte TGP-Dokumente
Austauschplattform fir DUS-Berichte (E-PVP)
Schulung

- Fernlehrgange

- Schulungswebinare

- Information Uber Schulungsinitiativen der UPOV-Mitglieder

Diese Initiativen werden im Folgenden ausfihrlicher beschrieben.

Jahrliche technische Konferenz

22. Anstelle der Tagungen der Technischen Arbeitsgruppen wirde eine einzige Jahrliche technische
Konferenz stattfinden, die von einem Verbandsmitglied ausgerichtet wird und folgende Aktivitaten umfasst:

. Prasentationen und Diskussionen Uber aktuelle technische Fragen, einschlielich DUS-
Prafungen, Prufungsverfahren, molekulare Verfahren und andere vom TC vorgeschlagene
Themen

. Thematische Sitzungen zu bestimmten Anbausektorensitzungen

Vorfuhrungen zur DUS-Prifung, einschlieBlich Besuchen von Prifungsstandorten im
Gastgeberland

Ringprifungen: Planung, Auswertung und Diskussion der Ergebnisse

Ausstellung von Forschungsergebnissen (Postersitzungen)

Sitzungsraume zur Foérderung der Zusammenarbeit (z.B. bilaterale Gesprache)

Besuche bei Pflanzenziichtern

23. Die Jahrliche technische Konferenz wirde keine Entscheidungen treffen. Die Teilnahme ware offen, um
Pflanzenziichter, Bauern und Forschende fir die Teilnahme zu gewinnen. Alle Entscheidungen in technischen
Angelegenheiten wirden beim Technischen Ausschuss (TC) verbleiben.

24. Der TC wirde Datum und Ort der Konferenzen sowie den allgemeinen Inhalt des Programms festlegen.
Das detaillierte Programm wirde vom Gastgeber und dem Verbandsbiro in Absprache mit dem Vorsitzenden
des Technischen Ausschusses zusammengestellt. Teile der Jahrlichen technischen Konferenzen wirden eine
virtuelle Teilnahme ermdglichen.

25. Die fur die Ausrichtung einer solchen Konferenz erforderlichen Mittel konnten sich erheblich von den
Mitteln fur die Ausrichtung einer Technischen Arbeitsgruppe unterscheiden. Es sollte daher akzeptiert werden,
dass der Gastgeber eine Teilnahmegebuhr erhebt, die sich nach dem Aufwand fiir die Veranstaltung richtet.
Der Gastgeber sollte auch die Méglichkeit haben, sich um Zuwendungen aus geeigneten Quellen zu bemuhen,
um einen Teil der Kosten fir die Ausrichtung der Konferenz zu decken.

26. Der TC wird ersucht, die Tagungen der
Technischen Arbeitsgruppen durch eine einzige
Jéhrliche technische Konferenz zu ersetzen, welche
von einem Verbandsmitglied ausgerichtet wird, wie in
den Absatzen 22 bis 25 dieses Dokuments dargelegt.
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UPOV-Prifungsrichtlinien

27. Hinsichtlich der Prifungsrichtlinien wird folgendes Vorgehen vorgeschlagen:

Die Untergruppen erstatten dem Technischen Ausschuss Bericht

Arbeitsplan

Diskussionen Uber Prufungsrichtlinien wirden in Online-Sitzungen der artenspezifischen
Untergruppen stattfinden. Diese Untergruppen wirden direkt dem TC Bericht erstatten.

Ein fihrender Sachverstandiger wiirde vom TC ernannt werden, um die Diskussionen in den
Untergruppen zu leiten; er wéare auch fiir die Entwicklung oder Uberarbeitung der
Prufungsrichtlinien verantwortlich.

Den Untergruppen bliebe es tiberlassen, die Haufigkeit und Dauer der Tagungen zu vereinbaren..
Alle von den Untergruppen als Querschnittsthemen erkannten oder noch ausstehenden Fragen
wirden im TC behandelt werden.

Der Arbeitsplan fir die Erstellung oder Uberarbeitung von Priifungsrichtlinien wirde geman
Dokument TGP/7 ,Erstellung von Priufungsrichtlinien” vom TC gepruft.

Prioritat hatten Uberarbeitungen und Teiliiberarbeitungen, wobei neue Priifungsrichtlinien nur
dann erstellt wirden, wenn dadurch die Zahl der von ihnen erfassten Antrdge erheblich
zunehmen wirde.

Verfahren fur die Erstellung und Annahme von Prifungsrichtlinien

Nach der Zustimmung der Untergruppe wirde der fihrende Sachverstandige einen Entwurf der
Prufungsrichtlinien erstellen, der dem Redaktionsausschuss unterbreitet und sodann dem TC zur
Annahme vorgelegt wird. Sachverstandige von UPOV-Mitgliedern im Redaktionsausschuss
wirden ersucht werden, die Vereinbarkeit des Entwurfs der Prifungsrichtlinien mit der UPOV-
Anleitung zu uberprifen.

Der TC wirde Sachverstandige benennen, die fur eine Amtszeit von drei Jahren Mitglieder des
Redaktionsausschusses werden. Die vom TC-EDC benannten Sachverstandigen sollten tiber
Fachkenntnisse in verschiedenen Bereichen (Nutzpflanzen, Obst, Zierpflanzen, forstliche
Baumarten und Gemise) sowie UPOV-Sprachen verfugen.

Aufgabe des TC-EDC waére es wie bisher, die Qualitat der Prufungsrichtlinien gemanr der UPOV-
Anleitung (z.B. TGP-Dokumente) zu gewahrleisten.

Schulung zur Ausarbeitung von Prufungsrichtlinien

Schulungen zur Abfassung von Prifungsrichtlinien und zur Anwendung der UPOV-Anleitungen
wirden entwickelt und fuhrenden Sachverstandigen in Form von Webinaren und
Videoaufzeichnungen angeboten.

Die Erlauterungen zur Bewertung der Merkmale sollten fur jede der (berarbeiteten
Prufungsrichtlinien verbessert werden..

28. Der TC wird ersucht, in Online-Sitzungen der
artenspezifischen Untergruppen Diskussionen (ber
Prufungsrichtlinien zu organisieren, wie in Absatz 27
dieses Dokuments dargelegt.

Prifungsrichtlinien von UPOV-Mitgliedern

29. Die Ausarbeitung von UPOV-Prifungsrichtlinien fir die mehr als 3000 Gattungen und Arten, die derzeit
nicht von UPOV-Prifungsrichtlinien erfasst werden, ware nicht méglich. Um den Bedarf an Anleitungen fur die
DUS-Prufung dieser Arten zu decken, stellt die UPOV Informationen Uber praktische Erfahrungen und die
bestehende Zusammenarbeit der UPOV-Mitglieder in der GENIE-Datenbank zur Verfigung. Die
Ruckmeldungen aus der Befragung ergaben, dass diese Informationen im Allgemeinen nicht regelmafig
aktualisiert und nicht haufig genutzt werden.
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30. Es wird vorgeschlagen, dass das Verbandsbiro die Anforderung von Informationen uber praktische
Kenntnisse und Zusammenarbeit bei der DUS-Priufung einstellt. Informationen tUber praktische Erfahrungen
kénnen in der PLUTO-Datenbank bei der Suche nach Mitgliedern abgefragt werden, die kirzlich Antrage
erhalten haben. Es wére eine Anleitung zu entwickeln, die den Nutzern der PLUTO-Datenbank hilft, diese
Informationen zu finden. Die UPOV entwickelt zurzeit im Rahmen der e-PVP-Initiative eine Plattform fir den
Austausch von DUS-Berichten, welche praktische Unterstiitzung fir die Zusammenarbeit bei der DUS-Priifung
bieten wirde (siehe Austauschplattform fir DUS-Berichte (E-PVP)).

31. Mehrere UPOV-Mitglieder haben eigene Prifungsrichtlinien fur Arten entwickelt, fur die es keine UPOV-
Prufungsrichtlinien gibt. Wenn UPOV-Mitglieder die Mdglichkeit héatten, ihre Prifungsrichtlinien anderen
Mitgliedern zur Verfiigung zu stellen, wére dies eine grof3e Hilfe und kdnnte die Zusammenarbeit bei Pflanzen
ohne UPOV-Prufungsrichtlinien erleichtern.

. Die webbasierte TG-Vorlage wirde erweitert werden, um die Erstellung von Prifungsrichtlinien
einzelner Behorden zu ermdglichen.
. Der Inhalt der Prufungsrichtlinien der einzelnen Behorden, die unter Verwendung der

webbasierten TG-Vorlage entwickelt wurden, wirde den UPOV-Mitgliedern in einem
durchsuchbaren Format zur Verfugung gestellt werden.

. Es wirde festgehalten, dass die Prifungsrichtlinien der nationalen Behdrden allein von den
jeweiligen UPOV-Mitgliedern verantwortet wirden.

° Die Anzahl der Zugriffe auf Informationen zu den Prufungsrichtlinien der einzelnen Behérden
wurde als Indikator fur die mdgliche Entwicklung neuer UPOV-Prifungsrichtlinien beobachtet
werden.

32. Mitglieder, die Unterstitzung bei der Ausarbeitung ihrer nationalen Prufungsrichtlinien suchen, wirden
auf die Liste der Kontaktpersonen fir internationale Zusammenarbeit bei der DUS-Prifung hingewiesen (siehe
https://www.upov.int/databases/en/contact cooperation.html). In dieser Liste werden die Mitglieder aufgefiuhrt,
die bereit sind, andere bei der Ausarbeitung nationaler Prifungsrichtlinien zu unterstitzen.

33. Der TC wird ersucht,

a) die Anforderung von Informationen Uber
praktische Kenntnisse und Zusammenarbeit bei der
DUS-Prufung einzustellen;

b) das Verbandsbiro zu bitten, eine
Anleitung fiir die Nutzung der PLUTO-Datenbank und
der DUS-Austauschplattform auszuarbeiten, um
Informationen Uber  praktische Unterstitzung
bereitzustellen und Zusammenarbeit bei der DUS-
Prifung zu férdern; und

c) den UPOV-Mitgliedern die Mdglichkeit zu
bieten, ihre Prufungsrichtlinien mithilfe von UPOV-
Instrumenten anderen UPOV-Mitgliedern zugénglich
zu machen, wie in den Absatzen 29 und 32 dieses
Dokuments dargelegt.

TGP-Dokumente

34. Angelegenheiten, die eine Anderung oder Weiterentwicklung der Anleitung in TGP-Dokumenten
erfordern wirden, wéren von Untergruppen zu behandeln, die vom Technischen Ausschuss (TC) eingesetzt
wirden. Diese Untergruppen wirden online tagen und dem TC uber etwaige Vorschlage berichten.

35. Die Diskussionen der vom TC eingesetzten TGP-Untergruppen wirden unter Vorsitz eines filhrenden
Sachverstandigen stattfinden. Dieser hatte die Aufgabe, dem TC die Ergebnisse der Untergruppe und etwaige
Vorschlage zu unterbreiten.

36. Der TC wird ersucht, die Einsetzung von TGP-Untergruppen fir Angelegenheiten zu erwagen, die eine
Anderung oder Weiterentwicklung der Anleitungen in TGP-Dokumenten erfordern wirden, wie in den
Absétzen 34 bis 36 dieses Dokuments dargelegt.


https://www.upov.int/databases/en/contact_cooperation.html
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37. Der TC wird ersucht, die Einsetzung von Online-
Untergruppen fiir Angelegenheiten zu erwégen, die
eine  Anderung oder  Weiterentwicklung  der
Anleitungen in TGP-Dokumenten erfordern wirden,
wie in den Absatzen 34 bis 36 dieses Dokuments
dargelegt.

Schulung

Schulungswebinare

38. Es konnten Schulungswebinare zu besonders relevanten Themen durchgefiihrt werden, die vom TC als
Reaktion auf Anfragen von Mitgliedern und/oder Beobachtern festgelegt wurden.

39. Die 2021 und 2022 durchgefiihrten vorbereitenden Webinare der Technischen Arbeitsgruppen wurden
aufgezeichnet und sind auf dem  YouTube-Kanal der UPOV zu sehen (unter:
https://www.youtube.com/playlist?list=PLiCnDr7C9sxZhQPuuAPPW1xY o EVTFfN). Eine &hnliche Webinar-
Struktur kénnte verwendet werden, um den Erfahrungsaustausch zwischen den Mitgliedern tber bestimmte
Aspekte der DUS-Prifung zu erméglichen. Die Videoaufzeichnungen der Webinare waren eine Bibliothek von
Online-Ressourcen.

Fernlehrgange

40. Die Gesprache haben gezeigt, dass die Fernlehrgange aktualisiert und Schulungen fir Zichter zur
DUS-Priufung angeboten werden missen. Es kénnte ein neuer Lehrgang entwickelt werden, der erklart, wie
man die UPOV-Anleitung zur DUS-Priifung verwendet. Es ware auch zu prifen, wie der Zugang zu
Fernlehrgangen fir Pflanzenziichter und Sortenschutzbewerber zu verbessern ist.

41. Die Gesprache haben auch gezeigt, dass der Inhalt der TGP-Dokumente fir diejenigen, die nicht an
der Ausarbeitung der Dokumente beteiligt waren, nicht leicht verstandlich ist. Es kénnte ein Fernlehrgang
entwickelt werden, um die Anleitungen in TGP-Dokumenten fur die DUS-Prufung zu erlautern.

Schulungswebsite der UPOV

42. Die UPOV-Schulungswebsite bietet Informationen Uber Fernlehrgdnge und andere Schulungen,
einschlieRlich der von den Mitgliedern angebotenen Unterstiitzung (siehe
https://www.upov.int/resource/en/training.html).  Diese Website konnte genutzt werden, um weitere
Informationen Uber die von den Mitgliedern angebotenen Schulungsmaéglichkeiten bereitzustellen.

43. Die Schulungswebsite wiirde genutzt werden, um Anfragen und Angebote fiir Schulungen und die damit
verbundene Zusammenarbeit zu férdern, wie von Mitgliedern und einschlagigen Organisationen angeregt
wurde.

44, Der TC wird ersucht,

a) Zu erwagen, technische Webinare zu
einschlagigen Themen zu organisieren;

b) zu erwagen, die Entwicklung eines
Fernlehrgangs tUber die UPOV-Anleitung bei der DUS-
Prifung (TGP-Dokumente) vorzuschlagen;

c) das Verbandsbiro zu  ersuchen,
Vorschlage zu unterbreiten, wie der Zugang zu
Fernlehrgéngen far Pflanzenziichter und
Sortenschutzbewerber ausgeweitet werden kann; und

d) die Schulungswebsite daflr zu nutzen, die
Anfragen und Angebote fir Schulungen und die
entsprechende Zusammenarbeit beim Aufbau von
Kapazitaten zu férdern, wie von Mitgliedern und
einschlagigen Organisationen angeregt wurde.


https://www.youtube.com/playlist?list=PLiCnDr7C9sxZhQPuuAPPW1xY_o_EvTFfN
https://www.upov.int/resource/en/training.html
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Austauschplattform fiir DUS-Berichte (E-PVP)

45. Der TC vereinbarte auf seiner sechsundfiinfzigsten Tagung, die Entwicklung eines Pakets kompatibler
IT-Instrumente vorzuschlagen, um die technischen und die damit verbundenen administrativen
Schwierigkeiten zu beheben, die die Zusammenarbeit bei der DUS-Prufung erschweren (siehe Dokument
TC/56/22, ,Ergebnisse der Priifung von Dokumenten auf dem Schriftweg”, Absatz 41).

46. Das Paket kompatibler IT-Instrumente umfasst eine Plattform fir den Austausch von DUS-Berichten
und die Dokumentation von DUS-Verfahren (,Austauschplattform fur DUS-Berichte®). Diese Plattform wird
derzeit in Verbindung mit dem e-PVP-Pilotprojekt Asien entwickelt und soll im Rahmen der E-PVP-Initiative
bereitgestellt werden (siehe Dokument TC/58/8 ,Zusammenarbeit bei der Priifung®). Eine Ubersicht tiber diese
Entwicklungen wird auf der achtundfiinfzigsten Tagung des TC gegeben.

47. Die Austauschplattform fir DUS-Berichte wird den Austausch bestehender DUS-Berichte wie folgt
ermdglichen:

1) UPOV-Mitglieder kénnen bestehende DUS-Berichte zum Herunterladen bereitstellen;
2) UPOV-Mitglieder konnen bestehende oder in Arbeit befindliche DUS-Berichte anfordern.

48. Die Austauschplattform fur DUS-Berichte wird den UPOV-Mitgliedern zudem erlauben, ihre
dokumentierten DUS-Verfahren und Informationen tber ihre Qualitatssicherung zur Verfligung zu stellen. Die
Verantwortung fur den Inhalt liegt bei der derjenigen Behorde, die die Informationen bereitstellt.

49. Der TC wird ersucht, zur Kenntnis zu nehmen,
dass die Austauschplattform fiir DUS-Berichte die
UPOV-Mitglieder in die Lage versetzt, DUS-Berichte
auszutauschen und ihre dokumentierten DUS-
Verfahren und Informationen Uber ihre
Qualitatssicherung zur Verfiigung zu stellen.

VERTEILUNG DER AUFGABEN, DIE DERZEIT VON DEN TECHNISCHEN ARBEITSGRUPPEN
WAHRGENOMMEN WERDEN

50. Die folgende Tabelle zeigt, wie die regelmafigen Aufgaben, die derzeit von den TWP wahrgenommen
werden, in der neuen Struktur verteilt wirden:

Themen Wo / wie zu erdrtern

- Prufungsrichtlinien - TG-Untergruppen, die dem TC Bericht erstatten

- TGP-Dokumente - Ad-hoc-Untergruppen, die dem TC Bericht erstatten

- Prifmethoden und —techniken - Uber Entwicklungen wird auf den Jahrlichen technischen Konferenzen

berichtet und diskutiert
- der TC prift, ob TGP-Dokumente eine Uberarbeitung erfordern

- Zusammenarbeit bei der DUS-Priifung - zu erdrtern auf der Jahrlichen technischen Konferenz

- Berichte von Mitgliedern und Beobachtern | - vorzulegen auf der Jahrlichen technischen Konferenz

- Sortenbezeichnungsklassen - der TC wirde weiterhin Diskussionen lber technische Fragen leiten

Zuordnung der angesprochenen Fragen zu vorgeschlagenen Mainahmen

51. Die folgende Tabelle verbindet mégliche MaRnahmen beziiglich einzelner Fragen mit Vorschlagen aus
den Befragungsgesprachen (gekennzeichnet mit ,x“ oder ,,?"):
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Pruafungsrichtlinien
Bereitstellung eines Instruments fiir die Erstellung nationaler X
Prufungsrichtlinien
Die in den UPOV-Prifungsrichtlinien enthaltenen Erlauterungen sollten X X
verbessert werden
Verfahren  fir die Ausarbeitung und Uberarbeitung von
Prifungsrichtlinien in einer starker virtuell gepréagten Sitzungsstruktur in X
artenspezifischen Untergruppen
Probleme mit Sortensammlungen
Schwierigkeiten beim Zugang zu allgemein bekanntem Sortenmaterial
. . h : B X X X X X
sowie Alternativen, die zu entwickeln sind
Organisation technischer Tagungen
Konzentration der TWP auf Wissensaustausch und Schulung
einschliellich  Landerprasentationen, Treffen vor Ort zwecks
Vorstellung und Erdrterung der praktischen Umsetzung der DUS- X
Grundséatze, Ergebnisse von Ringprifungen und Mdglichkeiten fur
bilaterale Treffen zur Besprechung von Themen von gemeinsamem
Interesse sowie Zusammenarbeit.
Beteiligung aller interessierten Sachverstandigen an Debatten Uber X X X
Prifungsrichtlinien im Rahmen virtueller Sitzungen
Starkere Einbeziehung der Mitglieder in technische Aufgaben X X X X X X
Riickverfolgung der Geschichte der Anderungen in TG und TGP-
Dokumenten
Technische Anleitungen
Die derzeitigen Fassungen sind schwierig zu lesen; sie sollten X X X
verstandlicher formuliert werden oder Zusammenfassungen enthalten
In allen TGP-Dokumenten sollte die horizontale thematische Suche X
moglich sein
Vorbereitende Sitzungen
Im Vorfeld der Tagungen sollten weitere Mdoglichkeiten zum
Kapazitatsaufbau und zur Interaktion der Teilnehmenden geboten X X X X X
werden
Schulung in der UPOV
Fortbildung zur praktischen Umsetzung von TG und TGP-Dokumenten X X X
Angebot an Praktikanten aus anderen Behotrden, an DUS-Prifungen X
mitzuarbeiten
Fernlehrgédnge sind interaktiver zu gestalten und weniger als X
~Papierkurs, der online gestellt wird"
Einfuhrung eines Informationsteils fur Mitglieder von Mitgliedern
auf der UPOV Website
Erweiterung der Mdglichkeiten, voneinander zu lernen. Dies konnte
Schulungen, Austausch von Personal, Beratung und Schulungsvideos
Uber die aktuelle DUS-Priufung, Ermittlung auslandischer X X X X X X X
Sachverstéandiger, die beraten und Fragen beantworten kénnen, sowie
ein Verzeichnis nationaler Prifungsrichtlinien und Handbicher
umfassen
Zusammenarbeit
Wo und wann immer mdglich, sollte die Sensibilisierung fir die
u ) X X X X X X
Grundsatze der Zusammenarbeit fortgesetzt werden
Der Online-Austausch und die Ubermittiung von Berichten nach X

Abschluss der Formalitaten sollte erleichtert werden
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Uber die Qualitat von DUS-Priiffungen bei anderen Mitgliedern sollte X X

informiert werden

Informationen in GENIE

Die Daten in GENIE sind nur fur Arten auf dem neuesten Stand, fur die X X X

die Behorde uber praktische DUS-Erfahrung verfligt

Einfuhrung eines UPOV-Qualitatssystems

Information darlber, wie sich ein UPOV-Mitglied zu einer Reihe X X

festgelegter Parameter verhalt, sollte erleichtert werden

Gesprache uber Zusammenarbeit zwischen Behdrden sollten erleichtert X X

werden

52. Der TC wird ersucht, zur Kenntnis zu nehmen,
wie die Aufgaben, die derzeit die Technischen
Arbeitsgruppen erledigen, in der vorgeschlagenen
neuen Struktur verteilt wirden.

[Anlagen folgen]
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FRAGEN, DIE ALS GRUNDLAGE FUR DIE EINZELGESPRACHE VERWENDET WURDEN

Einleitung: Erlauterung der Gesprache

- Ziel ist es, den Bedarf zu verstehen sowie Informationen und Vorschlage zu sammeln, wie die UPQV die
technische Arbeit der Mitglieder unterstiitzen kann.

- Die Gesprache werden fir ausschliellich interne Zwecke aufgezeichnet (alle Antworten werden
anonymisiert).

Allgemeine Fragen

1. Wie organisieren Sie die DUS-Priufung in lhrem Land?

2.  Welches sind die groften Schwierigkeiten bei der Durchfiihrung von DUS-Prifungen in lhrem Land?

3.  Wie unterstitzt die UPOV Sie bei Ihrer DUS-Prifungstatigkeit? Bitte geben Sie konkrete und messhare
Beispiele.

4. Was kdnnte die UPOV noch tun, um Sie bei lhrer DUS-Priifungstéatigkeit zu unterstitzen?

Allgemeine Fragen zu den TWP

1. Nehmen Sie an TWP-Tagungen teil? Warum / Warum nicht?

2. Wie beeinflussen virtuelle Tagungen lhre Teilnahme?

3. Inwiefern hilft Innen die Teilnahme an TWP-Tagungen bei Ihrer DUS-Prifungstatigkeit? Bitte geben Sie
konkrete und messbare Beispiele.

4. Was ware zu tun, damit TWP-Tagungen fir Ihre DUS-Prufungstatigkeit hilfreicher sind?

5. Gibt es auler den TWP-Tagungen noch andere Moglichkeiten, wie die UPOV bei lhrer DUS-
Prufungstatigkeit behilflich sein kénnte?

6. Was wirden Sie am meisten vermissen, wenn die UPOV keine TWP-Tagungen abhalten wirde, und
was waren die Folgen fir lhre DUS-Prifungstatigkeit? Bitte geben Sie konkrete und messbare
Beispiele.

7. Was koénnte die UPOV tun, um lhre Teilnahme an den TWP-Sitzungen zu férdern?

Vorbereitende Tagungen

1. Nehmen Sie an vorbereitenden Tagungen teil?
2. Inwiefern kdnnen Ihnen vorbereitende Tagungen bei der DUS-Prifungstatigkeit helfen?

Prufungsrichtlinien

1. Verwenden Sie die UPOV-Prifungsrichtlinien? Genau in der von der UPOV veréffentlichten Fassung
oder mit einigen Anderungen?

2.  Wie konnten die UPOV-Prufungsrichtlinien fir Sie noch hilfreicher sein?

3. Welche Auswirkungen hatte es, wenn die UPOV keine Prufungsrichtlinien erstellen und tberarbeiten
wirde?

4. st es lhrer Ansicht nach wichtig, Prufungsrichtlinien in den TWP zu erdrtern, oder kdnnte es einen
anderen Mechanismus zur Entwicklung und Betreuung der Richtlinien geben? Warum und wie?

TGP-Dokumente

Verwenden Sie TGP-Dokumente? Wie?

Wie koénnten TGP-Dokumente fur Sie nitzlicher sein?

Welche Auswirkungen hatte es, wenn die UPOV keine TGP-Dokumente erstellen und Uberarbeiten
wirde?

4. st es lhrer Ansicht nach wichtig, TGP-Dokumente in den TWP zu erdrtern, oder kdnnte es einen
anderen Mechanismus zur Entwicklung und Betreuung dieser Dokumente geben? Warum und wie?

wh e
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Zusammenarbeit bei der DUS-Prifung

1.

ahrwn

o

Wie sieht Ihre Praxis der Zusammenarbeit mit anderen UPOV-Mitgliedern aus und hat sich diese Praxis
in den letzten Jahren verandert?

Haben Sie bilaterale Vereinbarungen zur Zusammenarbeit mit anderen UPOV-Mitgliedern getroffen?
Lassen die Informationen in GENIE diese Zusammenarbeit erkennen - und wenn nicht, warum nicht?
Wer bestimmt lhre Praxis der Zusammenarbeit mit anderen UPOV-Mitgliedern?

Inwiefern erleichtert die UPOV die Zusammenarbeit mit anderen UPOV-Mitgliedern? Bitte geben Sie
konkrete und messbare Beispiele.

Was konnte die UPOV noch tun, um die Zusammenarbeit mit anderen UPOV-Mitgliedern zu
erleichtern?

Ware eine elektronische Plattform fir die Anforderung und Bereitstellung von DUS-Priifungsberichten
hilfreich? Wie?

Die Rolle der TWP bei der Férderung der Zusammenarbeit

1.

Inwiefern tragt die Teilnahme an TWP-Tagungen zur Férderung der Zusammenarbeit bei? Bitte geben
Sie konkrete und messbare Beispiele.

Sind Sie der Ansicht, dass TWP-Tagungen wichtig fiir die Férderung der Zusammenarbeit sind?
Inwiefern? Bitte geben Sie konkrete und messbare Beispiele.

Was ware zu tun, damit die TWP-Tagungen mehr zur Férderung der Zusammenarbeit beitragen?
Gibt es andere Mdglichkeiten, wie die UPOV zur Forderung der Zusammenarbeit beitragen konnte?

- Gibt es noch etwas, das Sie ansprechen méchten?

[Anlage I folgt]
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ORGANIGRAMM DER UPOV MIT TWP
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[Anlage 111 folgt]
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BERICHT UBER DIE GESPRACHE MIT MITGLIEDERN UND BEOBACHTERN: MEHR UNTERSTUTZUNG
DURCH DIE UPOV BEI DER DUS-PRUFUNG

Vorgelegt von Kees van Ettekoven

Die technische Unterstitzung der UPQV flr ihre Mitglieder
1.1.Einleitung

In den technischen UPOV-Sitzungen wie beispielsweise den Technischen Arbeitsgruppen (TWP) und dem
Technischen Ausschuss (TC) wird die Frage erortert, wie die UPOV den Mitgliedern Unterstitzung fir die
technische Arbeit (die Prufung auf Unterscheidbarkeit, Homogenitat und Bestandigkeit (DUS)) bieten kann.
Diese Diskussion intensivierte sich aufgrund der Covid-Pandemie, als der Ubliche Tagungsablauf mit jahrlichen
Prasenztagungen fur jede TWP in einem der Mitgliedsstaaten durch virtuelle Tagungen ersetzt wurde.

Der TC entschied, eine Befragung der Mitglieder zu organisieren, um zu ermitteln, welcher Bedarf besteht und
welche Ideen sich ergeben kénnten, um die Unterstiitzung, die die UPQV derzeit leistet, zu optimieren. Im
Rahmen dieser Befragung wurden Online-Gesprache organisiert, bei denen Kees van Ettekoven, ehemaliger
Leiter des niederlandischen Sortenschutzamtes Naktuinbouw und ehemaliger Vorsitzender des TC der UPQV,
diejenigen Mitglieder und Beobachter befragte, die sich zur Teilnahme bereit erklart hatten.

1.2 Methode

Alle Teilnehmer erhielten vor dem Gesprach eine Liste der Fragen (siehe Anlage 1). Die Fragen wurden auf
der Grundlage der folgenden allgemeinen Themen formuliert:

- Wie kann man einer wachsenden Mitgliedschaft dienen?

- Die Arbeit in den TWP verlagert sich von der Erstellung neuer Prifungsrichtlinien (TG) und Technischer
Leitfaden (TPG) auf die Aktualisierung der bestehenden Dokumente.

- Wir stellen einen Generationswechsel fest: Die Sachverstandigen, die bei der Erérterung und Ausarbeitung
der meisten Grundlagendokumente anwesend waren, sind in den Ruhestand getreten oder werden dies
demnéchst tun, und eine neue Generation von Sachverstandigen tritt an.

- Die Erfahrungen, die gemacht wurden, als die UPOV gezwungen war, die technischen Sitzungen in virtueller
Form zu organisieren.

- Da das Interesse an der Ubernahme von DUS-Berichten von anderen Mitgliedern stetig zunimmt, stellt sich
die Frage, ob die bestehende Infrastruktur und die Unterstiitzung durch die UPOV ausreichend sind.

Auf der Grundlage der Antworten auf diese Fragen wird ein Bericht zur Erdrterung im Technischen Ausschuss
der UPQV erstellt.

Der Bericht enthalt zunachst eine Zusammenfassung der Antworten, gegebenenfalls mit einigen Zitaten und
in manchen Fallen mit einer kurzen Analyse. Am Ende des Berichts wird eine Reihe von Optionen aufgezeigt,
die darauf abzielen, die von den Mitgliedern aufgeworfenen Probleme zu beheben.

1.3 Teilnehmende

Die Interviews wurden mit 30 Verbandsmitgliedern, 3 Organisationen mit Beobachterstatus sowie UPOV-
Mitarbeitenden - insgesamt 61 Personen - gefuihrt. Es handelte sich um Mitglieder aus allen Teilen der Welt,
von Griindungsmitgliedern bis hin zu Mitgliedern, die der UPQV erst kirzlich beigetreten sind, um Mitglieder
mit zahlreichen oder wenigen Antrdgen, mit zentraler Prifung oder Zichterprifung oder einer Mischung der
beiden.

Im Allgemeinen also ein reprasentatives Gremium. Wie zu erwarten, gab es je nach nationaler Situation eine
grof3e Bandbreite von Antworten und Vorschlagen, die sich manchmal widersprachen..

Daher mussen Entscheidungen getroffen werden - wohl wissend, dass es unmdéglich sein wird, alle
gleichermal3en zufrieden zu stellen.
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2.1 Allgemeines: Die gréf3ten Probleme fir die Mitglieder

Die grofRte Schwierigkeit neben globalen Problemen wie dem Klimawandel sind Vergleichssammlungen und
Personal (quantitativ und qualitativ). Diese Punkte werden von der grol3en Mehrheit der Teilnehmenden
genannt.

Zu den weniger haufig genannten Problemen gehdren die folgenden: Bewaltigung einer grofen Anzahl von
Antragen, Notwendigkeit molekularer Methoden, Notwendigkeit von Krankheitstests, Einsparung von
Arbeit/Kosten, mangelnde Zusammenarbeit, Schwierigkeiten bei der Beschaffung von Sortenbeschreibungen,
Schulung der Zuchter, die Ziichterprifungen durchfiihren, finanzielle Probleme, interne Qualitatskontrolle, die
UPOQV produziert zu viel Papier, Schwierigkeiten bei der Nachverfolgung des Status laufender Antrage, die
UPOV-Website (GENIE) wird nicht oft genug aktualisiert, es gibt nicht gentigend UPOV-TG, Bio-Sicherheit.

Analyse: Es besteht ein deutlicher Unterschied zwischen erfahrenen und neuen Mitgliedern hinsichtlich der
Wahrnehmung von Problemen. Erfreulicherweise &ufern sich nun auch Mitglieder, die nur selten zu
vernehmen sind, da sie nicht an Tagungen teilnehmen kénnen oder wollen. Optionen zu den Themen
Vergleichssammlung, Kapazitatsaufbau und Verfluigbarkeit von TG werden zur Diskussion gestellt..

Auf der Liste der Herausforderungen nennt die Mehrheit der Teilnehmenden Probleme mit der
Vergleichssammlung. Es ist schwierig, Material zu beschaffen, weil Behdérden und Zichter nicht immer bereit
sind, Material zu schicken, weil phytosanitare oder andere nationale Gesetze die Einfuhr von Material
verhindern usw. usw.

Als UPOV-Gemeinschaft miissen wir uns fragen, ob es realistisch ist davon auszugehen, dass alle UPOV-
Mitglieder Zugang zu Material aller allgemein bekannten Sorten haben. Da wir wissen, dass dies nicht der Fall
ist, halten wir das Vorhandensein einer vollstandigen Vergleichssammlung als Schlissel zum DUS-System
weiterhin fir notwendig.

Eine nicht vollstandige Liste alternativer Méglichkeiten, um sicherzustellen, dass eine Kandidatensorte nicht
hinreichend von einer oder mehreren allgemein bekannten Sorten unterscheidbar ist, kbnnte die Verwendung
molekularer Informationen (ber bestehende Sorten, die Verfigbarkeit qualitativ hochwertiger
Sortenbeschreibungen, qualitativ guter Fotos, aber auch andere Mdglichkeiten umfassen, z.B. durch eine
zentralisiertere Prufung, eine starkere Zusammenarbeit bei der Auswahl ahnlicher Sorten, ein Peer-Review-
System durch die Veréffentlichung der Beschreibung einer Kandidatensorte mit Foto, und die EinrAumung
einer Frist fir Kommentare durch Dritte, bevor das Recht endgliltig erteilt wird, usw. usw.

Zitate:
e Es gibt keine UPOV-Prifungsrichtlinie fir Cashew
¢ Die Vorbereitungszeit fur Tagungen ist zu knapp
e Es gibt immer mehr neue Mitglieder ohne DUS-Erfahrung

2.2.1 Allgemeines: Wie hilft die UPOV heute und wie kann diese Hilfe verbessert werden?

Die Teilnehmenden sind sich bewusst, dass die UPOV eine sehr kleine Organisation ist. Es herrscht
allgemeine Zufriedenheit dariiber, was die UPOV im Bereich der administrativen, rechtlichen und theoretisch-
technischen Unterstltzung tut. Als Beispiele nennen viele das bestehende System der TG, TGP, die Website-
Instrumente (GENIE, PLUTO, PRISMA), aber auch sehr oft die Organisation von Tagungen, damit die
Mitglieder sich vernetzen, Informationen austauschen und Schulungen erhalten kénnen. Neue Mitglieder
erwdhnen haufig die Hilfe bei der Inbetriebnahme des Systems (rechtlich, administrativ).

Weitere Elemente, die genannt wurden: Statistikberatung, erlauternde Hinweise, Bereitstellung von
Kontaktdaten anderer Mitglieder.

Zitate:
e Technische Beratung, PLUTO, GENIE, Netzwerk, Pflege von Kontakten durch TWP

2.2.2 Fur eine starke Minderheit ist die derzeitige Unterstitzung durch die UPOV ausreichend, aber andere
erwahnten eine Reihe von mdglichen Verbesserungen: Organisation landeriibergreifender Projekte zu DNS
und Krankheitsresistenz, Harmonisierung molekularer Verfahren, Forderung des
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Sachverstandigenaustauschs zwischen Mitgliedern, Unterstiitzung bei der Sensibilisierung, Organisation
praktischer Schulung, Beschleunigung der Verfahren, Erlauterung der UPOV-Grundsatze fir Zichter,
Annahme von Kriterien fur Qualitatskontrollen, bessere Nutzung virtueller Moglichkeiten, Beschleunigung der
Aktualisierung der TG, mehr Informationen fiir Zichter, die Zuchterpriifungen durchfiihren, Bereitstellung von
TG und TGP-Dokumenten in mehr Sprachen, mehr Beachtung von Datenbanken, Beschleunigung der
Anerkennung molekularer Verfahren, Schulung von Ziichtern, die Prifungen durchfuhren, Einfuhrung eines
Tutoren-Systems, Verbesserung der Prifungshandbiicher, Organisation von Ringprifungen.

Analyse: Zufriedenheit mit dem, was zur Unterstitzung der Mitglieder getan wird, aber die UPOV sollte mehr
fir den praktisch-technischen Aufbau von Kapazitaten tun. Fir die Teilnehmenden ist klar, dass das
Verbandsbiro nicht in der Lage ist, dies selbst zu tun, doch sie halten es fiir mdglich, dass es eine
koordinierende Rolle bei MaBnahmen der Mitglieder tlbernimmt. Es wurden mehrere Vorschlage gemacht, die
in einer der Optionen behandelt werden. Erwahnenswert sind der offenkundige Mangel an Aufmerksamkeit fur
Zichter, die in Zuchterprufungssystemen eine Rolle spielen, und die Besorgnis angesichts der
Geschwindigkeit, mit der moderne Prufinstrumente entwickelt werden (es wurden molekulare Tests erwéhnt).

Zitate:
e Der Nachwuchs erwartet eine andere Art der Kommunikation: schneller, kiirzer, digitaler.
e Was die Akzeptanz molekularer Verfahren betrifft, sehen wir ein Dilemma: Die UPOV akzeptiert ein
Verfahren nur dann, wenn es bei einem Mitglied angewandt wird, wobei die meisten Mitglieder ein
Verfahren nur dann anwenden, wenn es von der UPQOV akzeptiert ist.

3 Allgemeine Fragen zu den TWP
3.1 Teilnahme

Die Mehrheit der Teilnehmenden nimmt an einer, mehreren oder allen Tagungen teil. Diejenigen, die nicht
teilnehmen, bedauern dies und nennen finanzielle, administrative oder sprachliche Griinde.

3.2 Auswirkungen der virtuellen Tagungen

Es gab zahlreiche positive Kommentare zu der Tatsache, dass das Verbandsbiiro die Tagungen wahrend der
Pandemie mit virtuellen Mitteln fortgesetzt hat. Die Teilnehmenden, die es bereits gewohnt waren, nahmen
alle an den virtuellen Sitzungen teil, allerdings kamen auch sehr viele Teilnehmende hinzu, die normalerweise
nicht teilnehmen. Dabei handelte es sich sowohl um Sachverstandige, die finanzielle oder organisatorische
Probleme hatten, zu Tagungen ins Ausland zu reisen, als auch um zahlreiche Sachverstandige aus Buros, in
denen gewohnlich ein oder zwei Sachverstandige teilnahmen, und die nun zusétzlich zumindest an einem Teil
der Tagung teilnehmen konnten.

Auch Sachverstandige, die normalerweise an Prasenztagungen teilnehmen, auRerten sich mehrfach zu den
Auswirkungen der virtuellen Tagungen.

Die folgenden Bemerkungen wurden von mehreren Teilnehmern gemacht: Technische Besuche im
Versuchsfeld waren nicht mdglich, keine Gelegenheit zu informellen Treffen mit anderen Sachverstandigen,
wenig Interaktion, jetzt ist es moglich, nur an einem Teil der Tagung teilzunehmen, fir eine gute Diskussion
muss man Pflanzen sehen, die nunmehr mégliche Teilnahme dient auch der Weiterbildung.

Die folgenden Bemerkungen wurden von einzelnen Personen gemacht: Es ist gut, teilnehmen zu kénnen,
doch es gibt ein Sprachproblem, regionale Webinare kénnten die Probleme mit der Zeitverschiebung ldsen,
es hat gut funktioniert, da wir uns kennen, aber wie sieht es mit neuen Leuten aus, virtuelle Treffen sind viel
schwieriger fur die Vorsitzenden, da sie die Teilnehmenden und ihre Kérpersprache nicht sehen kénnen, eine
festgelegte Tagesordnung ist bei einer virtuellen Tagung schlecht fiir die Diskussion.

Analyse: Sachverstandige nehmen in erster Linie deshalb teil, um Kollegen aus anderen Landern zu treffen
und mit ihnen zu diskutieren (Netzwerken). Der nachste DUS-Sachverstandige fur ,ihre* Pflanze ist ein
Sachverstandiger im Ausland.
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Eine der wichtigsten Schlussfolgerungen aus den Gesprachen ist, dass die TWP eine wichtige Rolle beim
Aufbau von Kapazitaten und bei der Zusammenarbeit spielen.

Auch der Schulungsaspekt der Teilnahme an einer TWP wird sehr geschéatzt. Die internationale
Zusammenarbeit beruht oft auf dem Vertrauen, das wahrend der TWP-Tagungen der UPOV aufgebaut wird.

Die meisten der Personen, die nicht teilnehmen, wirden dies gerne tun, doch finanzielle, administrative oder
sprachliche Probleme hindern sie daran.

Virtuelle Tagungen sollten fur die Gruppe, die bisher teilgenommen hat, so bald wie mdglich durch
Prasenztagungen ersetzt werden, wahrend fir die andere Gruppe virtuelle Tagungen die Méglichkeit bieten,
endlich teilzunehmen. Beide Gruppen wissen die Position der jeweils anderen Gruppe zu schéatzen. Es wird
anerkannt, dass die virtuelle Teilnahme z.B. Sachverstandigen fir eine bestimmte Pflanze die Moglichkeit
bietet, an der Tagung teilzunehmen, was nicht mdglich wéare, wenn sie als Prasenztagung in einem anderen
Land stattfinden wirde.

Die Tatsache, dass die UPOV wahrend der Covid-Pandemie zu virtueller Teilnahme Ubergegangen ist, wurde
sehr begrifRt, doch ist die Art und Weise, wie die Tagungen organisiert werden, noch deutlich
verbesserungsbeddrftig. Die allgemeine Tendenz geht in Richtung Prasenztagung mit der Moglichkeit einer
Online-Teilnahme.

Prasenzveranstaltungen sollten immer hybrid sein, damit Sachverstandige, die nicht persdnlich anwesend
sind, zumindest online teilnehmen kdnnen. Auf solchen hybriden Tagungen ist der Prasenzteil immer
ausschlaggebend. Wenn eine Diskussion mehr Zeit in Anspruch nimmt als in der urspringlichen
Tagesordnung vorgesehen, wird die Tagesordnung geandert. Eine aktualisierte (geanderte) Tagesordnung
wird fir alle Teilnehmenden bereitgehalten, damit die virtuellen Teilnehmenden wissen, wann bestimmte
Themen erdrtert werden.

Die Organisation der virtuellen Tagungen wird umgestaltet. Es kdnnte z.B. besser sein, ein dreitagiges Treffen
Uber einen Zeitraum von drei Wochen zu verteilen. Fir Teilnehmende in unterschiedlichen Zeitzonen bedeutet
dies zumindest weniger aufeinanderfolgende unterbrochene Né&chte innerhalb einer Woche. Bei diesen
virtuellen Treffen sollten auch bilaterale Nebensitzungen mdéglich sein. Bei virtuellen Tagungen wird auch eine
aktualisierte (geanderte) Tagesordnung fir alle Teilnehmenden bereitgehalten, damit sie wissen, wann
bestimmte Themen besprochen werden. Sobald es technisch mdéglich ist, wird eine Online-
Simultanubersetzung bereitgestellt.

Zitate:

e - Zwei Seiten; wahrend der Pandemie waren die Dinge standig in Bewegung, weniger Kosten, mehr
Teilnehmende. Nachteil: Die informelle Seite der Treffen geht verloren. Treffen insgesamt formeller
(aufgrund der Zeitverschiebung). Es war hilfreich, dass wir uns auf bestehende Beziehungen stitzen
konnten. Eher einschiichternd.

- Prasenztagungen sind nach wie vor wichtig fur ,Nebengesprache" in der Kaffeepause.

¢ - An virtuellen Treffen nehmen die echten Sachversténdigen teil. Das ist viel besser fur die Debatte..

- Unglnstige Zeitplanung. Die Zeitunterschiede werden nicht ausreichend bertcksichtigt. Nicht
geniigend Zeit bei virtuellen Tagungen, mehr Teilnehmer, weniger Input

- Wir nutzen auch auf nationaler Ebene virtuelle Mittel, und unsere Online-Diskussionen funktionieren
gut. Prasenztagungen fihren zu einer Akkumulation von Wissen in einer sehr kleinen Gruppe.

e - Ein- bis zweimal mehr Teilnehmer, geringeres Engagement, weniger zu erdrternde Papiere, 50 %

weniger Sitzungszeit. Kaffeepausen fehlen.

3.3 Inwiefern ist die Teilnahme eine Hilfe fir die technische Arbeit?
Man ist sich weitgehend dariiber einig, dass die Teilnahme an TWP sehr niitzlich ist, um sich zu vernetzen,
andere Experten zu treffen, Erklarungen zu Grundséatzen und Richtlinien zu erhalten und von anderen zu

lernen, wie man die praktische Arbeit erledigt.

Die folgenden zusatzlichen Bemerkungen wurden gemacht:
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Durch die Diskussionen erhalten die verschiedenen Standpunkte einen Kontext, die Beteiligung der Ziichter
ist gut, die technische Arbeit wird harmonisiert.

Analyse: Die Bedeutung personlicher Begegnungen sollte nicht unterschéatzt werden. Insbesondere die
technische Seite der UPOV-Arbeit erfordert eine praktische Schulung und Gesprache mit anderen
Sachverstandigen.

Zitate:
o - Der wichtigste Zeitraum im Jahr fir Sachverstandigentreffen
¢ - In meinem Land gibt es nicht viele Schulungen oder Orte, an denen Themen wie die Merkmale einer
Art, Notizen, Klassifizierung (quantitativ-qualitativ-pseudo-qualitativ), Interaktion mit der Umwelt, die
Bequemlichkeit der Nutzung und die Komplikationen, die sie mit sich bringen kann, usw. diskutiert
werden kdnnen. Die UPQOV und die Tagungen decken all das und noch viel mehr ab, weshalb ich
persoénlich sie fur unerlasslich halte.

3.4 Wie kann die derzeitige Struktur der TWP-Tagungen verbessert werden?
Die Teilnehmer machten zahlreiche Vorschlage zur Verbesserung der Arbeit.

Die folgenden Bemerkungen wurden von mehreren Teilnehmenden gemacht: Eine aktualisierte
Tagesordnung ist zur Verfligung zu stellen, damit Online-Teilnehmende eventuellen verlangerten Debatten
folgen konnen, der Diskussionsverlauf sollte dokumentiert werden, um die Argumentation
nachvollziehen zu kdnnen, Landerprésentationen sollten organisiert werden, um voneinander zu lernen,
Ringprifungen sollten organisiert und besucht werden, den Mitgliedern sollte mehr Zeit eingerdumt
werden, es sollte ein stellvertretender Vorsitz eingefiihrt werden, statt Kommentaren per Mail sollten
virtuelle Treffen zu einzelnen Pflanzen organisiert werden, zumindest sollte immer eine Mischform
vorgesehen werden.

Die folgenden Bemerkungen wurden von einzelnen Personen gemacht: Die Mdoglichkeiten fur virtuelle
Prufungsbesuche erkunden, versuchen, erfahrene Sachverstandige mit neuen Sachverstandigen zu koppeln,
um Wissen weiterzugeben, die Dauer der Tagung auf 2-3 Tage reduzieren, weniger TG pro Tagung, bei
virtuellen Tagungen betragt die Aufmerksamkeitsspanne 2 Stunden, die zentrale Rolle des kleinen Biros
verlangsamt alles und reduziert die Effizienz, regionale Tagungen wiirden das Problem der Zeitverschiebung
losen, bei virtuellen Tagungen waren Ubersetzungen sehr hilfreich, eine Datenbank mit bestehenden
nationalen Richtlinien wére sehr sinnvoll, es besteht Schulungsbedarf fir flihrende Sachverstandige und
Sachverstandige, mehr Beachtung fir die Rolle der Ziichter im Zichterprifungssystem.

Analyse: Offenbar sind Schulung und Einfiihrung von Sachverstandigen in das System der Schwerpunkt der
TWP. Daher ware in Erwagung zu ziehen, sich mehr auf den Wissensaustausch und weniger auf die Erstellung
von Dokumenten zu konzentrieren. Prasenztreffen mit Feldversuchen werden bevorzugt, doch fiir diejenigen,
die nicht die Mdglichkeit haben zu reisen, sollte es méglich sein, die Treffen online zu verfolgen.

Zitate:

e - Wer nimmt teil, Prifer oder Management?

e - Zu viel Papier; vorbereitende Webinare wéaren sehr hilfreich. Sinnvoll waren Aufzeichnungen von
kurzen Einfuhrungen in die Themen. Die gleichen Dokumente in allen TWP — das ist zu viel. Vielleicht
eine Tagung mit allen.

- Den Vorsitzenden und ihren Stellvertretern sollte mehr Uberlassen werden.

- Aktive Teilnahme ist eine Frage des Mutes und des Alters (Senioritat).

- Die UPOV-Texte missen modernisiert werden.

- Mehr Landerprésentationen dartber, wie die DUS-Prifung tatsachlich durchgefihrt wird.

- Die geplante Verwendung der UPOV-TG-Vorlage fiir nationale Richtlinien ist sehr hilfreich. Mehr
Informationen tber Zichterprifungssysteme. Ein Qualititssystem wére zu begrifRen.

e - In den TWP geht es um Schulung. Die Teilnehmenden wollen sich treffen, lernen, diskutieren und

Felder besuchen.
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e - Da alle Arten erdértert werden, ware es gut, mit einer allgemeinen Vorstellung der Arten zu beginnen,
bevor die Diskussion anfangt.
e - Die UPOV sollte auch ihren FuBabdruck wegen ihrer Reisetatigkeit iberdenken.

3.5 Was ware, wenn es keine TWP mehr gabe?

Hier herrscht Einigkeit dartber, dass diese Treffen das Fundament des UPOV-Systems sind. Die
Zusammenkunft von Experten zur Erdrterung der praktischen Umsetzung der UPOV-Grundsétze ist der Kitt,
der alles zusammenhalt.

3.6 Wie kann die Teilnahme gefordert werden?

Da die Griinde fur die Nichtteilnahme in der UPOV bereits friher erdrtert wurden und durch die Organisation
von zumindest hybriden Formen von Tagungen weitgehend abgebaut werden kénnen, bezogen sich die
Fragen hier eher auf die aktive Teilnahme an den Tagungen.

Die Mehrheit der Befragten ist der Auffassung, dass es Aufgabe des Vorsitzenden sein sollte, alle in die
Debatte einzubeziehen. Daher sollte seine Rolle gestarkt werden. Dies konnte dadurch geschehen, dass auch
fur die TWP ein stellvertretender Vorsitz eingefuhrt wird, wie wir ihn aus anderen UPOV-Gremien kennen. So
besteht die Mdglichkeit, sich drei Jahre lang auf die Aufgabe vorzubereiten und in der Zwischenzeit eine Rolle
in den Debatten (der Untergruppen) zu spielen. Da die Rolle des Verbandsbiros inzwischen sehr (manche
sagen: zu) wichtig ist, kénnte eine erweiterte Rolle fir den Vorsitzenden und den stellvertretenden
Vorsitzenden angedacht werden. Um sicherzustellen, dass die UPOV-Grundséatze befolgt werden, kénnte eine
Schulung der Vorsitzenden und stellvertretenden Vorsitzenden eine Option sein.

Zitate:
e - Es gibt heute keine echte Diskussion mehr, weil ein Grof3teil der Geschéfte in schriftlicher Form
abgewickelt wird. Dies wirkt sich negativ auf die Diskussion aus, verlangsamt alles und produziert eine
Menge Papier und Mails. Es ist schwierig, zu folgen und sich auf wichtige Dinge zu konzentrieren. In
den TWP wird nur noch Englisch verwendet; die Frage der Ubersetzung sollte gepriift werden.

4.1 Vorbereitende Tagungen

Zwei Aspekte der vorbereitenden Tagungen wurden von fast allen Befragten genannt: Sie sind ein guter
Auffrischungskurs tber die wichtigsten DUS-Grundsétze und eine ausgezeichnete Gelegenheit, die anderen
Sachverstandigen, die in den TWP mitarbeiten werden, in einer entspannteren Atmosphére zu treffen. Was
den Aspekt Auffrischungskurs anbelangt, so wurde der interaktive Teil (Fragen und Antworten) oft als sehr
ndtzlich erwahnt; im aktuellen Online-Format wird dies vermisst. Ein weiteres Anliegen ist es, voneinander zu
lernen. Die jungsten Beispiele der Vorbereitungstreffen entsprechen diesem Anliegen. Vielleicht sollte die
Bezeichnung noch einmal tiberdacht werden, denn viele glauben, wenn man einmal teilgenommen habe, sei
eine erneute Teilnahme nicht notwendig.

Analyse:
Urspriinglich fand die vorbereitende Tagung einen Tag vor einer TWP statt; dies wurde bereits eingestellt und
durch eine virtuelle Tagung ersetzt.

Aus der Befragung geht hervor, dass die Mitglieder solche Treffen als Auffrischungskurs betrachten, bei dem
die interaktive Fragerunde am meisten geschatzt wird, und als gute Gelegenheit, die
Sachverstandigenkollegen der anderen Mitglieder kennenzulernen.

Es konnte in Erwagung gezogen werden, die Vorbereitungstreffen in einen interaktiven Online-
Auffrischungskurs umzuwandeln.

Zu Beginn der TWP-Tagung sollte dem sozialen Aspekt groRe Aufmerksamkeit gewidmet werden.
Beispielsweise kénnten die Teilnehmenden die Mdglichkeit erhalten, sich mit kurzen Vortragen dber ihr

nationales System vorzustellen.

Zitate:
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e - Vorbereitende Tagungen sind sehr hilfreich, um die grundlegenden DUS-Prifungsprinzipien
aufzufrischen und Prifer aus anderen Landern kennenzulernen. In den UPOV-Dokumenten gibt es
viele technische Begriffe und Abkiirzungen, insbesondere bei der Verwendung von Prufungsrichtlinien
wahrend der Datenerfassung. Zum Beispiel die Abklrzungen ,VG, MG, Meisterschiiler’. Diese
Abklrzungen tauchen in allen Prifungsrichtlinien auf, und man muss ihre Bedeutung genau
verstehen. Wahrend der vorbereitenden Tagungen kdnnen diese besprochen werden. Diskussionen
Uber verschiedene Methoden der Datenerfassung sind ebenfalls sehr hilfreich. Vorbereitende
Tagungen sind auch fiur neue Teilnehmende nitzlich, da sie eine Einfihrung in die eigentlichen TWP-
Tagungen bieten.

5.1 Kapazitatsaufbau/Schulungen/Fernlehrgange

Die bestehenden Fernlehrgange werden allgemein geschétzt und sind oft Teil des landesweiten Lehrplans der
DUS-Sachverstandigen. Manche wirden sich eine modernere Aufmachung wiinschen (mehr Interaktivitat).

Folgende zuséatzliche Kommentare wurden abgegeben:

Es sollten mehr Beispiele genannt werden, der Kurs ist sehr trocken, kénnte anspruchsvoller gestaltet werden,
in meinem Land haben einzelne Zichter Schwierigkeiten, Geld an die UPOV zu Uberweisen, ein
ausfuhrlicherer Zusatzlehrgang tber TGP-Dokumente, molekulare Verfahren und Statistik ware zu begruf3en.

Analyse:

Vielen fehlt die praktisch-technische Schulung: Wie wird eine DUS-Prifung durchgefuhrt, wie wird die Theorie
in die Praxis umgesetzt. Es ist allgemein anerkannt, dass dies online kaum méglich ist. Learning by Doing und
Ringprifungen werden vorgeschlagen. Es wird akzeptiert, dass es fir das Verbandsbiro schwierig sein wird,
dies zu organisieren. Die UPOV konnte jedoch die Organisation seitens der Mitglieder koordinieren. Des
Weiteren wurde angeregt, die UPOV-Website stérker fur Mitgliederinformationen zu nutzen; Online-
Fachvortrage, Schulungsangebote usw.

Es herrscht grofRer Wissensdurst in praktischen Fragen: Wie machen es die Kollegen? Aul3er den TWP gibt
es keine nennenswerten Quellen solchen Wissens. Es wére zu uberlegen, ob man nicht einen Online-
Newsletter fir Mitglieder von Mitgliedern einfiihren sollte. Hier kénnten DUS-Sachverstandige und andere
Informationen fir DUS-Sachverstandige und andere anbieten.

Mehr Beachtung fiir den Aufbau von Kapazitaten wahrend TWP-Tagungen.

Zitate:
e - Sehr nitzlich als Einstieg in das System.
e - Hilft, das System zu verstehen. Allerdings handelt es sich um einen Papierkurs, der online gestellt
wurde. Sollte modernisiert werden.
e - Wird sehr geschatzt, ist aber ein wenig altmodisch; muss aktualisiert und dynamischer werden. Mehr
praktische Ubungen, mehr Sprachen.

6.1 Prufungsrichtlinien (TG)

Aus den Antworten geht hervor, dass die TG weit verbreitet sind und im Allgemeinen so angewandt werden,
wie sie sind, mit geringfiigigen Anderungen z.B. aufgrund der lokalen klimatischen Bedingungen. Es wére mit
Sicherheit katastrophal, wenn es keine UPOV-TG gébe und Gruppen von Landern solche Deskriptoren selbst
erstellen mussten, was zu Unterschieden fuhren wirde, welche den Austausch von Ergebnissen und Berichten
sehr schwierig machen wirden.

6.2 Wie kbnnen die TG hilfreicher werden?

Zwei Punkte werden von der Mehrheit der Teilnehmenden genannt: Wir brauchen mehr und bessere
Erklarungen/Fotos/lllustrationen; zudem gibt es Probleme mit den Beispielssorten.

Weitere Kommentare: Handbucher waren sehr nitzlich, Erklarungsvideos zur Durchfihrung des Tests wéaren
hilfreich, sie werden immer noch in Papierform erstellt, sollten besser durchsuchbar sein, handlich, die
mdgliche Nutzung molekularer Verfahren fiir die Verwaltung von Vergleichssammlungen wird in den TG nicht
erwahnt, TG sollten fir Zuchter und ihre Vertreter besser zugéanglich sein, mehr visuelle Beispiele, TG-Vorlage
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ist gut, wir hoffen, dass sie bald fir Autoren auf Landesebene verfligbar sein wird, mehr lokale Beispielssorten
werden bendtigt, der Prozess ist zu langsam.

6.3 Konnen TG auch aul3erhalb der TWP diskutiert werden?
Das derzeitige System fiir die Erstellung oder Uberarbeitung von TG ist nicht unproblematisch.

Die folgenden Bemerkungen wurden von einer betrachtlichen Anzahl von Teilnehmenden gemacht: Manche
TG konnten besser in einer virtuellen Sitzung auf3erhalb der TWP erortert werden. In Prasenzsitzungen
kodnnen allgemeinere Probleme und Félle besprochen werden, Breakout-Raume kdnnten besser organisiert
werden, virtuelle Teilsitzungen kénnen auch Probleme mit Zeitzonen I6sen.

Eine starke Minderheit ist der Meinung, dass die Dinge so bleiben sollten, wie sie sind.

Einzelne Anmerkungen: Es sollte in Betracht gezogen werden, TG einiger wichtigerer Kulturen auf gré3eren
Tagungen unter Beteiligung von Pflanzenspezialisten, Molekularspezialisten und Statistikern zu erortern;
Teilsitzungen bedeuten mehr Tagungszeit; virtuelle Tagungen ermdglichen auch die Teilnahme externer
Sachverstandiger.

Analyse: Die Art und Weise, wie die TG in den TWP erértert werden, ist im Wandel. Urspriinglich fanden alle
Debatten auf der Prasenztagung statt. Um die zunehmende Anzahl der TG zu bewaltigen und die Terminologie
zu harmonisieren, wurde die TG-Vorlage entwickelt und ein Teil der Arbeit aulRerhalb der TWP angesiedelt,
wo der sogenannte filhrende Sachverstdndige und mehrere interessierte Sachverstéandige vor der
Prasenztagung Kommentare abgeben kdnnen. Die abschlieBende Debatte findet auf der TWP-Tagung statt.

Die Diskussion der TG in den TWP, so wie sie heute ablauft, hat einige Nachteile. Die Zusammensetzung der
TWP ist nicht immer optimal fur detaillierte Erdrterungen beziiglich Arten. Wenn auf einer TWP-Tagung funf
Arten erortert werden, bedeutet dies fiir einige Mitglieder, dass sie funf Sachverstandige zu dieser Tagung
entsenden mussen. Fur Sachverstandige ist es manchmal eine Zeitverschwendung, eine Woche lang an einer
Tagung teilzunehmen, auf der die eigene Pflanze in nur wenigen Stunden erledigt ist. Das Verfahren zur
Abgabe von Kommentaren unter Verwendung der TG-Vorlage wird nicht sehr positiv beurteilt. Zeitmangel und
fehlende Interaktion machen eine sinnvolle Diskussion wahrend der TWP schwierig.

Bei virtuellen Tagungen hat auch die Zahl der interessierten Sachverstandigen zugenommen. In Verbindung
mit der Kritik am derzeitigen Verfahren mit der TG-Vorlage, bei dem es schwierig zu sein scheint, die Fristen
einzuhalten, und bei dem sich die abschlieBende Diskussion in der Praxis nur auf die Bemerkungen bezieht,
die in den Verfahren vor der Sitzung gemacht wurden, gibt dies Anlass, einen anderen Ansatz in Betracht zu
ziehen, bei dem die Pflanzen in einer virtuellen Sitzung auRerhalb der TWP-Prasenztagung diskutiert werden
kénnten. Die meisten Fragen kdnnen in solchen Sitzungen gelést werden, an denen die ,echten
Sachverstandigen” teilnehmen. Die verbleibenden Fragen, die eher allgemeiner Natur sind, kénnen in der
(hybriden) TWP-Prasenztagung erdrtert werden.

Zitate:

e - Es gibt keine TG fir Kakao.

e - Wir modifizieren TG zu nationalen Richtlinien. Es erfolgt keine Anderung der Sternchenmerkmale
zwecks Harmonisierung. Wir kénnen einige neue Merkmale hinzufigen, um die Sorten zu
unterscheiden. Wir kénnen auch Beispielssorten ersetzen, da manche Beispielssorten in den UPOV-
TG fehlen.

- Mehr visuelle Beispiele erforderlich. TG kénnen fir Biros mit vielen Anwendungen sinnvoll sein, sind
aber fur andere mit weniger Anwendungen nicht leicht einzusetzen.

e - Es waére gut zu wissen, wer eine TG verfasst hat. Heute ist es schwierig, ehemalige fiihrende
Sachverstandige zu finden.

- Separate technische Diskussionen wiirden mehr Zeit fir Erklarungen und Schulungen in TWP lassen.

- Es ist leichter, eine Diskussion zu verstehen, wenn die Vorgeschichte einsehbar ist (z.B. dank
Nachverfolgen der Anderungen)
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7.1 TGP-Dokumente

Praktisch alle Teilnehmenden nutzen die TGP-Dokumente zumindest zur Konsultation und zum internen
Kapazitatsaufbau. In einigen Fallen sind die TGP-Grundsatze in lokale Verfahren eingebettet. Nach einhelliger
Meinung wiirde man sie vermissen, wenn es sie nicht gébe.

Zur Brauchbarkeit und zum besten Ort fir die Erorterung der Dokumente &aufRerten sich zahlreiche
Teilnehmende wie folgt: Erdrterung in den TWP nur, wenn es fir diese TWP relevant ist, neue Sachverstandige
brauchen Unterstitzung, um sie durchzuarbeiten, die Erdrterung koénnte in einer horizontalen Sitzung mit
mehreren/allen TWP erfolgen, es wére gut, wenn die TGP-Dokumente als Ganzes durchsuchbar wéren, in
der TWP gibt es nicht immer gentigend Fachwissen, um manche TGP-Dokumente zu erdrtern, sie sollten
moderner und leichter zu lesen sein.

Einzelne Personen auf3erten sich wie folgt: Die Sprache sollte weniger juristisch und birokratisch sein, die
Organisation separater TGP-Sitzungen birgt das Risiko einer geringeren Teilnehmerzahl, wir sollten
bedenken, dass das UPOV-System ein rechtliches System ist und die TWP nur Uber geringes juristisches
Wissen verflgen, praktische Videos zur Erlauterung wéren hilfreich, die derzeitigen sind zu abstrakt.

Analyse: Generell als solide Grundlage fur das System begrif3t. Wird in der taglichen Arbeit nicht haufig
verwendet.

TGP-Dokumente funktionieren am besten fiir diejenigen, die an der Erstellung des Dokuments beteiligt waren.
Fur Neuankémmlinge ist es schwierig, die riesige Menge an Text zu verdauen. Die einzelnen Dokumente sind
zwar durchsuchbar, aber fir viele ist es nicht leicht herauszufinden, in welchem Dokument sie suchen sollen.
Eine Gesamtsuche ware hilfreich.

Zitate:

e - TGP-Dokumente sind sehr gut fur diejenigen, die bei der Erstellung dabei waren, fir Neueinsteiger
jedoch sehr schwierig zu lesen und zu verstehen.

- Die Prufer sollten sich auch an den allgemeinen TGP-Debatten beteiligen.

- Mehr Informationen tber molekulare Verfahren. Dilemma: Eine Methode kann nur dann gebilligt
werden, wenn sie angewandt wird, und eine Methode kann nur dann angewandt werden, wenn sie
gebilligt wird.

e - Ja, TGP-Dokumente sollten trotz des mangelnden Interesses Vieler in den TWP erértert werden, um
zu sensibilisieren.

- TGP-Dokumente wirken kompliziert und sollten daher vereinfacht werden. Sie sollten horizontal
durchsuchbar sein. Darlber hinaus kénnte die inhaltliche Suche auf der UPOV-Website verbessert
werden.

- Zu viel Papier. Die Dokumente mussen aktualisiert und durchsuchbar werden und aussagekraftige
Zusammenfassungen enthalten.

- Die TWP mussen informiert sein, doch nicht alle Debatten missen in allen TWP stattfinden.

8.1 Zusammenarbeit bei der DUS-Priifung

Bis auf wenige Ausnahmen halten alle Teilnehmenden die Zusammenarbeit fur vorteilhaft. In seltenen Fallen
wird sie durch nationale Rechtsvorschriften verhindert. Das bestehende Musterabkommen fir die
internationale Zusammenarbeit wird als solches kaum genutzt. Meist wird es als Referenz herangezogen,
wenn Zusammenarbeit mit einem anderen Mitglied vereinbart wird. Die Informationen in GENIE werden nicht
gut aktualisiert. Der einzige Teil der Informationen in GENIE, der von fast allen aktiv genutzt wird, ist die Liste
der Taxa, mit denen die Behdrde Uber praktische Erfahrungen verfugt. Und selbst diese Liste spiegelt nicht
wirklich die tatsachliche Situation wider, da der Begriff Erfahrung nicht genauer definiert ist. Es ist zu
befiirchten, dass die Mitglieder nicht sehr aktiv Informationen zur Verfiigung stellen werden, wenn sie das nicht
fur natzlich halten.

Analyse: In einem harmonisierten System wie dem der UPQV sollte es einfach sein, die Ergebnisse anderer
Mitglieder fir die Erteilung von Sortenschutzrechten im eigenen Land zu nutzen. In der Praxis ist dies jedoch
nicht der Fall. Friihere Versuche zu verstehen, welche Hindernisse einem regen Fluss von Ubernahmen im
Wege stehen, haben diese Frage nicht eindeutig geklart. Es ist eine Mischung aus politischen, praktischen
und finanziellen Griinden, die einige Mitglieder daran hindern, Berichte von anderen zu bernehmen.
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Aus der Befragung geht hervor, dass in GENIE nur das Kapitel ,Taxa, fiur die die Behdrde uber praktische
Erfahrung bei der DUS-Priufung verfugt* von den Mitgliedern genutzt wird, um festzustellen, welche andere
Behorde Uber praktische Erfahrung mit der DUS-Priifung bestimmter Arten verfiigt. Die anderen Kapitel
werden nicht wirklich genutzt..

Es hat sich leider gezeigt, dass die Informationen in diesen Kapiteln nicht vollstdndig und nicht auf dem
neuesten Stand sind.

Daten, die nicht automatisch generiert werden, sind oft ein Problem bei der Erfassung. Wenn auch die liefernde
Partei die Informationen nicht nutzt, wird es schwierig sein, regelmafig Aktualisierungen zu erhalten.

Zitate:

e - Es ware zu begriRen, wenn die UPQV die Mitglieder bitten kénnte, Erfahrungen mit Vereinbarungen
Uber die Durchfiihrung der DUS-Priifung durch ein anderes Land auszutauschen, insbesondere tber
die Bereitstellung und Pflege von Vermehrungsmaterial, das vom Zuchter fur die DUS-Prifung zur
Verfligung gestellt wird, Gber phytosanitare Angelegenheiten, die Einhaltung der Bestimmungen des
Nagoya-Protokolls, usw. Manche Mitglieder reagieren nicht auf Anfragen zum Austausch von DUS-
Ergebnissen oder scheinen sich zu scheuen, einem bestimmten Land DUS-Ergebnisse zur Verfiigung
zu stellen. Die UPOV kann helfen, indem sie einen Mechanismus oder eine Plattform bereitstellt, Gber
die derartige Probleme der UPOV zur Kenntnis gebracht und moglicherweise gelést werden kénnen.

¢ - Vereinbarungsdokumente werden selten verwendet. Sie dienen nur als Referenz. Die UPQOV hilft am
meisten durch die Organisation von TWP, damit wir uns treffen und diskutieren kénnen.

e - Die UPOV muss den Grundsatz der Ubernahme weiter fordern.

8.2 Einfiihrung eines Online-Ubernahmeinstruments der UPOV

Der Vorschlag, die UPOV kénne eine elektronische Plattform fiir die Ubernahme von DUS-Berichten
einrichten, wurde von fast allen Teilnehmenden begriif3t. Ein solches Instrument wirde Zeit sparen und alle
Formalitaten erledigen.

Zitate:

e - Ja, eine solche Plattform ware sehr willkommen; bitte richten Sie es so ein, dass eine Nachricht
verschickt wird, sobald sich etwas auf der Plattform andert. Die Leute werden nicht auf eine Website
gehen, um nach Anderungen zu suchen.

e - Wirde das bislang manuelle Verfahren vereinfachen, Zeit sparen und Legitimierungsprobleme ldsen.

8.3 Die Rolle der TWP in der Zusammenarbeit

Abgesehen von administrativen und finanziellen Angelegenheiten ist die Grundlage fir die Entscheidung,
einen Bericht von einer anderen Behdrde zu tibernehmen, das Vertrauen in das DUS-System der betreffenden
Behorde. Aus den Antworten geht hervor, dass — selbst wenn die endgultige Entscheidung bezlglich einer
Ubernahme oder der Aufforderung an eine andere Behoérde, im Namen einer ersuchenden Behdrde zu prifen,
von Ubergeordneten Behdrden getroffen wird — es immer die technischen Sachverstéandigen sind, die das
Vertrauen in das DUS-System der anbietenden Behérde bestatigen miissen. Dort, wo das UPOV-System auf
technischer Anleitung beruht und die Mitglieder innerhalb dieser Anleitung frei wahlen koénnen, sind
Differenzen zwischen Behdrden keine Ausnahme. Die einzige Mdéglichkeit, sich ein Urteil dartiber zu bilden,
ob die DUS-Prifung, die dem Bericht zugrunde liegt, den eigenen Kriterien zumindest gleichwertig ist, besteht
in einer Diskussion zwischen Sachverstandigen. Aus den Antworten geht hervor, dass auf den TWP-Tagungen
viele Diskussionen in den Pausen, beim Mittagessen und beim Abendessen stattfinden. Daher spielen die
TWP eine wichtige Rolle bei der Zusammenarbeit.

Qualitatssicherung

Mehrmals wurde vorgeschlagen, die UPOV kénnen ein Akkreditierungssystem einrichten, das die Qualitat der
DUS-Arbeit beriicksichtigt. Als Beispiel wurde das ISTA-System genannt.
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Analyse: In einem harmonisierten System sollten Antragsteller die Méglichkeit haben, sich auf die Ergebnisse
einer DUS-Prifung zu verlassen, unabhangig davon, bei welchem Mitglied die Priifung durchgefiihrt wurde.
Da das UPOV-System keine verbindlichen Regeln, sondern Anleitungen enthélt, gibt es bei den Mitgliedern
unterschiedliche Systeme (z.B. zentrale amtliche Priifungen gegentber Prifungen in den Raumlichkeiten der
Zichter). Im Moment ist es nicht mdglich zu zeigen, ob diese Unterschiede auch zu unterschiedlichen
Entscheidungen fuhren.

Zitate:

o - Persotnliche Kontakte sind extrem wichtig fur die Zusammenarbeit.

e - Bessere Organisation der TWP-Sitzungen mit Mdoglichkeiten, Auszeiten zu nehmen. Die
Tagesordnung ist zu dicht.

e - Ein Qualitatssicherungssystem wiirde helfen, einen Uberblick tiber die bereitgestellten Berichte zu
erhalten. Derzeit pruft nur der Antragsteller den Bericht, der tbernommen wird.

o - Der Aufbau einer globalen Datenbank fir Merkmalsbeschreibungen allgemein bekannter Sorten wiirde
die Beurteilung der Qualitat eines Berichts erleichtern.

9.1 Verschiedenes

Am Ende des Gesprachs wurden die Teilnehmenden um weitere Vorschlage zur Verbesserung der UPOV-
Unterstlitzung gebeten. Folgendes wurde vorgeschlagen:

o Fur hybride Tagungen zum Zuhdren und Lernen.

o Verbesserung virtueller Tagungen, z.B. mit gleitender Tagesordnung.

¢ Die Sitzungsberichte sind zu knapp; sie erlauben es nicht, die Debatten nachzuvollziehen.

e Genauere (interne) Fassungen von Dokumenten mit der MAglichkeit, Anderungen nachzuverfolgen.

e TWP sind zu rigide. Tagesordnung wird ein Jahr zuvor erstellt, muss flexibler werden. Es sollte mdglich
sein, vor der Tagung Themen hinzuzufiigen.

o UPOV-Mitarbeitende haben das Sagen; die Mitgliedstaaten sollten sich starker einbringen.

¢ Virtuell bedeutet auch flexibler.

o Arbeitspapiere sind schwierig zu lesen, selbst mit Zusammenfassung.

¢ Die UPQV sollte ein freiwilliges Qualitatsauditsystem einrichten.

¢ Online-Lehrgang Uber die Interaktion zwischen den UPOV-Ausschissen.

¢ Zu langsame Einfiihrung neuer Techniken.

o Sollte proaktiver werden.

e UPOV sollte klare Kriterien fur DUS (+Schulung) aufstellen.

¢ Mehr Raum fur Mitglieder ohne UPOV-Mitarbeitende.

¢ Plattform mit Schulungsvideos wére gut.

¢ Einflhrung von virtuellen Betreuern (auch tber die Plattform).

e Die UPOV ist zu langsam bei der Anpassung an neue Entwicklungen.

¢ Notwendigkeit einer Modernisierung.

e Sinnvoll ware die Einfiihrung eines UPOV-Qualitatssicherungssystems auf freiwilliger Basis mit
verschiedenen Stufen.

¢ Einfihrung von Ringprufungen.

¢ Notwendigkeit praktischer Schulung.

e Beispielssorten sind ein interessanter Punkt und sehr hilfreich bei der Einfihrung einer einheitlichen
Methode zur Erfassung von Merkmalen.

e Mehr Schulungen auf Landesebene durch andere Mitglieder.

¢ Entwicklung von mehr TG z.B. fiir Cashew.

e Technische Online-Unterstitzung rund um die Uhr auf der UPOV-Website.

¢ Finanzielle Probleme flr junge UPOV-Lander. Finanzierung der Entsendung von Personal in andere
Lander erforderlich.

e Die UPOV sollte mehr Hilfestellung leisten, informieren, erklaren und Links zu lohnenden anderen
Quellen anbieten.

¢ Online-Hilfe rund um die Uhr.

¢ Information: Who is Who in der UPOV.

e Unterstitzung fur Zichterprifungen sowie fiir Forschende und Institute.

e Mehr Beratung zu Zichterrechten fur kleine Zichter.
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¢ Die Flut von Dokumenten in vier Sprachen sollte reduziert werden, z.B. durch Bereitstellung auf einer
Plattform.

e UPOV-Instrumente werden heute (auch in Schulungen) als Ziele dargestellt. Sie sollten eher als Mittel
gesehen werden. Wie pruft man z.B. eine Bezeichnung, wie findet man ein Mitglied mit Erfahrung in
einer bestimmten Kultur, gibt es einen Leitfaden fur die Art X usw.

e Ein System der Qualitatssicherung kénnte dazu beitragen, die von Zichtern durchgefuhrten Prifungen
besser einzuschatzen.

e Die Menge der Unterlagen ist Uberwéltigend; sie sollte gut dokumentiert werden (auf der UPOV-
Website?).

¢ Qualitatssicherung wére sinnvoll. Die UPOV sollte die Regeln festlegen. Eine unabhéngige Stelle sollte
die Uberpriifung vornehmen.

¢ Klare Unterscheidung zwischen Ubernahme und Auftragsprifung.

e Klarung der Verantwortlichkeiten fir die Betreuung im Fall von Ubernahmen und Auftragspriifungen.

e Die UPOQV sollte weiterhin virtuelle Tagungen abhalten, zumindest in hybrider Form.

e Woher weil3 man, ob regionale oder lokale Beispielssorten in nationalen Prifungsrichtlinien fur die
Harmonisierung der Beschreibungen der zugelassenen Sorten geeignet sind? Das UPOV-Biiro sollte
uns bei der Klarung dieser Frage helfen (Validierung regionaler und nationaler Beispielssorten).

¢ Qualitatssicherung nicht wirklich erforderlich.

e Separate Sitzungen von Gruppen nach Sprachen.

e Es ware hilfreich, das statistische Dokument online zu haben, um die maximal akzeptable Anzahl von
Abweichern zu ermitteln.

¢ Eine Mitgliederplattform mit Darstellungen der Arten wére eine gute Idee.

¢ Die Entwicklung eines Qualitatssicherungssystems ware sinnvoll.

e Die Praxis zeigt, dass bereits ein gutes Handbuch fur Transparenz und Schulung sorgt. Eine
Mitgliederplattform mit Videos wére eine gute Idee.

¢ Die Definition einer Teilrevision ist nicht klar genug.

e Kumpel-System.

¢ Fotos in PLUTO.

e Obwohl sie nur eine sehr kleine Organisation ist, hilft die UPOV ihren Mitgliedern bereits sehr.

o Auf der UPOV-Website wére eine Liste von Experten, die konsultiert werden kénnen, sinnvoll.

¢ Ringprufung kénnte das System verbessern.

¢ Die Ausarbeitung guter Handbilicher wére sehr gut. Audits auch fur die Zuchterprufsysteme.

¢ Entwicklung von ,Kalibrierungsbiichern®.

10 Hauptthemen

Ausgehend von den Informationen und Vorschlagen der Teilnehmenden sollten folgende Themen behandelt
werden:

10.1 Verwaltung und Erstellung von Prifungsrichtlinien

10.1.1 Beteiligung aller interessierten Sachverstandigen an Debatten Gber Prifungsrichtlinien im Rahmen
virtueller Sitzungen;

10.1.2 Zugang zu einem Instrument fur die Ausarbeitung nationaler Prufungsrichtlinien, das die UPOV
bereitstellt;

10.1.3 Prazisierung des Erlauterungsteils der UPOV-Prifungsrichtlinien;

10.1.4 Verfahren fir die Erstellung und Uberarbeitung von Prufungsrichtlinien in zunehmend virtuell tagenden
artenspezifischen Untergruppen.

10.2 Probleme mit Vergleichssammlungen
10.2.1 Schwierigkeiten beim Zugang zu allgemein bekanntem Sortenmaterial sowie Alternativen, die zu
entwickeln sind,;

10.3 Organisation technischer Tagungen
10.3.1 Konzentration der TWP auf Wissensaustausch und Schulung einschlieRlich Landerprasentationen,
Treffen vor Ort zwecks Vorstellung und Erdrterung der praktischen Umsetzung der DUS-Grundsatze,
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Ergebnisse von Ringprifungen und Mdoglichkeiten fir bilaterale Treffen zur Besprechung von Themen von
gemeinsamem Interesse sowie Zusammenarbeit;

10.3.2 starkere Einbeziehung der Mitglieder in technische Aufgaben;

10.3.3 Riickverfolgung der Geschichte der Anderungen in TG und TGP-Dokumenten.

10.4 EinfUhrung eines Informationsteils fur Mitglieder von Mitgliedern auf der UPOV-Website

10.4.1 Erweiterung der Mdglichkeiten, voneinander zu lernen. Dies kdnnte Schulungen, Austausch von
Personal, Beratung und Schulungsvideos Uber die aktuelle DUS-Priiffung, Ermittlung auslandischer
Sachverstandiger, die beraten und Fragen beantworten koénnen, sowie ein Verzeichnis nationaler
Priafungsrichtlinien und Handblicher umfassen;

10.5 Schulungen in der UPOV

10.5.1 Schulung zur praktischen Umsetzung von Prifungsrichtlinien und TGP-Dokumenten;

10.5.2 Angebot an Praktikanten aus anderen Behdrden, an DUS-Prufungen mitzuarbeiten;

10.5.3 Fernlehrgange sind interaktiver zu gestalten und weniger als ,Papierkurs, der online gestellt wird".

10.6 Technische Anleitungen

10.6.1 Die derzeitigen Fassungen sind schwierig zu lesen, sie sollten verstandlicher formuliert werden oder
Zusammenfassungen enthalten;

10.6.2. in allen TGP-Dokumenten sollte die horizontale thematische Suche mdglich sein.

10.7 Zusammenarbeit

10.7.1 Wo und wann immer mdglich sollte die Sensibilisierung fiur die Grundséatze der Zusammenarbeit
fortgesetzt werden;

10.7.2 der Online-Austausch und die Ubermittlung von Berichten nach Abschluss der Formalitéten sollte
erleichtert werden;

10.7.3 Uber die Qualitat der DUS-Prufungen bei anderen Mitgliedern sollte informiert werden.

10.8 Information in GENIE
10.8.1 Die Daten in GENIE sind nur fur diejenigen Arten auf dem neuesten Stand, fur welche die Behérde tber
praktische DUS-Erfahrung verfiigt.

10.9 Einfuhrung eines UPOV-Qualitatssystems?
10.9.1 Information dartiber, wie sich ein UPOV-Mitglied zu einer Reihe festgelegter Parameter verhalt, sollte
erleichtert werden;

10.10 Vorbereitende Tagungen
10.10.1 Im Vorfeld der Tagungen sollten weitere Méglichkeiten zum Kapazitatsaufbau und zur Interaktion der
Teilnehmenden geboten werden.

11. Fazit

Mit diesen 10 Themenbereichen und Bill Einzelthemen wird der GroRteil der Inhalte aufgegriffen, die in der
Befragung angesprochen wurden. Ich vertraue darauf, dass die Ausfiihrungen Beachtung finden und dass das
Verbandsburo, die Vorsitzenden (und stellvertretenden Vorsitzenden) der Tagungen, aber auch die Mitglieder
sie sich zu Herzen nehmen werden.

Wahrend der Befragung wurde deutlich, dass dies ein Zeitpunkt ist, zu dem sich die UPOV veréndert. Es sind
nicht nur die Kollegen, die in den Ruhestand gehen, sondern es ist vor allem der Wandel im Werdegang
unserer neuen Mitglieder, der uniibersehbar ist. Wahrend die Debatten bisher oft von Vertretern aus Landern
dominiert wurden, die bereits Erfahrung mit einem nationalen System hatten, bevor sie der UPOV beitraten,
haben die heutigen neuen Mitglieder in der Regel keine Erfahrung auf Landesebene und muissen ein
nationales System auf der Grundlage der UPOV-Anleitung einfihren. Dies uUbertragt sowohl dem
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Verbandsbiro als auch den bereits zuvor aktiven Mitgliedern die Verantwortung, ihr Wissen an diese neuen
Mitglieder weiterzugeben.

Ich mochte allen Kollegen danken, die an dieser Befragung teilgenommen und ihre aufrichtige Einschatzung
abgegeben haben, welche es unserer Gemeinschaft erlauben wird, eine gute Diskussion {ber unsere
gemeinsame Zukunft zu fuhren.

Kees van Ettekoven

[Ende des Dokuments]
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