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C/VIII/ 13 

~ ORIGINAL: englisch 

DATUM: 9. Oktober 

INTERNATIONALER VERBANO ZUM SCHUTZ VON PFLANZENZUCHTUNGEN 

GENF 

DER RAT 

Achte ordentliche Tagung 
Genf, 24. bis 26. Oktober 1974 

VERWALTUNGSVORSCHRIFTEN DER UPOV 

vom Verbandsburo zusammengestellt 

Zur Erleichterung seiner taglichen Arbeit hat das Verbandsburo in Zusammenarbeit 
mit der Abteilung Verwaltung der WIPO die Verwaltungsvorschriften der UPOV, wie 
sie vom Rat in fruheren Sitzungen abgeandert worden sind, zusammengestellt. 
Diese Zusammenstellung tragt die Dokumentnummer UPOV/INF/1. Ein Exemplar davon 
wird zusammen mit diesem Dokument zur Kenntnisnahme in der Annahme verteilt, 
dass sie dem Rat bei der Vorbereitung der jahrlichen Tagungen nutzlich sein 
ki:innte. 

[Ende des Dokumentes] 
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INTERNATIONALER VERBAND ZUM SCHUTZ VON PFLANZENZUCHTUNGEN 

GENF 

VERHALTUNGSVORSCHRIFTEN DER UPOV 

STAND VOM 1. SEPTEMBER 1974 

Dieses Dokument enthalt die auf den neuesten Stand gebrachten 
Fassungen der folgenden Verwaltungsvorschriften: 

Teil I 

Geschaftsordnung tiber die technische und administrative Zusammen­
arbeit des Verbands zum Schutz von Pflanzenzlichtungen mit der 
Weltorganisation flir geistiges Eigentum 

Teil II 

Geschaftsordnung des Rates der UPOV. 

Teil III 

Finanzordnung der UPOV (Sie besteht mutatis mutandis aus der von 
der WIPO angewandten Finanzordnung und deren Durchflihrungsbestimmun­
gen unter Berlicksichtigung einiger flir die UPOV spezifischer Be­
stimmungen. Die von der WIPO angewandte Finanzordnung und deren 
Durchflihrungsbestimmungen - in englisch und franzosisch - sind zur 
Vereinfachung diesem Dokument als Teil IIIbis beigefligt unter 
besonderer Anmerkung der fur die UPOV spezifischen Bestimmungen.) 

Teil IV 

Verwaltungsordnung der UPOV (Sie besteht mutatis mutandis aus den 
Personalsatzungen und der Personalordnung der WIPO unter Beruck­
sichtigung einiger fur die UPOV spezifischer Bestimmungen. Diese 
Satzungen und die Ordnung sind in dem vorliegenden Dokument nicht 
wiedergegeben. ) 
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Geschaftsordnung liber die technische und administrative 
Zusarnrnenarbeit des Verbands zurn Schutz von Pflanzenzlichtungen 

mit der Weltorganisation flir geistiges Eigenturn* 

Artikel l 

Sitz der UPOV 

Der Sitz der UPOV ist in Genf bei der WIPO. 

Artikel 2 

Generalsekretar der UPOV 

Generalsekretar des Bliros der UPOV (im nachstehenden als "der General­
sekretar" bezeichnet) ist diejenige Person, die gegenwartig Generaldirektor 
der WIPO ist, sowie jede Person, die klinftig Generaldirektor der WIPO sein wird. 

Artikel 3 

Stellvertretender Generalsekretar der UPOV 

1. Es wird die Stelle eines Stellvertretenden Generalsekretars geschaffen. 

2. Unbeschadet der Unterstellung des Stellvertretenden Generalsekretars unter 
den Generalsekretar hat der Stellvertretende Generalsekretar das Recht 

a) bei allen Sitzungen des Rates der UPOV anwesend zu sein:, 

b) dem Rat der UPOV unmittelbar Bericht zu erstatten, wenn er mit einer 
Massnahme, einem Plan oder einem Vorschlag des Generalsekretars nicht ein­
verstanden ist. 

Artikel 4 

Abteilung flir Pflanzenzlichtungen 

1. Innerhalb des Bliros der UPOV wird eine Abteilung flir Pflanzenzlichtungen 
eingerichtet, die flir alle Fragen, die den Inhalt des Obereinkornrnens betreffen, 
und flir die gesarnte Tatigkeit bezliglich der internationalen Zusarnrnenarbeit auf 
dem Gebiet des Schutzes von Pflanzenzuchtungen zustandig sein wird. 

2. Vorbehaltlich der dem Generalsekretar libertragenen Befugnisse wird die 
genannte Abteilung vom Stellvertretenden Generalsekretar geleitet. 

Artike1 5 

Ernennungen und Ent1assungen 

1. Bevor der Rat der UPOV Vorsch1age flir die Ernennung eines leitenden 
Bediensteten innerha1b des Bliros der UPOV macht und bevor die schweizerische 
Regierung seine Ernennungvornirnrnt, haben sie die Meinung des Genera1sekretars 
und des Stel1vertretenden Generalsekretars zu horen. 

* von der Regierung der Schweizerischen Eidgenossenschaft am 21. Oktober 1969 
gebi1ligt und am 23. August 1973 geandert, in Obereinstirnrnung mit Artike1 25 
des am 2. Dezember 1961 in Paris unterzeichneten Obereinkornrnens zurn Schutz von 
Pflanzenzlichtungen (siehe Dokurnente UPOV/C/IV/6 Add und UPOV/C/VII/7) 
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2. Ebenso ist zu verfahren, bevor das Anstellungsverhaltnis eines solchen 
Bediensteten aufgelost wird. 

3. Zu den "leitenden Bediensteten" gehoren Bedienstete, deren Stelle der 
Gruppe P/4 und hoher zugeordnet ist. 

Artikel 6 

Bezlige 

1. Der Generalsekretar bezieht ein Gehalt, dessen Jahresbetrag vom Rat im 
Einvernehmen mit der schweizerischen Regierunq als ein Prozentsatz des Gehalts 
festgelegt ist, das er als Generalsekretar der WIPO bezieht. 

2. Die Stelle des Stellvertretenden Generalsekretars ist der Gruppe D/1-D/2 
zugeordnet, innerhalb der die Stufe unter Berucksichtigung der Erfahrung des 
Ernannten bestimmt wird. 

3. Die Stellen der anderen leitenden Bediensteten sind gemass den im Dienst­
recht und in der Personalordnung vorgesehenen Verfahren den Gruppen P/5 oder 
P/4 zugeordnet. 

Artikel 7 

Verwaltungsdienste 

1. Die WIPO sorgt fur die Bedurfnisse des Buras der UPOV in bezug auf 

a) die Raumlichkeiten, ihre Unterhaltung (Reinigung, Heizung, Beleuchtung) 
sowie ihre Moblierung und Ausrustung (Mobiliar, Bliromaschinen, 
Telefone) ; 

b) die Finanzverwaltung (Vorprlifung, Ein- und Auszahlungen usw.); 

c) den Schriftverkehr und das Schriftgut (Schreibdienst, Verfielfaltigung, 
Posteingang und Postausgang, Registratur usw.); 

d) den Sitzungsdienst (Sale, Dolmetscher, Tonbandaufnahmen) sowie den 
Reisedienst (Fahrscheine, Hotels usw); 

e) den Ankauf von Buromaterial, -ausrlistung und -mobiliar; 

f) die Obersetzung von Schriftstlicken; 

g) die Veroffentlichungen (Druck, Verteilung, Verkauf, Abonnement); 

h) den Personaldienst; 

i) jeden anderen Dienst, der zwischen UPOV und WIPO vereinbart wird. 

2. Die Bedlirfnisse des Buras der UPOV sind auf der Grundlage vollkommener 
Gleichheit mit den Bedlirfnissen der anderen von der WIPO verwalteten Verbande 
zu berucksichtigen. 

Artikel 8 

Entschadigung der WIPO 

1. Die UPOV entschadigtdie WIPO fur jeden Dienst, den diese der UPOV gemass 
obigem Artikel 7 leistet und fur jede Ausgabe, die sie auf Rechnung der UPOV 
tatigt. 

2. Der Wert jeder Dienstleistung oder Ausgabe der WIPO, die sich sowohl auf 
die UPOV als auch auf einen oder mehrere der anderen von der WIPO verwalteten 
Verbande auswirkt, wird auf die Verbande im Verhaltnis ihres jeweiligen 
Interesses daran aufgeteilt. Die von der UPOV der WIPO geschuldete Entschadigung 
entspricht dem Verhaltnis des Interesses der UPOV an der betreffenden Dienst­
leistung oder Ausgabe. 
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3. Die Einzelheiten in bezug auf die Bewertung der Dienstleistungen und 
Ausgaben werden vom Rat der UPOV, von den zustandigen Organen der WIPO und von 
der Regiarung der Schweizerischen Eidgenossenschaft festgelegt. 

Artikel 9 

Unabhangigkeit des Buras der UPOV 

Vorbehaltlich der Anwendung von obigem Artikel 7 fuhrt das Buro der UPOV 
seine Tatigkeit in volliger Unabhangigkeit von der WIPO aus. 

Artikel 10 

Ende der Zusammenarbeit 

1. Die in dieser Geschaftsordnung beschriebene Zusammenarbeit kann von der 
einen order anderen Partei mittels schriftlicher Mitteilung an den Vorsteher 
des Eidgenossischen Politischen Departementes durch den Prasidenten des Rates 
der UPOV oder den Generaldirektor der WIPO gekundigt werden. Eine solche 
Mitteilung kann begrundet werden, muss es aber nicht. Sie darf nicht vor dem 
1. Januar 1972 erfolqen. Sie wird am 31. Dezember des Jahres wirksam, in dem 
die Mitteilung erfolgte, wenn diese wahrend der ersten drei Monate dieses 
Jahres erfolgt ist, hingegen wird sie am 31. Dezember des auf die Mitteilung 
folgenden Jahres wirksam werden, wenn diese wahrend der letzten neun Monate eines 
Jahres erfolgt ist. 

2. Jede Zusammenarbeit der WIPO mit der UPOV und ihrem Buro wird automatisch 
an dem Tage enden, an dem die Person, die Generaldirektor der WIPO ist, nicht 
zugleich Generalsekretar der UPOV ist, sei es, weil die Stelle des General­
sekretars von einer anderen Person eingenommen wird, oder sei es, weil die 
Stelle des Generalsekretars nicht mehr besetzt wird. Es versteht sich jedoch, 
dass, wenn die Stelle des Generaldirektors vorubergehend unbesetzt ist, die 
Person, welche die Tatigkeit des Generaldirektors der WIPO ad interim wahr­
nehmen wird, automatisch auch die Tatigkeit des Generalsekretars der UPOV ad 
interim wahrnehmen wird. 

Artikel 11 

Anwendung, Abanderung und Aufhebung der Geschaftsordnung 

Der Bundesrat uberwacht in seiner Eigenschaft als Aufsichtsbehorde der 
betroffenen Verbande die Anwendung dieser Geschaftsordnung. Er kann sie im 
Einvernehmen mit der UPOV und der WIPO abandern oder aufheben. 

[Teil II folgt] 
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Geschaftsordnung des Rates* 

I. Sobald der Internationale Verband zurn Schutz von Pflanzenzuchtungen 
etabliert ist, soll jeder Verbandsstaat dern Generalsekretar den Narnen seines 
Vertreters rnitteilen. Er soll ihrn auch den Narnen eines Stellvertreters angeben, 
der an den Sitzungen des Rates teilnehrnen soll und der in der Lage ist, in 
Abwesenheit des Vertreters zu sprechen und seine Stirnrne abzugeben. Vertreter 
und Stellvertreter sollen ihr Arnt solange ausuben, bis sie von dern Staat, den sie 
vertreten, ersetzt werden. 

Die Unterzeichnerstaaten des Pariser tlbereinkornrnens vorn 2. Dezernber 1961, 
die dasselbe noch nicht ratifiziert haben, sollen dern Generalsekretar gernass 
Artikel 17 des genannten Obereinkornrnens ihre Vertreter in derselben Weise 
bekanntgeben. 

II. Abstirnrnungen wahrend der Sitzungen sollen durch Erheben der Hand erfolgen, 
es sei denn, dass eines der Mitglieder eine Abstirnrnung durch Narnensaufruf 
verlangt. 

Eine Stirnrnenthaltung soll nicht als abgegebene Stirnrne gelten. 

III. Der Rat soll rnindestens zwei Monate irn voraus einberufen werden. Die 
Einladung zur Sitzung soll die Tagesordnung enthalten. 

Jeder Staat hat das Recht, der Tagesordnung weitere Punkte hinzuzufugen 1 

vorausgesetzt, dass dern Generalsekretar wenigstens ein Monat vor dern Sitzungs­
terrnin die Bitte urn Erganzung der Tagesordnung vorgetragen wird. 

Der Rat kann durch einfachen Mehrheitsbeschluss der anwesenden Mitglieder 
entscheiden, ob uber Punkte, die nicht auf der Tagesordnung stehen, beraten 
werden soll. Entscheidungen, die unter diesen Urnstanden getroffen werden, 
sollen nicht eher als endgultig angenornrnen werden, bis eine weitere Ratsversarnrn­
lung sie nochrnals nachgepruft hat, es sei denn, dass diese Entscheidungen 
einstirnrnig von den Verbandsstaaten getroffen wurden. 

IV. In Dringlichkeitsfallen kann der Rat vorn Vorsitzenden ohne vorherige 
Benachrichtigung einberufen werden. Entscheidungen werden erst dann endgultig, 
wenn sie auf einer weiteren Sitzung, die unter den irn vorangehenden Absatz 
beschriebenen Voraussetzungen einberufen wurde, nachgepruft worden sind, es 
sei denn, dass diese Entscheidungen von den Verbandsstaaten einstirnrnig getroffen 
wurden. 

v. Der Rat kann fur die Bearbeitung von technischen, rechtlichen oder anderen 
Fragen, die den Verband betreffen, ternporare oder perrnanente Ausschusse bilden. 
Diese Ausschusse sollen aus Abgeordneten oder Sachverstandigen bestehen, die 
vorn Rat oder von den verschiedenen Verbandsstaaten zu ernennen sind. 

Diese Ausschusse sollen vorn Generalsekretar des Verbands einberufen 
werden, der an ihrer Tatigkeit teilnehrnen, das Sekretariat besorgen und einen 
Bericht uber ihre Tatigkeit abfassen soll. 

VI. Die so eingesetzten Ausschusse sollen nicht errnachtigt sein, irn Narnen des 
Verbands Verpflichtungen einzuqehen. Sie konnen einen Berichterstatter 
ernennen, der wenn irnrner notwendig, rnindestens jedoch einrnal pro Jahr, einen 
Tatigkeitsbericht fur den Rat abfasst. 

* vorn Rat angenornrnen am 27. Dezernber 1968, gernass Artikel 20 des am 2. Dezernber 
1961 in Paris unterzeichneten tlbereinkornrnens zurn Schutz von Pflanzenzuchtungen 
(siehe Dokurnente CPU Min.l und UPOV/C/IV/10) 
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Anmerkung: Durch Besch1uss vom 27. November 1968 wurde vom Rat auf vorUber­
gehender Basis ein Beratender Arbeitsausschuss ernannt, der 
sich aus dem Vorsitzenden, dem ste11vertretenden Vorsitzenden 
und den Vertretern der anderen Mitg1iedsstaaten des Verbands 
zusammensetzt. Tagungen des Arbeitsausschusses so11en vom 
Vorsitzenden einberufen ~··erden. (siehe Dokument CPU Min. 2) 

ITeil III fo1gt] 
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Teil III 

Finanzordnung* 

Artikel 1 

Original: franzosisch 

Annahrrte der Finanzordnung der WIPO 

Die Finanzordnung des Internationalen Verbands zum Schutz von Pflanzen­
zuchtungen (UPOV) (im folgenden als "die vorliegende Ordnung" bezeichnet) 
bestehtmutatis mutandis und unter Berucksichtigung der Bestimmungen der 
folqenden Artikel aus der von der Weltorganisation fur geistiges Eigentum (WIPO) 
ang~wandten Finanzordnung und deren Durchfuhrungsbestimmungen (im folgenden 
jewei1s als "Ordnunq" bzw. a1s "Durchfuhrungsbestimmungen" bezeichnet) mit allen 
spateren Anderungen. 

Artike1 2 

Vorbereitung des Hausha1tsp1ans 

Die Artikel 3.2, 3.3 und 3.4 der Ordnung werden durch folgende Bestimmungen 
ersetzt: 

"a) Der Generalsekretar legt dem UPOV-Rat spatestens am 1. September jedes 
Jahres den Haushaltsplan fur das fo1gende Jahr zur Billigung vor. 

b) Der Haushaltsplan muss vor Beginn des Rechnungsjahres vom Rat gebil1igt 
werden. 

c) Nach Billigung des Hausha1tsplans ist der Generalsekretar ermachtigt, 
die darin vorgesehenen Ausgaben und Zahlungen in Hohe der im Haushaltsplan 
festgelegten Summen vorzunehmen." 

Artikel 3 

Geschaftsbericht 

Artikel 6 der Ordnung wird durch fo1gende Bestimmungen ersetzt: 

"a) Innerha1b von acht Monaten nach Ende jedes Geschaftsjahres uberreicht der 
Genera1sekretar dem UPOV-Rat und der Regierung der Schweizerischen Eidgenossen­
schaft in ihrer Eigenschaft als Aufsichtsbehorde der UPOV einen Geschaftsbericht 
uber seine Amtsfuhrung, die Tatigkeit und die finanzielle Lage der UPOV. 

b) Der Genera1sekretar 1egt diesen Bericht nach dessen Prufung durch den 
Rat samt1ichen Verbandsstaaten vor." 

Artikel 4 

Verwaltungskonten (Jahresabsch1uss) 

Artikel 7 der Ordnung wird durch folgende Bestimmungen ersetzt: 

"a) Der Generalsekretar legt innerhalb von sechs Monaten nach Ende des 
Rechnungsjahres der Regierung der Schweizerischen Eidgenossenschaft in ihrer 
Eigenschaft als Aufsichtsbehorde den Jahresabschluss der UPOV vor. Der 
Genera1sekretar 1egt innerha1b von acht Monaten den Jahresabschluss und den von 
der Regierung der Schweizerischen Eidgenossenschaft hierzu erstel1ten Rechnungs­
prufungsbericht dem UPOV-Rat vor. 

* gemass dem in Artikel 20 des am 2. Dezember 1961 in Paris unterzeichneten 
Ubereinkommens zum Schutz von Pflanzenzuchtungen vorgeschriebenen Verfahren vom 
Rat am 8. und 9. Oktober 1969 angenommen und am 29. Oktober 1970 und am 10. 
November 1972 abgeandert (siehe DokumenreCPU Doc. 20, UPOV/C/IV/17 und 
UPOV/C/VI/12) 
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b) Der Rat prlift die Ausgaben und kann ~nderungen der Beteiligung der UPOV 
an den gemeinsamen Ausgaben vorschlagen, falls er der Oberzeugung ist, dass 
die Hohe der Beteiligung vom Generalsekretar nicht richtig berechnet oder fest­
gesetzt worden ist. Es steht der Regierung der Schweizerischen Eidgenossenschaft 
in ihrer Eigenschaft als Aufsichtsbehorde der UPOV zu, die erwahnte Beteiligung 
nach Rlicksprache mit dem Koordinierungsausschuss der WIPO festzulegen. 

c) Der Rat billigt die Ausgaben nach deren Prlifung gemass Artikel 24 des 
Obereinkommens." 

Artikel 5 

Mehreinnahmenund Defizite 

Artikel 8 der Ordnung wird durch folgende Bestimmungen ersetzt: 

"a) Falls sich nach Billigung des Jahresabschlusses ein Einnahmenliberschuss 
ergibt, so wird dieser dem Reservefonds gutgeschrieben. 

b) Falls sich nach Billigung des Jahresberichtes ein Defizit ergibt, das 
nicht aus dem Reservefonds gedeckt werden kann, so beschliesst der Rat ent­
sprechende Massnahmen zur Behebung dieses Tatbestandes." 

Artikel 6 

Beitragszahluncren der Verbandsstaaten 

Artikel 9.1 der Ordnung wird durch folgende Bestiwmung ersetzt: 

"Die fur ein Jahr festgesetzten Beitrage sind innerhalb des Monats Januar 
des betreffenden Jahres einzuzahlen." 

Artikel 7 

Finanzkontrolle 

1. Der letzte Satz des Artikels lO.lb) der Ordnung wird durch folgende 
Bestimmung ersetzt: 

"In Auslibung seiner Kontrolltatigkeit ist dieser Beamte dem Rat der 
UPOV direkt verantwortlich." 

2. Die heiden letzten Satze des Artikels 10.2 der Ordnung werden durch folgende 
Bestimmungen ersetzt: 

"In diesem Falle fligt der Kontrolleur seinem Sichtvermerk einen Bericht 
bei, den er sofort und personlich dem Prasidenten des UPOV-Rates vorlegt. Der 
Prasident berichtet dem Rat hierliber zur Information." 

3. Der Artikel l.b) der Durchflihrungsbestimmungen wird durch die unter 1 und 2 
dieses Artikels festgesetzten Bestimmungen ersetzt. 

Artikel 8 

Betriebsmittelfonds 

1. Die UPOV verfligt tiber einen speziellen Fonds, Betriebsmittelfonds genannt, 
der aus den von den Verbandsstaaten bewilligten Vorauszahlungen besteht. Diese 
Vorauszahlungen werden den entsprechenden Staaten gutgeschrieben. 

2. Die Hohe der ersten oder jeder weiteren Vorauszahlung, die jeder Verbands .. 
staat in den Betriebswittelfonds einzubringen hat, sowie die Modalitaten fur 
diese Zahlungen werden auf Vorschlag des Generalsekretars vom Rat bestimmt. 

3. Der Betriebsmittelfonds dient 

a) der Deckung der im Haushaltsplan vorgesehenen Ausgaben, bevor die 
Beitrage der Verbandsstaaten eingegangen sind; 
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b) der Deckung von unvorhergesehenen, aber unvermeidlichen Ausgaben, die 
sich aus der Durchfuhrung des gebilligten Prograrnrns ergeben; 

c) der Deckung aller weiteren Ausgaben, die vom Rat beschlossen werden 
konnten, 

4. Die dem Fonds gemass Punkt 3.a) entnornrnenen Betrage werden, sobald die 
Gelder in entsprechender Hohe verfugbar sind, diesem Fonds wieder zuqefuhrt Die 
gemass 3.b) und 3.c) zur Ruckzahlung notwendigen Betrage werden einem Erganzungs­
haushalt oder dem Haushaltspla.n des folgenden Jahres entnornrnen. Die unter Punkt 
3.c) erwahnten Betrage konnen nur mit vorheriger Zustirnrnung des Rates entnornrnen 
werden. 

5, Die Zinsen, die der Betriebsmittelfonds einbringt, werden dem Gesamtgut­
haben der UPOV gutgeschrieben. 

Artikel 9 

Zahlungsverpflichtungen 

Der Artikel 2.a) der Durchfuhrungsbestirnrnungen wird durch folgende 
Vorschrift erganzt: 

"Falls eine Ausgabe lediglich die UPOV betrifft, wird eine Zahlungsver­
pflichtung vom Generalsekretar der UPOV oder einem durch diesen zu bestirnrnenden 
Beamten und vom Kontrolleur unterzeichnet." 

Artikel 10 

Zahlungen 

1. Atsatz a)iii) des Artikels 3 der Durchfuhrungsbestirnrnungen wird durch 
folgende Vorschrift ersetzt, wenn die Zahlungen lediglich die UPOV betreffen: 

"iii) durch den Generalsekretar der UPOV oder einen durch diesen zu bestirnrnenden 
Beamten, wenn die Zahlung lediglich die UPOV betrifft." 

2. Wenn eine Zahlung lediglich die UPOV betrifft, so ist die Bezugnahrne auf 
den Direktor am Ende des ersten Satzes von Artikel 3 der Durchfuhrungsbestimrnun­
gen als eine Bezugnahme auf den Generalsekretar der UPOV zu verstehen. 

Artikel 11 

Entgegennahrne von Zahlungen 

Absatz c) von Artikel 4 der Durchfuhrungsbestirnrnungen wird durch folgende 
Vorschrift ersetzt: 

"Schecks, die vom Buro der UPOV an die eigene Order ausgeschrieben wurden, 
sowie alle anderen Zahlungsauftrage des Buras der UPOV an eine Bank, an das 
Postscheckamt oder an eine andere Person zur Auszahlung von Bargeld mussen von 
zwei Beamten, narnlich dem Generalsekretar der UPOV oder einem von diesern zu 
bestirnrnenden Beamten und dem Kontrolleur oder, falls dieser verhindert sein 
sollte, durch den Leiter der Finanzabteilung unterzeichnet sein," 

Artikel 12 

Anderungen der vorliegenden Ordnung 

1. Unter Berucksichtigung der Bestirnrnungen des Obereinkornrnens zurn Schutz von 
Pflanzenzuchtungen, das am 2. Dezember 1961 in Paris unterzeichnet wurde, der 
Bestirnrnungen uber die Einzelheiten der technischen und administrativen Zusarnrnen­
arbeit der UPOV mit dem von den BIRPI verwalteten Verbanden, die am 21. Oktober 
1969 vom Schweizerischen Bundesrat gebilligt wurden, kann die vorliegende Finanz­
ordnung - einschliesslich aller spateren Anderungen, die auf Grund von Abanderun­
gen der Ordnung und der Durchfuhrungsbestimmungen (siehe Artikel 1) vorgenommen 
werden konnen - durch den Rat der UPOV abgeandert werden. 
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2. Alle i!mderungen miissen, nach Anhoren der Regierung der Schweizerischen 
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Part !!Ibis 

FINANCIAL REGULATIONS OF BIRPI* 

incorporating, in larger type, 
provisions relating to UPOV only 

Contents 

Regulation 0 Definitions 

Regulation 1 Applicability 

Regulation 2 Financial Period 
Regulation 3 Preparation of Budget 
Regulatibn 4 Transfers 

Regulation 5 Accounts 

Regulation 6 Management Reports 
Regulation 7 Final Accounts 

Regulation 8 Surpluses and Deficits 
Regulation 9 Contributions of Hember States 
Regulation 10 Internal Financial Administration of BIRPI 

Adoption of the F_:lnancial Regulations of \VIPO 

The Financial Regulations of the International Union 

: __ ; _, i j 

tor the Protection of New Plant Varieties (UPOV) (hereinafter 
referred to as "the present Regulations") shall consist, 
mutatis mutandis and subject to the provisions of the following 
articles, of the Financial Regulations applied by the World 
Intellectual Property Organization (WIPO) and the Rules imple­
menting the said Reg·ulations (hereinafter referred to a.s "the 
Hegulations 11 and "the Rules" respectively), including all 
subsequent amendments to such Regulations and such Rules. 

* Adopted--mutatis !£1Utu.ndis and subject to the applicable provisions of the 
WIPO Convention, the Stockholm 1\cts Qf the Par;!.s and Berne Conventions, the 
Stockholm Acts of the Madrid, Nice I and Lisbon/ Agreements, the Loca.rno Agr•;;e­
ment--by the General Assembly of WIPO and the-Assemblies of the Paris, Berne 
and Nice Unions at their first ordinary sessions (1970), by the AsseiDblies of 
the Madrid and Locarno Unions at their first extraordinary sessions (1971) 
{and the Assembly of the Lisbon Union at its first ordinary session (19732}. 
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Rc9ulation 0. Definitions 

0.1 Supervisory Authority: the Government of the Swiss Confederation 

0 ·• 2 Paris Union: International Union for the Protection of Industrial 
Property 

0.3 Berne Union: International Union for the Protection of Literary and 
Artistic Works 

0.4 Madrid Union: Union for the International Registration of Trademarks 

0.5 The Hague Union: Union for the International Deposit of Industrial 
Designs 

0.6 Nice Union: Union for the International Classification of Goods and 
Services to which Trademarks are Applied 

0.7 Lisbon Union: Union for the Protection of Appellations of Origin and 
their International Registration 

0.8 Trademark Service: Service maintained for the Madrid Union 

0.9 Design~er~i~: Service maintained for the Hague Union 

0.10 Appellations Service: Service maintained for the Lisbon Union 

0.11 Interunion Coordination Committee: Permanent Bureau of the Paris Union 
and Permanent Committee of the Berne Union, in joint session 

0.12 Consultative Committee: Consultative Committee of the Paris Union 

Regulation 1. ~icability 

These Regulations shall govern the financial administration of BIRPI. 

Regulation~. Financial Period 

The financial period shall be the calendar year. 

Regulation 3. Preparatio~ of Budget 

3.1 For each financial period {calendar year) a draft budget shall be estab­
lished by the Director. It will show the estimated income and expenditure 
separately for 

the Paris Union {Industrial Property), 
the Berne Union {Copyright) , 
the Nice Union {Classification), 
the Madrid Union (Trademarks), 
the Hague Union {Designs), 
the Lisbon Union (Appellations of Origin) , once it starts operating. 

These estimates shall be broken down into chapters and headings, and shall 
be accompanied by explanations and supporting documents. 

Estimates of the expenditure common to the various Unions (hereinafter 
referred to as "common expenses") shall be made and shall be accompanied by a 
provisional estimate of the share of each Union in the common expenses. Such 
shares shall be equit~ble and adapted to the circumstances in each case. They 
shall be based on the extent to which each Union is expected to benefit from the 
common expen:oes. All estimates of inco:ne and expenditure shall be expressed in 
Swiss francs and, for information, iit United States dollars, and shall be accom­
paniad by appropriate explanatlon:>. 
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3.2 The Director shall submit to the Interunion Coordination Committee, for 
advice, by the first of August of each year, the draft budget for the next 
year; the Committee ~ollall present its obser·vations and recorrunendaU.ons within 
60 days. On any question dealing with the Paris Union, due regard will be had 
for the triennial reports of the Consultative Committee. The same applies to 
the discussions of any representative body of the other Unions. 

3.3 By the first of November preceding the financial period under considera­
tion, the Director shall submit his draft budget to the Supervisory Authority. 

3.4(a) The budget shall be adopted before the beginning of the financial period. 

(b) Adoption of the budget shall constitute authorization for the Director 
to incur expenses and make payments for the purposes stated in the budget, and 
up to the amounts so stated. 

Articles 3.2, 3.3 and 3.4 of the Regulations are replaced 
by the following provisions: 

(a) By September 1 of each year the Secretary General 
shall submit the budget for the following year to 
the Council of UPOV for approval. 

(b) The budget shall be approved by the Council before 
the beginning of the financial period. 

i I 

{c) The approval of the budget shall constitute authori­
zation, for the Secretary General, to incur expenses 
and make payments for the purposes stated in the bud­
get, and up to the amounts so stated. 

Regulation 4. Transfers 

4.1 The Director may make transfers from one heading of the budget to another 
for any given financial period up to a limit of 5% (five per cent) of the total 
funds credited for that period, when such transfers are necessary to ensure the 
proper functioning of the services. 

4.2 Funds obligated but not expended by the end of the financial period shall 
remain available throughout the next financial period for the purpose of liquidat­
ing the obligations. 

Accounts 

5.1 The Director shall establish draft accounting rules, which shall be sub­
mitted to the Interunion Coordination Committee for advice. 

5.2 These rules shall include provisions fixing the conditions in which BIRPI 
shall establish such _documents as shall be necessary for an accurate allocation 
of the common expenses in conformity with the principles laid down in Regula­
tion 3.1. 

5. 3 'l'i;e Director shall be responsible for the organization and proper working 
of the accounting service. 

Regulation 6. Management Reoorts 

6.1 Within six months after the end of each· financial period, the Director 
shall submit to the Supervisory Authority and the Interunion Coordination 
Comr:d.ttee a management report (rapport de cre~tio~J, dealing with the activi­
ties of DIRPI and all questions of interest to it. This management report 
shall include the statements of account, the balance sheet, and a statement on 
the cv~~tributions of the mcrnber StatGs. 

6.2 The Intcrunion Coordination Committee shall present observations and make 
any recommendatic.ns it clccms approprLJte. 

6. 3 After uJJproval by tl'e Supervisory Author.! ty, the lnanagPrncnt report shall be 
trrmSJttillell to all the member Stc~tes of til•~ vc~riou::> Unions. 
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Article- 6 of the Regulations is replaced by the following 
provisions: 

(a) Within eight months after the end of each financial 
period, the Secretary General shall submit to the 
Council of UPOV, and to the Government of the 
Swiss Confederation in its capacity as Supervisory 
Authority, a management report (rapp?rt de gestion) 
dealing with its management and the activities and 
financial position of UPOV. 

(b) The Secretary General shall transmit the management 
report to all the member States of the Union after 
it has been examined by the Council. 

Regulation 7. Final Accounts 

7.1 Within five months after the end of each financial period, the Director 
shall establish the final accounts and shall submit them to the Interunion 
Coordination Committee and the Supervisory Authority. 

7.2(a) The Interunion Coordination Corrmittee shall, with due regard for any 
observations, recommendations or suggestions made by the bodies referred to in 
Regulation 3.2, examine whether the share of each unit in the common expenses 
has been correctly estimated and assessed, and, if it finds that such is not 
the case, it shall propose the required adjustments. 

(b) The final allocation shall be established and the final accounts 
approved by the Supervisory Authority. 

Article 7 of the Regulations is replaced by the following 
provisions: 

(a) Within six months after the end of each financial 
period, the Secretary General shall submit the 
UPOV final accounts to the Government of the Swiss 
Confederation in its capacity as Supervisory Author­
ity. Within eight months the Secretary General 
shall submit tne final accounts and the audit report 
of the Government of the Swiss Confederation to 
the Council of UPOV. 

(b) The Council shall examine the accounts. It may 
propose adjustments to the share of UPOV in co~~on 
expenses, if it finds that this share has not been 
correctly estimated and assessed by the Secretary 
General. The Government of the Swiss Confederation, 
in its capacity as Supervisory Authority, shall 
establish the final allocation, after having con­
sul ted the Coordination Corruni ttee of WJ:PO on the 
proposals made by the Council of UPOV. 

(c) The Council shall approve the final accounts, after 
they have been audited in accordance with Article 2~ 
of the Convention. 
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Regulation 8. Surpluses and Deficits 

8.1 If, after the approval of the final accounts, the accounts of: 

(i) any of the following Unions, namely: 

the Paris Union, 
the.Berne Union, 
the Nice Union, 

shows a surplus of income, such surplus shall be paid into the reserve funds, 
provided the advances made by the Swiss Confederation have been reimbursed. 
The Interunion Coordination Committee may make the suggestion that such pay­
ment should not be made if the amount of the reserves has become too large. In 
the latter case, the contributions of the member States of such Union shall be 
diminished accordingly in the following years; 

(ii) any of the following services, namely: 

the Trademark Service (Madrid Agreement), 
the Design Service (The Hague Agreement), 

shows a surplus of income, such surplus, after retention of the authorized 
amounts for reserve funds, shall, in conformity with the provisions of the appli­
cable Agreement, be distributed among the mcmber.States of that Agreement; 

(iii) the Appellations Service (once it comes into existence) shows any sur­
plus of income, such surplus shall be paid into the reserve fund of that Service. 

8.2 If, after the approval of the final accounts, the accounts of: 

(i) any of the following Unions, namely: 

the Paris Union, 
the Berne Union, 
the Nice Union, 

shows a deficit, not coverable out of reserve funds, the Interunion Coordination 
Committee shall suggest measures calculated to remedy the situationj 

(ii) any of the following Services, namely: 

the Trademark Service (Madrid Agreement) , 
the Design Service (The Hague Agreement) , 
the Appellations Service (Lisbon Agreement) , 

shows a deficit, not coverable out of reserve funds, the member States or the 
representative body, if any, of that Agreement shall propose a plan to redress 
the financial situation either by an increase of the fees, or by the introduc­
tion of a system of contributions by States. 

Article 8 of the Regulations is replaced by the following 
provisions: 

(a) 

(b) 

If, after the approval of the final accounts, these 
accounts show a surplus of income, such surplus shall 
be paid into the Reserve Fund. 

If, after the approval of the final accounts, these 
accounts show a deficit which cannot be covered by 
the Reserve Fund, the Council shall decide on the 
measures to be taken to remedy the aituation. 

I ,._...-' 
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Regulation 9. Contributions of !>'\ember States 

9.1 The Director shall co~~un~cate, each year. to the member States of the 
Paris, Berne and Nice Unions the amount of their contributions for the last pre­
ceding year on the basis of the class to which they belong. 

Article 9.1 of the Regulations is replaced by the following 
provision: 

Contributions fixed for a year shall be paid during the 
month of January of the respective year. 

9.2 Contributions shall be paid in Swiss francs. 

9.3 New member States shall be required to pay their contributions from the 
year following that in which they became members. 

9.4 PaymE,nts r..z.de by a r..enber State shall be credited first to the 11orking 
Capital Funds a:-:d the:1 to the contributions due in the order of the years for 
which they are due. 

Regulation 10. Internal Financial Administration of BIRPI 

10.1 The Director, 
shall establish the 
stration of BIRPI. 
cial administration. 

with the advice of the Interunion Coordination Committee, 
rules regulating the organization of the financial admini­
These rules should ensure an effective and economic finan-

They should, in particular: 

(a) provide that all payments be made on the basis of supporting vouchers 
and other documents showing that the services or goods to be paid for have been 
received, and that payment has not previously been made; 

(b) establish the conditions in which a staff member of higher rank will 
exercise the functions of Controller as described in Regulation 10.2. In the 
exercise of his functions as Controller, such staff member is directly respon­
sible to the· High Supervisory Authority. 

The last sentence of paragraph (b) of Article 10.1 
of the Regulations is replaced by the following provision: 

In the exercise of his functions as Controller, such 
staff member shall be directly responsible to the Council of 
UPOV. 
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(c) designate the officers who may receive monies, incur obligations, and 
make payments on behalf of BIRPI; 

(d) maintain an internal financial control which shall provide for an 
effective permanent supervision and/or control of all financial transactions 
in order to ensure: 

(i) the regularity of the receipt, custody, and disposal of all funds 
and other financial resources of BIRPI, 

(ii) the conformity of all obligations and expenditure with the budget 
of BIRPI, 

(iii) the economic use of the resources of BIRPI, 

·...._,() 

(iv) the keeping of regular inventories of equipment and other movables. 

10.2 Except as permitted by these Regulations, no financial obligation shall be 
incurred without the authorization of the Controller. If the Director disagrees 
with the Controller, he may direct the latter to authorize -cne expenditure in 
question. In such case, the Controller shall attach, to his authorization, a 
report and shall immediately communicate the said report to the Supervisory 
Authority. ·rhe latter shall bring the matter to the attention of the Interunion 
Coordination Committee. 

The la~t two sentences of Article 10.2 of the 
Regulations are replaced by the fol~owing provision: 

In such case, the Controller shall attach a report to his 
authorization and shall immediately communicate the said re­
port to the President of the Council of UPOV, who shall bring 
the matter to the attention of the Council. 

10.3 The Director may, after full investigation, authorize the writing off of 
losses of cash, stores and other assets, provided that a statement of all such 
amounts written off shall be submitted to the Supervisory Authority and the 
Interunion Coordination Committee together with the annual accounts. 

10.4 Tenders for equipment, supplies and other requirements shall be invited 
within the limits and under the conditions specified in the Rules. 
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WIPO 

FINANCIAL RULES* lf 

Chapter I 

ORGANIZATION OF THE FINANCIAL SERVICES 

Rule 1. Hierarchy 

(a) The Administrative Division of the International Bureau shall be placed 
under the direction of a staff member belonging to the higher categories of staff, 
who will also carry out the duties of the Controller referred to in Regulation 10.2 
(of the Financial Regulations of July 12, 1963). He shall be designated herein­
aftei as the "Controller" whenever his duties as Controller are involved, and as 
"Head of the Administrative Division" when his oth~r dutteq ~~e involved. 

(b) In his capactiy of Controller, the said officer is directly responsible 
to the Supervisory Authority. If he refuses to sign a paper proposing an expen­
diture by the Director General, the latter may issue an order, explaining the 
reasons therefor, that the necessary paper concerning the expenditure be signed. 
In such case, the Controller shall accompany his signature by a report, which he 
\'lill immediately communicate to the Supervisory Authority. If the Controlle!:" is 
prevented from carrying out his tasks because of sickness, leave or other reasons, 
his tasks shall be performed by an officer, other than the Designated Officer 
(see Rule 2(a)), desi.gnated for that purpose by the Director General. Any such 
designation is immediately notified to the Supervisory Authority. 

(c) In the absence of the Head of the Administrative Division, his tasks 
shall be performed by a member of that Division designated by him with the 
authorization of the Director General. 

Article l(b) of the Financial Rules is replaced by the 
provisions (which appear in this document.after Articles 
lO.l{b) and 10.2 of the Financial Regulatlons] · 

Working Capital Fund 

1. UPOv shall have a special fund hereby named the 
Working Capital Fund, which shall be constituted by advances 
made by member States. Such advances shall be entered to the 
credit of the members which have made them. 

2. The amount of the initial, or any subsequent, advance 
which each of the member States is called upon to make to the 
Working Capital Fund, and the procedure according to which such 
advances are to be made shall be fixed by the Council on the 
basis of proposals submitted by the Secretary General. 

(entered into force Noyc:nbcr 30, 1973) 

!/ Decided to be applied, mutatis mutandis, to WIPO and the Unions administered 
by it, by the General Assembly of WIPO and the Assemblies of the Paris, Berne and 
Nice Unions in their first ordinary sessions (1970), by the Assemblies o! the 
Madrid and Locarno Unions in their first extraordinary sessions (19711 £and by 
the Assembly of the Lisbon Union in its first ordinary session (19731/. 
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3. The purposes for which the Working Capital Fund shall 
be utilized shall be: 

(a) to meet budgeted expenditure pending the receipt 
of the contributions of member States; 

(b) to meet unavoidable unforeseen expenses arising 
from the execution of the approved program; 

(c) to meet such other expenses as may be determined 
by the Council. 

4. Advances made from the Fund under paragraph (3) (a) 
shall be reimbursed as soon as, and to the extent that, 
income is available for that purpose. The amounts required 
for the reimbursement of advances provided for in paragraphs 
(3) (b) and (3) (c) shall be covered by additional budgets or 
by the budget for the following year. Advances provided for 
in paragraph (3) (c) shall be subject to prior approval by 
the Council. 

5. Interest received on the Working Capital Fund shall 
be credited to the general funds of UPOV. 

Rule 2. Incurring of Obligations 

(a} Subject to the provisions of paragraph (b), below, every commitment to 
incur an obligation requires the signatures of the Controller and a high official, 
other than the Head or any member of the Administrative Division, designated to 
this effect by the Director General (referred to in these Rules as "the Designated 
Officer"). The Designated Officer examines the question whether the proposed ex­
penditure is in conformity with the general policy and with the program, whereas 
the Controller examines the question whether the proposed expenditure is in con­
formity with the budget and the provisions of the treaties and regulations, whe­
ther the necessary funds will in fact be available at the time when payment is 
due, and whether the expenditure is in conformity with the principles of economical 
use of the resources of the In~ernational Bureau. The Controller shall see to it 
that every commitment to incur an obligation be properly recorded. 

Rule 2(a) is supplemented by the following provision: 

When the expenditure concerns UPOV.alone, the commitment 
to incur an obligation shall be signed by the Secretary General 
of UPOV or a staff member designated by him and the Controller. 

(b) As to expenses which recur periodically because the service is performed 
or the goods are delivered over a certain period of time (for example, salaries of 
the staff, contracts for the printing of periodicals, insurance contracts, con­
tracts concerning the upkeep of the building), it shall suffice that the commitment 
to incur expense be signed once, namely, before the contract concerning the service 
or goods is concluded. 

(c) As to obligations not exceeding 5,000 francs, the powers of the Con­
troller under paragraph (a), above, may be exercised by a staff member, other 
than the Designated Officer, designated to this effect by the Controller. 
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Rule 3. Disbursements 

(a) Disbursements shall be effected only upon presentation of the support­
ing documents signed by the following staff members: 

(i) by the staff member who has received the goods or the service, in 
order to certify that the goods have been delivered or the service has Lecn ren­
dered and that the quality and the quantity correspond to the order given; 

(ii) by the Head of the Administrative Division, in order to cer~ify that 
the expenditure is in conformity with the commitment to incur the expend1ture, and 
that the amount is in conformity with the regulations in force (for example, as 
far as salaries, subsistence allowances, etc., arc concerned, that they are in 
conformity with the Staff Regulations and Rules); 

(iii) by the Designated Officer, in order to certify that the disbursement 
is in conformity with the general policy and the program. 

Paragraph (a) (iii) of Rule 3 is replaced by the 
following when the disbursement concerns UPOV alone: "(iii) 
by the Secretary General of UPOV or a staff member designated 
by him when the disbursement concerns UPOV alone ... 

These signatures will constitute authorization to disburse. 

(b) Any postal or bank cheque, as well as any other order for payment issuing 
from the International Bureau, shall be signed by the Head of the Administrative 
Division and by one of the staff members designated for that purpose by the Direc­
tor General. They can append their signatures only on the basis of an authoriza­
tion for disbursement (see paragraph (a)). 

When the disbursement concerns UPOV alon~, the refer­
ence to the Director at the end of the first sentence of para­
graph (b) of Rule 3 shall be understood to be a reference to 
the Secretary General of UPOV. 

(b-bis) As to disb1.1rsements, cheques and other orders of payment not exceed­
ing 5,000 francs, the powers of the Head of the Administrative Division under 
paragraphs (a) and (b), above, may be exercised by a stZJ.ff member, other than the 
Desiguated Officer, designated to this effect by the Head of the Administrative 
Division with the authorization of the Director General. 

(c) All available cash belonging to the International Bureau shall be kept 
in a safe. The total of such cash may not exceed 20,000 francs outside the hours 
during which banks are open. 

(d) The Head of the Finance Section or a member of that Section designated 
for the purpose by him is responsible for the cash of the International Bureau. 
The person responsible shall be in possession of one set of keys for the safe of 
the International Bureau. Two other sets of the same keys shall be placed in 
sealed envelopes signed by the Head of the Finance Section: one of the envelopes 
shall be in the possession of the Director General and the other in the posses­
sion of the Controller. If the person responsible for the cash is absent and 
access to the safe is required, the safe shall be open8d in the presence of at 
least two persons; an inventory of its contents shall be drawn up, and the 
remaining cash shall be checked against the balance mentioned in the cash book. 

(e) Payments in cash shall be effected only on the basis of an authoriza­
tion for disbursement (see paragraph (a.)). 

(f) From time to time, and at irregular intervals, the Controller shall 
make a random check of the cash in hand. A report shall be drawn up and sent to 
the Supervisory Authority. 
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Rule 4. Receiving of Moneys 

(a) The Head of the Finance Section and any other person designated to this 
effect by him with the authorization of the Head of the Administrative Division 
are the only persons entitled to receive, on behalf of the International Bureau, 
cash payments, for which a receipt shall be established and signed by the Head 
of the said Section or the said other person. 

(b) Cheques issued by persons other than the International Bureau and made 
out to the order of the International Bureau shall be crossed and registered as 
soon as ~·eceived. Thereafter they shall be endorsed by the Head of the Adminis­
trative Division or a member of that Division designated for that purpose by him, 
to be credited to the post office or bank-accounts of the International Bureau. 
No staff menilier is authorized to cash such cheques. 

(c) Cheques made out by the International Bureau to its own order, as well 
as ~~ 0~1er urder addres~ed Ly the International Bureau to a bank, to t~~ p0&~al 
cheques office or to any other person, for the payment of cash, must be signed by 
two staff members, one of whom must be the Controller or a member of the Adminis­
trative Division designated to that effect by him, and the other must be one of 
the officials, other than the Head or any member of the Administrative Division, 
designated for that purpose by the Director General. 

Paragraph (c) of Rule 4 is replaced by the following 
provision: 

Cheques made out by the Office of UPOV to its own order, 
as well as any other order addressed by the Office of UPOV 
to a bank, postal cheques office or to any other person, for 
the payment of cash, must be signed by two staff members, one 
of whom must be the Secretary General of UP.OV or a staff member 
designated by him, and the other the Controller or, if the 
Controller is not available, the Head of the Finance Services. 

Rule 5. Tenders ---
(a) Purchases of supplies, equipment and furniture shall be made on the 

basis of three tenders, except if the value thereof does not exceed 10,000 francs. 

(b) The most advantageous offe~ must be accepted if the guarantees as to 
quality and delivery dates are the same. Purchases shall be made in the largest 
possible n·~ber of member States. 

Rule 6. Inventories 

(a) Inventories of equipment and furniture shall be kept under the supervi­
sion of the Controller. Every item of equipment or furnicure whose value or price 
exceeds 200 francs must appear in this inventory. The Controller shall ensure 
that the inventory is periodically checked. 

(b) Inventories of paper stocks kept outside the headquarters building shall 
be under the responsibility of the Controller. 

(c) Each staff member of the International Bureau shall be responsible for 
the economical utilization of the office supplies put at his disposal. The Con­
troller shall supervise the economical use of the stocks of such supplies. 
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Chapter II 

BOOKKEEPING 

Rule 7. Proper and Common Expenses 

(a) Any expenditure which.is incurred in the exclusive interest of a given 
Union shall be considered as a "proper expense" of that Union. 

(b) Any expenditure which is incurred in the interest of two or more Unions 
shall be considered as a "common expense." 

(c) The books of the International ~ureau shall be kept in such a way as to 
allow of a clear distinction between proper and common expenses. 

Rule 8. nocUI!lent.!': Concerni na the 
Allocation of Common Exoenses 

(a) At the close of each financial period, the following documents shall be 
established as far as the past financial period is concerned: 

(i) A list of the staff members grouped according to the services to 
which they were assigned during the financial period; there shall be as many 
groups as there are allocation percentages for salaries; notes accompanying 
this list shall indicate any changes in the assignment of any staff members which 
may have occurred during the financial period. This list shall be signed by the 
Head of the AdministrRtive Division and by the Director General. 

(ii) A statement of the number of copies which have been printed of each 
periodical published by the International Bureau; this statement shall also indi­
cate the number of pages of each issue. It shall be signed by the Head of the 
Publications Section. 

(iii) A statement of the number of copies of any other publication printed 
by the International Bureau; this statement shall also indicate the number of 
pages of each publication. It shall be signed by th0 Head of the Publications 
Section. 

(iv) A statement, for each printed publication, of its total cost ftS far 
as the costs of paper, printing and binding are concerned. These statements 
shall be signed by the Controller. 

(v) A list of the official missions which have been effected for the 
International Bureau outside Switzerland. Missions shall be grouped according to 
the percentages of allocation applied; if the cost of a mission exceeds 20,000 
francs, a special note shall indicate the reasons for the mission and, if the ex­
penses are allocated amoug several Unions, the reasons for the percentage applied. 
This list shall be signed by the Director General. 

(vi) A list of conferences organized by the International Bureau; the 
conferences shall be grouped according to the percentages of allocation applied; 
if the cost of a conference exceeds 20,000 francs, a special note shall indicate 
the reasons for the conference and, if the expenses are allocated among several 
Unions, the reasons for the percentage applied. This list shall be signed by the 
Controller. 

(vii) A report, signed by the Controller, showing the proportion of the 
surfaces used by the various services. 

(viii) A list, signed by the Controller, of purchases of furniture or 
supplies exceeuing 1,000 francs each and showing the service for which each pur­
chase was intended. 
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(ix) A list 6f the fees paid to outside persons (with the exception of 
the fees paid for articles published in the periodicals of the International 
Bureau and for the trar1slation of such articl8s) , grouped ~ccording to the per­
centages of allocation applied; if the fees for any given work exceed 20,000 
francs, a special note shall indicate the reasons for which an outside person 
has b~en engaged and, if the expenses are allocated among ~cveral Unions, the 
reasons for the percentage applied. This list shall be signed by the Controller. 

(b) At least once every three years the followj_ng documents shall be estab·· 
lished as far as the last financial period is concerned: 

(i) a statement, signed by the Head of the Finance Section, showing the 
number of bookkeeping operations, broken"down according to the various services 
which they concern; 

liii a si:atement, signea oy the J:lead of tt1e Mail and uocuments Section, 
concerning the mail and the documents, and indicating, for each service, the 
total number of items received and dispatched, as well as the number of pages of 
each mimeographed document • 

.Ainendment of the Regulations 

1. subject to the provisions of the Convention for the 
Protection of New Varieties of Plants, signed at Paris on 
December 2, 1961, and the Regulations Concerning the Procedure 
for Technical and Administrative Cooperation Between UPOV and 
the Unions Administered by BIRPI, approved by th~ Swis~ Fede~al 
council on October 21, 1969, the present Regulat1ons--1nclud1ng 
any changes resulting from the amendment of the Re~ulations and 
Rules (see Article 1)--may be umended by the Counc1l. 

& t b dopted by a majority of thre8-2. All amen ments mus e a f 1 
fourths of the States members of UPOV, after the opinion o t•e 
Swiss Confederation has been heard. 

[Part IV follows] 
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Adoption des Reglements financiers de l'OMPI 

Le Reglement financier de l'Union internationale pour 
la protection des obtentions vegetales (UPOV) (ci-apres 
denomme "le present reglement"), est, mutatis mutandis et 
sous reserve des dispositions des articles suivants, cons­
titue par le Reglement financier applique par !'Organisa­
tion Mondiale de la Propriete Intellectuelle (OMPI) et son 
Reglement d'execution (ci-apres denommes respectivement 
"Reglement" et "Reglement d'execution"), avec toute modi­
fication apportee par la suite audit Reglement et audit 
Reglement d'execution. 

Adopte - mutatis mutandis et sous reserve des dispositions applicables de la 
Convention OMPI, des Actes de Stockholm des Conventions de Paris et de Berne, 
des Actes de Stockholm des Arrangements de Madrid, de Nice et de Lisbonne , 
de !'Arrangement de Locarno- par l'Assemblee g6n6rale de l'OMPI et les Assemblees 
des Unions de Paris, de Berne et de Nice lors de leurs premieres sessions ordi­
naires (1970), par les Assemblees des Unions de Madrid et de Locarno lors de leurs 
premieres sessions extraordinaires (1971) et par l'Assemblee de l'Union de Lis­
bonne lors de sa premiere session ordinaire (1973), 
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Article 0. Definitions 

Haute Autorite de surveillance le Gouvernement de la Confederation suisse 

Union de Paris 
industrielle 

Union de Berne 

Union internationale pour la protection de la propriete 

Union internationale pour la protection des oeuvres litte-
raires et artistiques 

0.4 Union de Madrid : Union concernant !'enregistrement international des 
marques de fabrique ou de commerce 

0.5 Union de La Haye : Union concernant le depot international des dessins ou 
modeles internationaux 

0.6 Union de Nice : Union concernant la classification internati.onale des pro­
duits et des services auxquels s'appliquent les marques de fabrique ou de 
commerce 

0.7 Union de Lisbonne Union concernant la protection des appellations d'ori-
gine et leur enregistrement international 

0.8 Service des marques Service de !'Union de Madrid 

0.9 Service des dessins ou modeles Service de !'Union de LaHaye 

0.10 Service des appellations d'origine Service de !'Union de Lisbonne 

0.11 Comite interunions de coordination Bureau permanent de !'Union de Paris 
et Comite permanent de !'Union de Berne, siegeant en session conjointe 

0.12 Comite consultatif : Comite consultatif de !'Union de Paris. 

Article 1. Application 

Le present Reglernent financier determine !'administration financiere des BIRPI. 

Article 2. Exercice financier 

L'exercice financier correspond a une annee civile. 

Article 3. Preparation du budget 

3.1 Pour chaque exercice financier (une annee civile), un projet de budget sera 
etab1i par le Directeur. Ce projet comportera les previsions de recettes et de 
depenses separees pour 

!'Union de Paris (Propriete industrielle), 
1'Union de Berne (Droit d'auteur), 
1'Union de Nice (Classification), 
1'Union de Madrid (Marques de fabrique), 
!'Union de La Haye (Dessins et Modeles), 
1'Union de Lisbonne (Appellations d'origine) - quand elle aura commence a 

fonctionner. 

Ces previsions seront etablies par chapitres et par rubriques et accompagnees 
d'explications et de justifications. 

Des previsions relatives aux depenses communes des differentes Unions (ci­
apres denommees "depenses communes") seront etablies et seront accornpagnees d'une 
estimation provisoire de la part qui incornbera a chaque Union dans ces depenses. 
Cette part devra correspondre a la situation reelle et etre equitable; elle sera 
fonction des avantages auxquels chaque Union peut pretendre au titre des depenses 
communes. Toutes les previsions de recettes et de depenses seront calculees en 
francs suisses et, a titre d'information, en dollars des Etats-Unis et assorties 
de justifications appropriees. 
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3.2 Le Directeur soumettra pour avis le projet de bcdgct d~ l'annee suivantc 
au Comite interunions cle coordination, au plus tard le 1• .. :1 aout de chaque 
annee; ce comite fera connaitre ses observations et recJmmanrlations dans les 
60 jours. Pour toute c:ruestion concernant l'Union de Pa1is, il sera dGment tenu 
compte des rapports triennaux du Comite consultatif. ll en •<l., de mcme des 
deliberations de tout organe representatif d'autres Un ons. 

3.3 Avant le ler novernbre precedant l'exercice finaDc·cr cnn~; dere, le Directeur 
soumettra a la Haute Autoritc de surveillance son projet de budqet. 

3.4 a) Le budget sera arrete avant le debut de l'cxercicc fir..mcier. 

b) Cet arr!te ouvrira, pour le Directeur, la facult6 d'engager des diS­
penses et d'effectuer des paiements aux fins prevues dans Je huJget et jusqu'a 
concurrence des montants y inscrits. 

Les articles 3.2, 3.3 et 3.4 du Reglement sont rernpla­
ces par les dispositions suivantes 

a) Le ler septernbre de chaque annee au plus tard, le 
Secretaire general presente le budget de l'annee suivante a 
l'approbation du Conseil de l'UPOV. 

b) Le budget est approuve par le Conseil avant le 
debut de l'exercice financier. 

c) L'approbation du budget ouvre, pour le Secretaire 
general, la faculte d'engager des depenses et d'effectuer 
des paiernents aux fins prevues dans le budget et jusqu'a 
concurrence des rnontants qui y sont inscrits. 

Article 4. Virements 

4.1 Dans la limite de 5 pour cent du total des credits inscrits pour une annee 
consideree, le Directeur peut effectuer des virements d'une rubrique a l'autre 
du budget dudit exercice, lorsque ces virements sont necessaires pour assurer 
la bonne marche du service. 

4.2 Les fonds engages et non depenses a la fin de l'annee seront disponibles 
au cours de l'annee civile suivante en vue de permettre leur liquidation. 

Article 5. Comptabilite 

5.1 Le Directeur etablira un projet de reglement de comptabilite qui sera sou­
mis pour avis au Comite interunions de coordination. 

5.2 Ce Reglement fixera les conditions dans lesquelles les BIRPI etabliront les 
documents nccessaires a la determination d'une repartition precise des depenses 
communes conformement aux principes enonces a l'article 3.1. 

5.3 Le Directeur sera responsable de !'organisation et du bon fonctionnement 
du service comptable. 

Article 6. Rapports de gestion 

6.1 Dans les six mois suivant la fin de chaque exercice financier, le Directeur 
presentera a la Haute Autorite de surveillance et au Comite interunions de co­
ordination un rapport de gestion rendant compte de l'activite des BIRPI et de 
toutes les questions les interessant. Ce rapport de gestion comprendra l'etat 
des comptes, le bilan et un etat des contributions des Etats membres. 

6.2 Le Comite interunions de coordination presentera ses observations et fera 
toutes recommandations utiles. 

6.3 Apres approbation par la Haute Autorite de surveillance, le rapport de 
gestion sera communique a tous les Etats Mernbres des diverses Unions. 
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L'article 6 du Reglement est remplace par les disposi­
tions suivantes 

a) Dans les huit mois suivant la fin de chaque exercice 
financier, le Secretaire general presente au Conseil de l'UPOV 
et au Gouvernement de la Confederation suisse, en sa qualite 
d'Autorite de surveillance, un rapport de gestion qui rend 
compte de sa gestion, ainsi que des activites et de la situa­
tion financiere de l'UPOV. 

b) Le Secretaire general communique le rapport de ges­
tion a tous les Etats mernbres de l'Union, apres exarnen par le 
Conseil. 

Article 7. Cornptes administratifs (cornptes de cloture) 

7.1 Dans les cinq rnois suivant la fin de chaque exercice financier, le Directeur 
€tablira les cornptes de cloture et les cornrnuniquera au Cornite interunions de co­
ordination et a la Haute Autorite de surveillance. 

7.2.a) Le Cornit€ interunions de coordination, compte tenu des observations, 
recornrnandations ou suggestions des organes vises a l'article 3.2, deterrninera 
si la part de chaque unite dans les depenses communes a ete correctement evaluee 
et arretee, et, dans la negative, il proposera les ajustements necessaires. 

b) La repartition definitive et les cornptes de cloture seront arretes par 
la Haute Autorite de survei.llance. 

L'article 7 du Reglement est remplace par les disposi­
tions suivantes : 

a) Dans les six mois suivant la fin de chaque exercice 
financier, le Secretaire general presente au Gouvernement de 
la Confederation suisse, en sa qualite d'Autorite de surveil­
lance, les comptes de cloture de l'UPOV. Dans les huit mois, 
le Secretaire general presente au Conseil de l'UPOV les 
comptes de cloture et le rapport de verification des comptes 
du Gouvernement de la Confederation suisse. 

b) Le Conseil examine les comptes. Il peut proposer des 
modifications quant a la part de l'UPOV dans les depenses 
communes, s'il trouve que cette part n'a pas ete correctement 
evaluee ou arretee par le Secretaire general. Il appartient 
au Gouvernement de la.Confederation suisse, en sa qualite 
d'Autorite de surveillance, d'arreter ladite part apres avoir 
consulte le Comite de coordination de l'OMPI au sujet des 
propositions du Conseil de l'UPOV. 

c) Le Conseil approuve les comptes apres leur verifi­
cation au sens de l'article 24 de la Convention. 
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Article 8. Excedents de recettes et deficits 

8.1 Si, apr~s !'approbation des comptes de cloture, 

i) les comptes de l'une des Unions ci-apr~s : 

Union de Paris, 
Union de Berne, 
Union de Nice, 

font apparaitre un excedent de recettes, celui-ci sera verse aux fonds de reserve­
pour autant que les avances effectuees par la Confederation suisse aient ete rem­
boursees. Il appartiendra au Comite interunions de coordination de proposer de 
renoncer ~ un tel versement si les reserves deviennent trop importantes. Dans 
ce cas, les contributions au titre des annees suivantes des Etats Membres de cette 
Union seront diminuees en consequence; 

ii) si les comptes de l'un des Services ci-apres : 

Service des marques (Arrangement de Madrid), 
Service des dessins ou modeles (Arrangement de La Haye) , 

font apparaitre un excedent de recettes, celui-ci, deduction faite de la retenue 
autorisee en faveur des fonds de reserve et conformement aux dispositions de 
!'Arrangement applicable, sera reparti entre les Etats membres dudit Arrangement; 

iii) si les comptes du Service des appellations d'origine (lorsqu'il existera) 
font apparaitre un excedent de recettes, celui-ci sera verse au fonds de reserve 
du Service. 

8.2 Si, apres !'approbation des comptes de cloture, 

i) les comptes de l'une des Unions ci-apres : 

Union de Paris, 
Union de Berne, 
Union de Nice, 

font apparaitre un deficit et si celui-ci ne peut etre couvert par un appel aux 
fonds de reserve, il appartiendra au Comite interunions de coordination de pro­
poser les mesures susceptibles de remedier a cet etat de choses; 

ii) si les comptes de l'un des Services ci-apr~s : 

Service des marques (Arrangement de Madrid) , 
Service des dessins ou modeles (Arrangement de La Haye) , 
Service des appellations d'origine (Arrangement de Lisbonne), 

font apparaitre un deficit et si celui-ci ne peut etre couvert par un appel aux 
fonds de reserve, il appartiendra aux Etats membres dudit Arrangement ou, le cas 
echeant, ~ l'organe representatif de cet Arrangement, de proposer un pla- d'assai­
nissement de la situation financiere soit par une augmentation des taxes, soit 
par !'institution d'un systeme de contribution des Etats. 

L'article 8 du Reglement est remplace par les disposi­
tions suivantes 

a) Si, apres !'approbation des comptes de ·c16ture, 
ceux-ci font apparaitre un excedent de recettes, cet excedent 
est verse au fonds de reserve. 

b) Si, apres !'approbation des comptes de cloture, 
ceux-ci font apparaitre un deficit qui ne peut etre couvert 
par un appel au fonds de reserve, le Conseil decide des 
mesures a prendre pour remedier a cet etat de choses. 

Article 9. Contributions des Etats membres 

9.1 Le Directeur communiquera, chaque annee, ~ tous les Etats Membres des Unions 
de Paris, de Berne et de Nice, le montant de leurs contributions pour l'annee 
ecoulee, calcule sur la base de la classe a laquelle ils appartiennent. 

L'article 9.1 du Reglement est remplace par la disposi­
tion suivante 

Les contributions fixees pour une annee doivent etre 
payees au cours du mois de janvier de ladite annee. 
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9.2 Les contributions seront payees en francs suisses. 

9.3 Les nouveaux Etats membres devront payer leurs contributions a compter de la 
premiere annee suivant celle au cours de laquelle ils sont devenus membres. 

9.4 Les versements effectues par un Etat membre sont 
au fon~s de roulement, puis viennent en deduction des 
dans 1 ordre chronologique des annees pour lesquelles 

d'abord portes a son credit 
contributions qui lui incombent 
elles sont dues. 

Article 10. Organisation financiere interne des BIRPI 

10.1 Le Directeur, avec !'avis du Comite interunions de coordination, etablira 
un Reglement fixant l'organisatio~ des services financiers des BIRPI. ce Regle­
ment devra permettre d'assurer une gestion financiere cfficace et economique. 
Il devra notamment : 

a) prescrire que tout paiement doit etre effectue sur le vu des pieces 
justificatives et autres documents attestant que les services ou les marchantises 
qui font !'objet du paiement ont bien ete re9us et n'ont pas ete regles aupara­
vant; 

b) fixer les conditions dans lesquelles un membre du personnel apparte­
nant a la categoric superieure exercera les fonctions de controleur, tellcs 
que prevues a !'article 10.2. Dans l'exercicc de ses fonctions de controle, ce 
fonctionnaire est responsable directement devant la Haute Autorite de surveillance; 

La derniere phrase de 1'a1inea b) de 1'artic1e 10.1 du 
Reg1ement est remp1acee par 1a disposition suivante 

Dans 1'exercice de ses fonctions de contro1e, ce fonc­
tionnaire est responsab1e directement devant 1e Consei1 de 
1'UPOV. 

c) designer les fonctionnaires habilites a recevoir des fonds, a engager des 
depenses et a effectuer des paiements au nom des BIRPI; 

d) etablir un systeme de controle financier interieur permettant d'exercer 
efficacement une surveillance permanente, ou un controle de !'ensemble des opera­
tions financieres, en vue d'assurer : 

i) la regularite des operations relatives a l'encaissement, au depot eta 
l'emploi des fonds et autres ressources financieres des BIRPI, 

ii) la conformite de tous les engagements et depenses avec le budget des 
BIRPI, 

iii) !'utilisation economique des ressources des BIRPI, 

iv) la tenue d'inventaires reguliers de l'equipement et des meubles. 

10.2 Sous reserve des derogations prevues au Reglement, aucune depense ne pourra 
etre engagee avant qu'elle ait ete visee par le Contr6leur. Si le Directeur veut 
passer outre, il peut adresser au Controleur unc requisition motivee de viser 
la depense en cause. Dans ce cas, le Contr6leur accompagne son visa d'un rapport 
communique par ses soins immediatement a la Haute Autorite de surveillance. 
Celle-ci en fera rapport, pour information, au Comite intcrunions de coordination. 

Les deux dernieres phrases de 1'artic1e 10.2 du Reg1e­
ment sont remp1acees par 1a disposition suivante 

Dans ce cas, 1e Contr61eur accompagne son visa d'un 
rapport communique par ses soins immediatement au President 
du Consei1 de 1'UPOV, qui en fera rapport, pour information, 
au Consei1. 

10.3 Le Directeur pourra, apres une enquete approfondie, autoriser a passer par 
profits et pertes le montant des pertes de fonds, stocks et autres avoirs, a condi­
tion qu'un etat de toutes les sommes ainsi passees par profits et pertes soit soumis 
A 1a Haute Autorite de surveillance et au Comite interunions de coordination en 
meme temps que les comptes annuels. 

10.4 Les soumissions relatives a l'equipement, au materiel et a tous autres 
besoins seront provoquees par voie d'annonce, dans les limites et aux conditions 
prevues par les reglcments. 
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IlliGLEMENT D 1 EXECU'riON DU REGLEMEN'r I'INJ\NCIER * "}j 

Chapitre I 

ORGANISA'riON DES SERVICES FINANCIERS 

Article 1. lli6rarchie 

a) La Division administrative du Bureau international est pl2c~c sous la 
direction d'un membre du personr1el appartcnant a la cat~gorie sup6cieu1e des func­
tionnaires, qui exercc 6galement lcs fonctions de Contr6leur pr6vurs } l 1 article 
10.2 (du R0glement financier Ju 12 juillet 1963). Il est d6sign6 ci-apr~s 
"Contr6lcur" quand il s 1 agit de ses fonctions de contr6le, et "Chef de la Division 
administrative" quand il s 1 agit de ses autres fonctions. 

b) En tant que Contr6leur, ce fonctionnaire est responsablc directement 
devant 1 1 Autorit6 de survejllancc. S'il refuse deviser une proposition de J5~~nse 
du Directeur g6n6ral, ce dernier peut lui adresser une rGquisition motiv6e de viser 
la depen~;e en cause. Dans ce cas, le Controleur accompagne son visa d 'un rapport 
corrununiqu6 parses soins irrunediatement a l'Autorite de surveillance. En cas d 1 em­
p~chement pour cause de maladia, vacances ou autre, les rcsponsabilit§s du Contr6-
lcur son~ ~xerc6es p~r un fonclionnaire, ~utr~ que le haut fonctiu~n&ira dCsiyrt6 
(voir article 2a)), dcsigne a cet effet par le Directcur general. Toute designa­
tion est im,1'.ediatcment communiquce a 1 1 Au tori te de surveillance. 

c) En l 1 absence du Chef de la Division administrative, ses taches seront 
accomplies par un memhre de cette Division designe par lui avec l 1 autorisation du 
Directeur gen6ral. 

L'article l.b) du Reglement d'execution est remplace 
par les dispositions Lqui apparaissent en annot~tion apres 
l'article lO.lb) et 10.2 du Reglement financie;/. 

Fonds de roulement 

1. L'UPOV dispose d'un fonds special, denomme fonds de 
roulement, qui est constitue par des avances consenties par 
les Etats membres. Ces avances sont portees au credit des 
Etats qui les effectuent. 

2. Le montant de la premiere avance ou de toute avance 
ulterieure que chacun des Etats membres est appele a consentir 
au fonds de roulement et les modalites selon lesquelles elle 
doit etre effectuee sont determines par le Conseil, sur propo­
sition du Secretaire general. 

*(entre e11 vigueur lc 30 novembrc 1973) 

l../ Il a 6te decide d'appliquer le H~glement d'execution, mutatis mutandis, ~ 
1' 0:-IPI et aux Unions administr6es par elle, par 1 1 Jl.sseniblee gencr2lc-de 
: 1 Ci·:PI et les A~~scrr.bl·~:8S des unions de Pari:c;, Berne et Nice lors de leo.1rs 
prc::1icres sessior:s ordinaircs (1970), par lcs Assemblces des Unions de 
MDdrid ct de Locarno lors de leurs premi~res sessions extraordinaircs 
(1971) et par l 1 Assembl6e de l 1 Union de Lisbonne lors de sa premi~re 
~csaion ordinaire (1973). 
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3. Le fonds de roulement est destine a 

a) couvrir les depenses inscrites au budget, dans l'at­
tente du paiement des contributions des Etats membres; 

b) couvrir les depenses de caractere imprevu et obli­
gatoire, decoulant de !'execution du programme adopte; 

c) couvrir toute autre depense qui serait decidee par 
le Conseil. 

4. Les avances provenant du fonds en vertu de l'alinea 3.a) 
lui sont remboursees des que des ressources sont disponibles 
a cette fin et dans la mesure ou le montant de ces dernieres 
le permet. Les sommes necessaires au remboursement des avan­
ces prevues aux alineas 3.b) et 3.c) sont prelevees sur des 
budgets supplementaires ou sur le budget de l'annee suivante. 
Les avances prevues a l'alinea 3.c) necessitent !'approbation 
prealable du Conseil. 

5. Les interets produits par le fonds de roulement s'ajou-
tent aux fonds generaux de l'UPOV. 

a) Sous reserve des dispositions de l'alinea b) ci-dcssous, chaque engagement 
de depense necessite la signature du ContrCleur et d'un haut fonctionnaire, autre 
que le Chef de la Division administrative ou qu'un membre de cette Division, desi­
gn€ A cet effet par le Directeur gfneral (d~signe dans le R~glement d'execution 
comme "le haut fonctionnaire design€"). Le haut fonctionnaire designe examine si 
la depensc proposee est conforme A la politique generale et au progr~me, tandis 
que lc Contr6leur examine si la dcpense proposee est en conformitc avec le budget 
et les dispositions conventionnelles et reglementaires, si les fonds necessaires 
seront effectivement disponibles au monoent ou le paiement sera du, ct si la depense 
est conforme aux principes d'utilisation economique des ressources du Bureau inter­
national. Le Contr6leur veille A ce que tout engagement de depense soit enregistre. 

L'article 2.a) du Reglement d'execution est complete par 
la disposition suivante 

Lorsque la depense concerne uniquement l'UPOV, !'engage­
ment de depense est signe par le Secretaire general de l'UPOV 
ou un fonctionnaire designe par lui et par le Controleur. 

b) En ce qui concerne les depenses qui reviennent periodiquement parce qne 
le service est rendu ou la marchandise livree pendant un certain temps (par exam­
ple : traitements des fonctionnaires, contrats pour l'impression des periodiques, 
contrats d'assurance, contrats concernant l'entretien du batiment), il suffit que 
!'engagement de depense soit signe une fois, avant que le contrat concernant le 
service ou la marchandise ait ete conclu. 

c) En ce qui concerne les depenses n'excedant pas 5.000 francs, les pou­
voirs du Contr6leur, tels que definis a l'alinea a) ci-dessus, peuvent etre exer­
c6s par un fonctionnaire autre que le haut fonctionnaire designe et qui est desi­
gn~ A cet effet par le Contr6leur. 
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Article 3. Paiements -------

a) Les paiements ne peuvent ~tre effectu6s que sur le vu des pi~ces justifi­
catives sign6es par lcs fcnctionnaires suivants : 

i) par le fonctionnaire qui a re~u la marchandise ou le service, pour cer­
tifier que la marchandise a 6t6 livr~e, ou le service dccompli, et que la qualit6 
et la quantit6 correspondent d l'ordre donn6; 

ii) par le Chef de la Division admir•lstrative, pour certifier que la d6pense 
est conforme I !'engagement de d0panse, et que le montont est conforme aux r~qlc­
ments en vigueur (par excmplc : pour les t1aitements, lc~ indemnit6s journali~res, 
etc., gu'ils sont conformes aux Statut et Reg·lement du personnel); 

iii) par le haut fonctionnaire d6sign6, pour certifier que le paiement est 
conforme a la poli tique g6nerale et au progra:nme. 

L'alinea a)iii) de l'article 3 du Reglement d'execution 
est remplace par la disposition suivante lorsque le paiement 
concerne uniquement l'UPOV : "iii) par le Secretaire general 
de l'UPOV ou un fonctionnaire designe par lui lorsque le 
paiement concerne uniquement l'UPOV". 

Ces signatures constituent autorisation de paiement. 

b) Les ch~ques postaux ou bancaires, ainsi que tous les autres ordres de 
virement &manant du Bureau international sont sign~s par le Chef de la Division 
administrative et par un des fcnctionnaires d~sign6s a cet effet pnr le Directcur 
g~n~ral. Ils ne peuvent les signer que sur la base d'une autorisation de paiement 
(voir paragraphe a)). 

Lorsque le paiement concerne uniquement l'UPOV, la reference 
au Directeur /general/, ala fin de la premiere phrase de l'alinea 
b) de l'article 3 du-Reglement d'execution, est entendue comme une 
reference au Secretaire general de l'UPOV. 

b-bis) En ce qui concerne les paiements, ch~ques et autres ordres do p~jnment 
n 'excedant pas 5. 000 francs, les pouvoirs clu Chef de la Dj vision ad:ninif',tr<Jt.ive, 
tels que dAfinis aux alin6as a) et b) ci-dcssus, peuvenl Ctre cxerc(~ p~r un fonc­
tionnaire autre que le haut fonctionnaire d6sign6 et qui est design6 a cet effct 
par le Chef de la Division administrative avec l'autorisation du Directeur general. 

c) L'argent liquide du Bureau international est gard0 dans un coffre-fort. 
Le total de l'argent liquide ne peut pas §tre superieur a 20.000 francs en dehors 
des heures d'ouverture des banques. 

d) Le Chef de la Section des finances ou un fonctionnaire de cette Section 
d~sign~ par lui A cet effet est responsable de l'argent liqu1de du Bureau interna­
tional. Le fonctiOlJnaire responsable d6tient un jeu de cl~s du coffre-fort du 
Bureau international. Deux autres jeux de ces cl6s sent rnis sous plis scelles, 
signes par le Chef de la Section des Finances : un pli est remis au Directeur 
g6neral et l'autre au Controleur. Si le fonctionnaire rcsponsable de l'argent 
liquide est absent et que l'acces au coffre s'av~re n~cessaire, ledi.t coffre est 
ouvert en presence d'au mains deux personnes; un proces-verbal de so~ contenu 
est dresse et le solde de l'argent liquide verifie avec le solde mentionne dans 
le livre de caisse. 

e) Des paiements en argent liquide nc sent effectues que sur la base d'une 
autorisation de paiement (voir par. a)). 

f) De temps en temps, et a des intervalles irr~guliers, le Controleur effec­
tue des controles de caisse inopin6s. Un proces-verbal sera ~tabli et envoy~ a 
l'Autorit6 de surveillance. 
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Article 4. Encaissements ------
a) Le Chef de la Section des finances et toute autre personne designee par 

lui ~ cet effet, avec l'autorisation du Chef de la Division administrative, sont 
les seules pcrsonnes habilitees ~ rocevoir, au nom du Bureau international, des 
paiements en argent liquide pour lcsquels uno quittance sera etablie ct signee par 
le Chef de ladite Section ou ladite autre personne. 

b) Les ch~ques emis par d'autres personnes que le Bureau international eta­
blis a l'ordre du Bureau international seront barres et enregistres des leur 
reception. Ils seront ensuite endosses par le Chef de la Division administrative 
ou un fonctionnaire de cette Division design6 par lui a cct cffet pour bonifica­
tion sur lcs comptes postal ou banc~ircs du Bureau international. Il est inter­
dit a tout foncticnnaire de lcs encaisser en espcccs. 

c) Les cheques etablis par lc Bureau international a son ordre, ainsi que 
tout autre ordre adresse par le Bureau international a une banque, a l'Office des 
cheques postaux ou a toute autre personne, pour la remise d'argent liquide, dol­
vent ~trc signes par deux fonctionnaircs, dont l'un doit ~tre le ContrOleur ou un 
fonctionnaire de la Division administrative d6signe par lui a cet effet, et l'autre, 
un des fonctionnaires autre que lc Chef de la Division administrative ou un fonc­
tionnaire de ladite Division, designe a cet effet par le Directeur general. 

L'alinea c) de l'article 4 du R~glement d'execution est 
remplace par la disposition suivante : 

Les cheques etablis par le Bureau de l'UPOV a l'ordre de 
celle-ci, ainsi que tout autre ordre adresse par le Bureau de 
l'UPOV a une banque, a l'office des cheques postaux ou une 
autre personne, pour la remise d'argent liquide, doivent etre 
signes par deux fonctionnaires, dont un doit etre le Secretaire 
general de l'UPOV ou un fonctionnaire designe par lui et 
l'autre le Contraleur, ou, si le Contr5leur est empeche, le 
Chef des Services financiers. 

Article 5. Soumissions 

a) Les achats de 1nateriel, d'equipement et de mobilier s'effectuent sur la 
base de trois devis sauf si leur valeur ne depasse pas 10.000 francs. 

b) L'offre la plus avantageuse doit etre acceptee, si les garanties de qua­
lite et de delai de livraison sont equivalentes. Les achats sont ~ effectuer dans 
le plus grand nombre possible d'Etats membres. 

Article 6. Inventaires 

a) Les inventaires de l'equipement et du mobilier sont tenus sous la super­
vision du Contr6leur. Chaque pi~ce d'6quipement ou de motilier dont la valeur ou 
le prix depasse 200 francs doit figurer dans cet inventairc. Le ContrOleur s'as­
sure que l'inventaire est contrOle periodiquement. 

b) Les inventair.es des stocks de papier se trouvant ailleurs que dans le 
Batiment du siege sont places sous la responsabilite du ContrOleur. 

c) Chaque fonctionnaire du Bureau international est responsable de !'utili­
sation economique du materiel de bureau mis a sa disposition. Le ContrOleur super­
vise !'utilisation economique des stocks de ce materiel. 
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Chapitre II 

COMPTAEIHITE 

Article 7. Depenses propres et de~nses corrmunes 

a) Est consideree cornme une depense propre a une Union donnee, toute depense 
faite pour le compte exclusif de cette Union. 

b) Est consideree comme une depense commune toute depense faite pour le 
compte de deux ou plusieurs Unions. 

c) Les livres du Bureau.international doivent etre tenus d'une fa9on qui per­
mette une distinction precise entre depenses propres et depenses communes. 

Article 8. Documents relatifs a la repartition 
des depenses communes 

a) A la cloture de chaque exercice, les documents suivants seront etablis en 
ce"qui concerne l'exercice ecoule : 

i) Une liste des fonctionnaires, group€s selon les services auxquels ils 
etaient affectes durant l'exercie; il sera etabli autant de groupes qu'il y a de 
cles de rep<lrtition des traitements; des notes accompagnant cette liste indique­
ront les changements d'affectation intervenus durant l'exercice. Cettc liste sera 
signee par le Chef de la Division administrative et le Directeur general. 

ii) Un releve du nombre d'exemplaires imprimes des divers periodiques publies 
par le Bureau international; ce releve indiquera egalement le nombre de pages de 
chaque numero. Il sera signe par le Chef de la Section des publications. 

iii) Un releve du nombre d'exemplaires de toute autre publication imprimee 
par le Bureau international; le releve indiquera egalement le nornbre de pages de 
chaque publication. Il sera signe par le Chef de la Section des publications. 

iv) Pour chaque publication imprimee, un releve du coat total de son eta­
blissement en ce qui concerne le papier, !'impression et la reliure. Ces releves 
seront signes par le Controleur. 

v) Une liste des missions officielles effectuees pour le compte du Bureau 
international hors de Suisse. Les missions seront groupees selon les cles de repar­
tition appliquees; si le coat d'une mission depasse 20.000 francs, une note spe­
ciale precisera les raisons de la mission et, si les frais sent repartis entre 
plusieurs Unions, les raisons du pourcentage applique. Cette liste sera signee 
par le Directeur general. 

vi) Une liste des conferences organisees par le Bureau international; les 
conferences seront groupees selon les cles de repartition appliquees; si le coat 
d'une conference depasse 20.000 francs, une note speciale precisera les raisons 
de la conference et, si les frais sont repartis entre plusieurs Unions, les rai­
sons du pourcentage applique. Cette liste sera signee par le Controleur. 

vii) Un ~tat, signe par le ContrOleur, de !'utilisation de la surface par 
les differents services. 

viii) Une liste, signee par le Contr6leur, des achats de mobilier au de mate­
riel depassant 1.000 francs indiquant, pour chaque achat, le service auquel il 
etait destine. 
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ix) Une liste des honoraires pay~s a des tiers (a l'exception des honoraires 
pay~s pour les articles publi6s dans les Pcvu~s du Burc~u international et pour la 
traduction de tels articles), groupes selon les cles de repartition appliquees; 
si les honoraires, pour un travail donne,_ depassent 20.000 francs, une note spe­
ciale precisera les raisons pour lesquelles il a etA fait appel a la collaboration 
d'un tiers et, si les frais sont repartis entre plusieurs Unions, les raisons du 
pourcentage adopte. Cette liste sera signee par le Controleur. 

b) Au moins une fois tous les trois ans, les documents suivants seront etablis 
en ce qui concerne le dernier exercice ecoule 

i) Un releve, signe par le Chef ·de la Section des finances, des ecritures 
comptables, precisant le nombre des mouvements afferents a chaque service. 

ii) Un releve du courrier et des documents, signe par le Chef de la Section 
du courrier et des documents, precisant, pour chaque Service, le total du courrier 
re9u et expedie, ainsi que le nombre de pages de chaque document roneographie. 

Amendements au present Reglement 

1. Sous reserve des dispositions de la Convention pour la 
protection des obtentions vegetales signee a Paris le 2 decem­
bre 1961 et du Reglement concernant les modalites de la coope­
ration technique et administrative de l'UPOV et des Unions 
gerees par les BIRPI approuve par le Conseil federal suisse 
le 21 octobre 1969, le present Reglement - y compris toute 
modification qui y est apportee en raison des modifications 
effectuees dans le Reglement et le Reglement d'execution 
(voir article ler) - peut etre amende par le Conseil. 

2. Tout amendement doit etre adopte a la majorite des 
trois quarts des Etats membres de l'UPOV, le Gouvernement de 
la Confederation suisse etant entendu au prealable. 

[Suit la IVe Partie] 
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Verwaltungsordnung* 

Artikel 1 

Annahme der Personalsatzungen 
und der Personalordnung der WIPO 

Original: franzosisch 

Die Verwaltungsordnung des Internationalen Verbands zum Schutz von Pflanzen­
zlichtungen (UPOV) besteht mutatis mutandis und unter Berlicksichtigung der Bestim­
mungen der folgenden Artikel aus den Personalsatzungen (im folgenden "Satzungen" 
genannt) und der Personalordnung (im folgenden als "Ordnung" bezeichnet) der 
Weltorganisation flir geistiges Eigentum (WIPO) in deren Fassung vom 29. September 
1970 mit allen spateren ~nderungen. 

Artikel 2 

Klassifizierungskornitee 

Wenn das Klassifizierungskomitee (Art. 2.1 der Satzungen) zur Beurteilung 
der Klassifizierung eines im Haushaltsplan der UPOV vorgesehenen Postens 
angerufen wird, so tritt der Stellvertretende Generalsekretar der UPOV dem 
Komitee als Mitglied bei. 

Artikel 3 

Gehalt des Generalsekretars 

Das Gehalt des Generalsekretars betragt 10 Prozent des Gehalts ein­
schliesslich Stellenzulagen, das ihm als Generaldirektor der WIPO gemass Art. 3.1 
und 3.5 der Satzungen zusteht. 

Artikel 4 

Ernennung der Beamten 

Abs. a) und b) des Artikels 4.8 der Satzungen werden durch folgende 
Bestimmunqen ersetzt: 

"a) Jeder Beamte, der einen in Grad P.4 oder hoher eingestuften, im Haus­
hnltsplan der UPOV vorgesehenen Posten bekleiden soll, wird auf Vorschl.ag des 
UPOV-Rates von der Regierung der Schweizerischen Eidgenossenschaft ernannt. 
Der Vorschlag des UPOV-Rates erfolgt nach Anhoren 

i) des Generalsekretars, wenn es sich urn den Posten des Stellvertretenden 
Generalsekretars handelt, 

ii) des Generalsekretars und des Stellvertretenden General.sekretars, wenn 
ein anderer Posten als der des Stellvertretenden Generalsekretars zu 
besetzen 1st. 

b) Jeder Beamte, der einen anderen, im Haushaltsplan der UPOV vorgesehenen 
Posten bekleiden soll, wird vom Generalsekretar auf Vorschlag des Stellvertreten­
den Generalsekretars und, wenn es sich urn einen in Grad P.3 eingestuften Posten 
handelt, nach Anhoren des UPOV-Rates berufen." 

* gemass dem in Artikel 20 des am 2. Dezember 1961 in Paris unterzeichneten 
Obereinkommens zum Schutz von Pflanzenzlichtungen vorgeschriebenen Verfahren 
vom Rat am 8. und 9. Oktober 1969 angenommen und am 29. Oktober 1970 und am 
10. November 1972 abgeandert (siehe Dokumente CPU Doc. 20, UPOV/C/IV/17 und 
UPOV/C/VI/12) 
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Artikel 5 

Kom.itee fur Ern.ennun.gen und Beforderungen 

Wenn das Kornitee flir Ernennungen und Beforderungen (Art. 4.9 der Satzungen) 
angerufen wird, urn den Generalsekretar bei der Besetzung eines vakanten, irn 
Haushaltsplan der UPOV vorgesehenen Postens zu beraten, so flihrt der Stell­
vertretende Generalsekretar den Vorsitz. 

Artikel 6 

Anstellungsschreiben 

Das Anstellungsschreiben (Art. 4.12.a) der Satzungen) fur sarntliche 
Bediensteten der UPOV, deren Ernennung der Regierung der Schweizerischen 
Eidgenossenschaft obliegt, wird durch einen zustandigen Bearnten dieser Regierung 
unterzeichnet. 

Artikel 7 

Gem.ischtes Beratungskornitee 

Wenn das gernischte Beratungskornitee (Bestirnrnung 8.2.1 der Ordnung) Fragen 
untersucht, die direkt oder indirekt ebenfalls Bedienstete des UPOV-Bi.iros 
betreffen, so wird dern genannten Kornitee ein vorn Generalsekretar benannter 
Bearnte dieses Bi.iros als Mitglied beigeordnet. 

Artikel 8 

Entlassungen 

1. Die Bestirnrnungen von Abs. a)l) bis 3) des Art. 9.1 der Satzungen werden 
auf Bedienstete angewendet, deren Posten irn Haushaltsplan der UPOV vorgesehen 
sind, mit folgenden ~nderungen: 

"a) Die Entlassung eines Bearnten eines P.4- oder hoheren Grades wird durch 
die Regierung der Schweizerischen Eidgenossenschaft auf Vorschlag des UPOV-Rates 
vorgenornrnen, der vorher die Ansicht 

i) des Generalsekretars gehort hat, wenn es sich urn die Stelle des 
Stellvertretenden Generalsekretars handelt, 

ii) des Generalsekretars und des Stellvertretenden Generalsekretars, wenn 
es sich urn einen anderen Posten als den des Stellvertretenden General­
sekretars handelt. 

b) Die Entlassung eines Bearnten, der einen niedriger eingestuften Posten 
bekleidet, als unter a) aufgefi.ihrt, wird auf Vorschlag des Stellvertretenden 
Generalsekretars und, wenn es sich urn einen P.3-Grad handelt, nach Anhoren des 
UPOV-Rates vorn Generalsekretar beschlossen." 

2. Die Bestirnrnungen unter a)4) und 5) sowie unter d) des Art. 9.1 der 
Satzungen sind nicht anwendbar. 

l'.rtikel 9 

~nderungen der Verwaltungsordnung 

1. Unter Beri.icksichtigung der Bestirnrnungen des Obereinkornrnens zurn Schutz von 
Pflanzenzi.ichtungen, das am 2. Dezernber 1961 in Paris unterzeichnet wurde, der 
Geschaftsordnung tiber die Einzelheiten der technischen und adrninistrativen 
zusarnrnenarbeit der UPOV mit den von den BIRPI verwalteten Verbanden, die am 
21. Oktober 1969 vorn Schweizerischen Bundesrat gebilligt wurde, und den Rechten 
der Bediensteten, wie sie in Art. 12.1 der Satzungen und den Bestirnrnungen von 
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Art. 12.2.1 der Ordnung garantiert werden, kann die vorliegende Verwa1tungs­
ordnung - einsch1iess1ich a11er spateren ~nderungen, die auf Grund von 
~nderungen der Satzungen und der Ordnung (siehe Art. 1) vorgenommen werden 
konnen - durch den Rat der UPOV abgeandert werden. 

2. Alle ~nderungen mlissen, nach Anhoren der Regierung der Schweizerischen 
Eidgenossenschaft, von einer Dreiviertelmehrheit der Verbandsstaaten angenommen 
werden. 

[Ende des Teiles IV und 
des Dokumentes] 


