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l] Pov Originalfassung: franzdsisch
Datum: 10. November 1972

INTERNATIONALER VERBAND UNION INTERNATIONALE INTERNATIONAL UNION
ZUM SCHUTZ VON POUR LA PROTECTION FOR THE PROTECTION OF
PFLANZENZUCHTUNGEN DES OBTENTIONS VEGETALES NEW PLANT VARIETIES
VERWALTUNGSORDNUNG

(gemdss dem in Artikel 20 des am 2. Dezember 1961 in Paris unter-
zeichneten Ubereinkommens zum Schutz von Pflanzenzlichtungen
vorgeschriebenen Verfahren am 29. Oktober 1970 angenommen und am

10. November 1972 abgedndert)

Artikel 1

Annahme der Personalsatzungen
und der Personalordnung der WIPO

Die Verwaltungsordnung des Internationalen Verbandes zum Schutz von Pflanzen-
zlichtungen (UPOV) besteht mutatis mutandis und unter Beriicksichtigung der Bestim-
mungen der folgenden Artikel aus den Personalsatzungen (im folgenden "Satzungen"
genannt) und der Personalordnung (im folgenden als "Ordnung" bezeichnet) der
Weltorganisation fiir geistiges Eigentum (WIPO) in deren Fassung vom 29. September

1970 mit allen spateren Anderungen.

Artikel 2

Klassifizierungskomitee

Wenn das Klassifizierungskomitee (Art. 2.1 der Satzungen) zur Beurteilung
der Klassifizierung eines im Haushaltsplan der UPOV vorgesehenen Postens ange-

rufen wird, so tritt der Stellvertretende Generalsekretdr der UPOV dem Komitee

als Mitglied bei.

Artikel 3

Gehalt des Generalsekretidrs

Das Gehalt des Generalsekretdrs betrdgt 10 Prozent des Gehaltes, einschliess-
lich Stellenzulagen, das ihm als Generaldirektor der WIPO gemdss Art. 3.1 und 3.5

der Satzungen zusteht.
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Artikel 4

Ernennung der Beamten

Abs. a) und b) des Artikels 4.8 der Satzungen werden durch folgende Be-
stimmungen ersetzt:

a) Jeder Beamte, der einen in Grad P.4 oder hdher eingestuften, im Haus-
haltsplan der UPOV vorgesehenen Posten bekleiden soll, wird auf Vorschlag des
UPOV-Rates von der Regierung der Schweizerischen Eidgenossenschaft ernannt.
Der Vorschlag des UPOV-Rates erfolgt nach Anh&ren

i) des Generalsekretdrs, wenn es sich um den Posten des Stellvertretenden
Generalsekretdrs handelt,

ii) des Generalsekretdrs und des Stellvertretenden Generalsekretdrs, wenn
ein anderer Posten als der des Stellvertretenden Generalsekretdrs zu

besetzen ist.
b) Jeder Beamte, der einen anderen, im Haushaltsplan der UPOV vorgesehenen
Posten bekleiden soll, wird vom Generalsekretdr auf Vorschlag des Stellvertreten-

den Generalsekretdrs und, wenn es sich um einen in Grad P.3 eingestuften Posten
handelt, nach Anhdren des UPOV-Rates berufen.

Artikel 5

Komitee filir Ernennungen und Befdrderungen

Wenn das Komitee flir Ernennungen und Befdrderungen (Art. 4.9 der Satzungen)
angerufen wird, um den Generalsekretdr bei der Besetzung eines vakanten, im
Haushaltsplan der UPOV vorgesehenen Postens zu beraten, so fihrt der Stellver-
tretende Generalsekretdr den Vorsitz.

Artikel 6

Anstellungsschreiben

Das Anstellungsschreiben (Art. 4.12.a) der Satzungen) flir s&mtliche Bedien-
steten der UPOV, deren Ernennung der Regierung der Schweizerischen Eidgenossen-
schaft obliegt, wird durch einen zustdndigen Beamten dieser Regierung unter-
zeichnet.

Artikel 7

Gemischtes Beratungskomitee

Wenn das gemischte Beratungskomitee (Bestimmung 8.2.1 der Ordnung) Fragen
untersucht, die direkt oder indirekt ebenfalls Bedienstete des UPOV-Biros be-
treffen, so wird dem genannten Komitee ein vom Generalsekretdr benannter Beamte
dieses Bliros als Mitglied beigeordnet.
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Artikel 8

Entlassungen

1. Die Bestimmungen von Abs. a)l) bis 3) des Art. 9.1 der Satzungen werden
auf Bedienstete angewendet, deren Posten im Haushaltsplan der UPOV vorgesehen
sind, mit folgenden Anderungen:

a) Die Entlassung eines Beamten eines P.4- oder hdheren Grades wird durch
die Regierung der Schweizerischen Eidgenossenschaft auf Vorschlag des UPOV-Rates
vorgenommen, der vorher die Ansicht

i) des Generalsekretidrs gehdrt hat, wenn es sich um die Stelle des
Stellvertretenden Generalsekretdrs handelt,

ii) des Generalsekretdrs und des Stellvertretenden Generalsekretirs,
wenn es sich um einen anderen Posten als den des Stellvertretenden
Generalsekretdrs handelt.

b) Die Entlassung eines Beamten, der einen niedriger eingestuften Posten
bekleidet, als unter a) aufgeflihrt, wird auf Vorschlag des Stellvertretenden
Generalsekretdrs und, wenn es sich um einen P.3-Grad handelt, nach Anhdren
des UPOV-Rates, vom Generalsekretdr beschlossen.

2. Die Bestimmungen unter a)4) und 5) sowie unter d) des Art. 9.1 der Satzun-
gen sind nicht anwendbar.

Artikel 9

Anderungen der Verwaltungsordnung

1. Unter Berlicksichtigung der Bestimmungen des Ubereinkommens zum Schutz von
Pflanzenziichtungen, das am 2. Dezember 1961 in Paris unterzeichnet wurde, der
Geschédftsordnung iber die Einzelheiten der technischen und administrativen
Zusammenarbeit der UPOV mit den von den BIRPI verwalteten Verbdnden, die am

21. Oktober 1969 vom Schweizerischen Bundesrat gebilligt wurde, und den Rechten
der Bediensteten, wie sie in Art. 12.1 der Satzungen und den Bestimmungen von
Art. 12.2.1 der Ordnung garantiert werden, kann die vorliegende Verwaltungs-
ordnung - einschliesslich aller spdteren Anderungen, die auf Grund von Anderun-
gen der Satzungen und der Ordnung (siehe Art.l) vorgenommen werden kdnnen -
durch den Rat der UPOV abgedndert werden.

2. Alle Anderungen miissen, nach Anhdren der Regierung der Schweizerischen

Eidgenossenschaft, von einer Dreiviertelmehrheit der Verbandsstaaten angenommen
werden.

/Ende des Dokumentes/



