UPOV G

Internationaler Verband zum Schutz von Pflanzenziichtungen

Der Rat C/55/10
Flinfundfiinfzigste Ordentliche Tagung Original: englisch
Genf, 29. Oktober 2021 Datum: 23. August 2021

zur Priifung auf dem Schriftweg

VERLANGERUNG DER AMTSZEIT DES STELLVERTRETENDEN GENERALSEKRETARS UND
VERFAHREN FUR DIE ERNENNUNG EINES NEUEN STELLVERTRETENDEN GENERALSEKRETARS

Vom Generalsekretér erstelltes Dokument

1. Zweck dieses Dokuments ist es, den Rat zu ersuchen, Vorschlage zur Verlangerung der Amtszeit des
Stellvertretenden Generalsekretérs und zum Verfahren fir die Ernennung eines neuen Stellvertretenden
Generalsekretars zu prifen.

2. Der Rat wird ersucht,

a) die Amtszeit des Stellvertretenden Generalsekretars vom 1. Dezember 2022 bis zum 22. Oktober
2023 zu verlangern;

b) das Verfahren und den Zeitplan fir die Ernennung des neuen Stellvertretenden Generalsekretars
zu billigen, darunter:

i) ein Rundschreiben, das die Vakanz bekannt gibt, mit einer allgemeinen Beschreibung des
Amtes und den Anstellungsbedingungen, wie sie in der Anlage dieses Dokuments angegeben sind;

i) Bekanntgabe der Ernennung des Stellvertretenden Generalsekretars auf der Stufe
Beigeordneter Generalsekretar (ASG) des gemeinsamen Systems der Vereinten Nationen, wodurch
vermieden werden kann, dass nach einjahriger Amtszeit des Stellvertretenden Generalsekretars eine
Beforderung in Erwagung gezogen werden muss; und

iii) die Vorgehensweise und der Zeitplan, wie in Absatz 17 erlautert.

VERLANGERUNG DER AMTZSZEIT DES STELLVERTRETENDEN GENERALSEKRETARS

3. Am 25. Oktober 2020 verlangerte der Rat die Amtszeit des Stellvertretenden Generalsekretérs vom
1. Dezember 2021 bis zum 30. November 2022 in einem Verfahren auf dem Schriftweg (siehe Dokument
C/54/17 ,Ergebnis der Priifung von Dokumenten auf dem Schriftweg®, Absatze 14 und 15).

4. Nach Riicksprache mit dem Prasidenten des Rates empfiehlt der Generalsekretar die Verlangerung der
Amtszeit des Stellvertretenden Generalsekretéars bis zum 22. Oktober 2023, da Herr Button zu diesem
Zeitpunkt das Ruhestandsalter von 65 Jahren erreichen wird.

5. Der Rat wird ersucht, die Amtszeit des
Stellvertretenden Generalsekretdrs vom 1. Dezember
2022 bis zum 22. Oktober 2023 zu verldngern.
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VERFAHREN FUR DIE ERNENNUNG EINES NEUEN STELLVERTRETENDEN GENERALSEKRETARS

Hintergrund

6. Die Ernennung eines neuen Stellvertretenden Generalsekretérs wird vom UPOV-Ubereinkommen und
der Vereinbarung zwischen der Weltorganisation fir geistiges Eigentum und dem Internationalen Verband
zum Schutz von Pflanzenzichtungen (WIPO/UPQV-Vereinbarung) wie folgt geregelt:

a) das UPOV-Ubereinkommen (Artikel 26 Absatz 5 Nummer iii der Akte von 1991 und Artikel 21
Buchstabe b der Akte von 1978) legt fest, dass der Rat der UPOV den Generalsekretar und, falls er es fiir
erforderlich halt, einen Stellvertretenden Generalsekretédr ernennt und deren Einstellungsbedingungen
festsetzt, und

b) die am 26. November 1982 geschlossene WIPO/UPQOV-Vereinbarung (Dokument UPOV/INF/8),
Artikel 5, sieht folgendes vor:

»1) Es wird ein Stellvertretender Generalsekretar eingesetzt.

2) Unbeschadet der Unterstellung des Stellvertretenden Generalsekretars unter den Generalsekretar
hat der Stellvertretende Generalsekretar das Recht,

i) bei allen Sitzungen der UPOV anwesend zu sein,

ii) unmittelbar an den Rat der UPOV Bericht zu erstatten, wenn er mit einer MalRnahme, einem
Plan oder einem Vorschlag des Generalsekretars der UPOV nicht einverstanden ist.”

Artikel 7 Absatz 1 dieser WIPO/UPQV-Vereinbarung besagt zudem:

»1) Bevor der Rat den Stellvertretenden Generalsekretéar der UPOV ernennt und gegebenenfalls sein
Dienstverhaltnis aus disziplinaren Griinden oder wegen Unfahigkeit der Dienstausiibung auflést, sucht er
um die Zustimmung des Generalsekretars zu dieser Ernennung oder Auflésung nach.”

Vorgeschlagene Vorgehensweise und Zeitplan

7. Gemaly der bisherigen Praxis bei der Ernennung Stellvertretender Generalsekretare umfasst das
Verfahren folgende drei Schritte: erstens die Herausgabe eines Rundschreibens, das die Vakanz mit einer
allgemeinen Beschreibung und den Anstellungsbedingungen des Postens bekannt gibt; zweitens die
Verbreitung der eingegangenen Bewerbungen an die Verbandsmitglieder; drittens die Prifung der
Bewerbungen und die Auswahl der Bewerber fir Bewerbungsgesprache durch den Rat, in der Regel mit
Unterstltzung eines Unterausschusses; und schlieBlich wird dem Rat aufgrund der Empfehlung des
Beratenden Ausschusses ein Bewerber vorgeschlagen, nachdem um Zustimmung des Generalsekretars
nachgesucht wurde.

Bekanntgabe der Vakanz per Rundschreiben

8. In der Anlage zu diesem Dokument befindet sich der Entwurf eines Rundschreibens, der auf dem
jungsten zu diesem Zweck verbreiteten Rundschreiben beruht (Rundschreiben R. U 3659 vom 29. Mai 2009)
und in dem die Vakanz bekannt gegeben wird und die allgemeine Beschreibung des Postens sowie ein
Uberblick tiber die Anstellungsbedingungen des Postens enthalten sind; Anderungen gegeniiber der friiheren
Fassung sind hervorgehoben. Die vorgeschlagenen Anderungen integrieren die Vorschlage in den folgenden
Absétzen.

Besoldung zum Zeitpunkt der Ernennung

9. Rundschreiben R. U 3659 vom 29. Mai 2009 kiindigte die Ernennung eines erfolgreichen Bewerbers je
nach Qualifikation und Erfahrung entweder auf Stufe D-2 oder Beigeordneter Generalsekretar (ASG) des
gemeinsamen Systems der Vereinten Nationen an.

10. Auf seiner siebenundzwanzigsten aufierordentlichen Tagung am 26. Marz 2010 in Genf ernannte
der Rat Herrn Peter John Button zum neuen Stellvertretenden Generalsekretar der UPOV fir den Zeitraum
vom 1. Dezember 2010 bis zum 30. November 2012 auf der Stufe D-2 (siehe Dokument C(Extr.)/27/3 ,Bericht
Uber die Entscheidungen®, Absatz 7).
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11.  In Anbetracht der Aufgaben, der Leistungen und der Erfahrung des Stellvertretenden Generalsekretars
empfahl der Generalsekretar nach Riicksprache mit dem Préasidenten des Rates und in Ubereinstimmung mit
der bisherigen Praxis die Beférderung des Stellvertretenden Generalsekretars auf die Stufe
Beigeordneter Generalsekretar (ASG) des gemeinsamen Systems der Vereinten Nationen mit Wirkung vom
1. Januar 2012. Auf seiner fiinfundvierzigsten ordentlichen Tagung am 20. Oktober 2012 billigte der Rat auf
der Grundlage der Empfehlung des Beratenden Ausschusses auf seiner zweiundachtzigsten Tagung am
19. Oktober 2011 und am Morgen des 20. Oktober 2011 in Genf die Beférderung des Stellvertretenden
Generalsekretars auf die Stufe Beigeordneter Generalsekretdr (ASG) des gemeinsamen Systems der
Vereinten Nationen mit Wirkung vom 1. Januar 2012.

12. Um mehr Klarheit und Transparenz zu gewahrleisten, kdnnte der Rat in Erwagung ziehen, fir den
Stellvertretenden Generalsekretédr die Besoldungsstufe ASG (Beigeordneter Generalsekretar) im
gemeinsamen System der Vereinten Nationen vorzusehen und auf diese Weise zu vermeiden, dass nach
einjahriger Amtszeit des Stellvertretenden Generalsekretars eine Beférderung in Erwagung gezogen werden
muss.

Unterausschuss

13. Im Rahmen des Verfahrens fir die Ernennung eines neuen Stellvertretenden Generalsekretars
entschied der Beratende Ausschuss auf seiner siebenundsiebzigsten Tagung, einen Ad-hoc-Unterausschuss
einzusetzen, und beauftragte ihn, die Prifung der fir den Posten des Stellvertretenden Generalsekretars
eingegangenen Bewerbungen durch den Beratenden Ausschusses vorzubereiten und die ausgewahlten
Bewerber zu befragen.

14. Der Beratende Ausschuss vereinbarte, die Zusammensetzung des Ad-hoc-Unterausschusses nach der
des Beratenden Ausschusses zu richten, nachdem relevante personelle Veranderungen sowie Entwicklungen
in der Mitgliedschaft des Verbandes beriicksichtigt worden sind. Auf dieser Grundlage setzte sich der
Ad-hoc-Unterausschuss wie folgt zusammen:

Vorsitz Prasident des Rates
Argentinien Herr Marcelo Labarta
Australien Herr Doug Waterhouse
Deutschland Herr Friedel Cramer
Europaische Gemeinschaft Herr Jacques Gennatas
Frankreich Frau Nicole Bustin

Japan Herr Yasuhiro Kawai
Kenia Herr John Kedera
Mexiko Frau Enriqueta Molina Macias
Niederlande Herr Marien Valstar
Russische Foderation Herr Valery Shmal
Spanien Frau Alicia Crespo Pazos
Vereinigte Staaten von Amerika Frau Kitisri Sukhapinda

15. Der Beratende Ausschuss vereinbarte zudem, bei der Zusammensetzung des
Ad-hoc-Unterausschusses eine gewisse Flexibilitat vorzusehen, um Erganzungen zu erlauben, welche der
Prasident des Rates in Absprache mit dem Verbandsbdro flir angebracht halt.

16. GemalR dem bisherigen Verfahren wird vorgeschlagen, fir die neunundneunzigste Tagung des
Beratenden Ausschusses am 27. Oktober 2022 zusatzlich die Priufung der fir den Posten des
Stellvertretenden  Generalsekretars eingegangenen Bewerbungen sowie die Einsetzung eines
Ad-hoc-Unterausschusses, der Anfang 2023 die ausgewahlten Bewerber befragt, auf die Tagesordnung zu
setzen.
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Zeitplan
17.  Auf dieser Grundlage wird das folgende Vorgehen und der folgende Zeitplan vorgeschlagen:

i) der Entwurf eines Rundschreibens ist zu billigen, das einen Uberblick Uber die
Anstellungsbedingungen des Postens bietet, wie in der Anlage dieses Dokuments angegeben;

i) der Generalsekretar ist zu ersuchen, die Vakanz des Postens des Stellvertretenden
Generalsekretars bis Ende Mai 2022 bekannt zu geben;

iii) die Frist fur die Einreichung der Bewerbungen ist bis zum 31. August 2022 festzusetzen,;

iv)  jedem Verbandsmitglied ist so bald wie mdglich nach dem 31. August 2022 eine Abschrift der
eingegangenen Bewerbungen zu tUbermitteln;

V) ein zusatzlicher Punkt ist auf die Tagesordnung der neunundneunzigsten Tagung des
Beratenden Ausschusses am 27. Oktober 2022 zu setzen, um die fir den Posten des Stellvertretenden
Generalsekretars eingegangenen Bewerbungen zu prifen und gemafR der bisherigen Praxis bei der
Ernennung Stellvertretender Generalsekretdre einen Ad-hoc-Unterausschuss einzusetzen, der mit der
Befragung der ausgewahlten Bewerber Anfang 2023 beauftragt wird und entscheidet, zu welchem Thema die
fur die Befragung ausgewahlten Kandidaten ein Referat zu halten haben;

Vi) Ende Januar/Anfang Februar 2023 ist eine informelle Sitzung der Verbandsmitglieder
anzuberaumen, in der sie am Vormittag die 10- bis 15-minltigen Referate der fur die Befragung ausgewahlten
Kandidaten horen, und fir den Nachmittag ist ein Treffen der ausgewahlten Kandidaten mit dem
Ad-hoc-Unterausschuss anzuberaumen;

vii)  bis Ende Februar 2023 ist ein Bericht Uber die Sitzung des Ad-hoc-Ausschusses an die
Verbandsmitglieder zu Gbermitteln;

viii)  die einhundertste Tagung des Beratenden Ausschusses sowie eine aulerordentliche Tagung des
Rates ist auf den 23. Marz 2023 einzuberufen, und nach Einholung der Zustimmung des Generalsekretars ist
eine Empfehlung zur Ernennung des neuen Stellvertretenden Generalsekretars an den Rat abzugeben.

18. Der Rat wird ersucht, das Verfahren und
den Zeitplan fiir die Ernennung des neuen
Stellvertretenden  Generalsekretdrs  zu  billigen,
darunter:

a) ein Rundschreiben, das die Vakanz
bekannt gibt, mit einer allgemeinen Beschreibung des
Amtes und den Anstellungsbedingungen, wie sie in der
Anlage dieses Dokuments angegeben sind;

b) Bekanntgabe der Ernennung des
Stellvertretenden Generalsekretdrs auf der Stufe
Beigeordneter Generalsekretar (ASG) des
gemeinsamen Systems der Vereinten Nationen,
wodurch vermieden werden kann, dass nach einjéhriger
Amtszeit des Stellvertretenden Generalsekretérs eine
Beférderung in Erwdgung gezogen werden muss; und

c) die Vorgehensweise und der Zeitplan, wie
in Absatz 17 erlautert.

[Anlage folgt]
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ENTWURF DES RUNDSCHREIBENS MIT DER BEKANNTGABE DER VAKANZ UND EINER
ALLGEMEINEN BESCHREIBUNG DES POSTENS DES STELLVERTRETENDEN GENERALSEKRETARS
UND DEN ANSTELLUNGSBEDINGUNGEN DES POSTENS
(ANDERUNGEN GEGENUBER DER FASSUNG R.U 3659 SIND HERVORGEHOBEN)

R. U XXXX 3659
— co9

Der Generalsekretdar des Internationalen Verbandes zum Schutz von
Pflanzenziichtungen (UPQV) entbietet seine Empfehlungen und beehrt sich, folgendes
mitzuteilen:

1. Die derzeitige Verlangerung der Amtszeit des Stellvertretenden Generalsekretars
der UPOV wird am 30--Nevember201022. Oktober 2023 ablaufen.

2. Somit ist der Posten des Stellvertretenden Generalsekretars zum 4+—DBezember
2040—23. Oktober 2023 neu zu besetzen. Die Ernennung eines neuen
Stellvertretenden Generalsekretars ist das Vorrecht des Rates der UPQV, der, bevor er
eine Ernennung vornimmt, um die Zustimmung des Generalsekretars nachsucht (siehe
WIPO/UPQOV-Vereinbarung (Artikel 7 Absatz 1)).

3. Die Verbandsmitglieder und die Vertreter dieser Mitglieder im Rat der UPOV
werden hiermit aufgefordert, wenn sie es wiinschen, einen oder mehrere Bewerber fiir
den Posten des Stellvertretenden Generalsekretars der UPOV vorzuschlagen.

4, Die anwendbaren Bedingungen sind in der Anlage dieses Rundschreibens
enthalten. Eine der Bedingungen ist, dass jede Bewerbung beim Generalsekretar der
UPQV bis zum 31. August 20092022 eingegangen sein muss. Brei-Exemplare-deszu

...

Verteilung:  AuRenminister der Mitglieder /

Prasident-der-Mitgliederganisation Leiter der Mitgliedsorganisationen

Kopie zur

Information: — Landwirtschaftsminister der Mitglieder
— Standige Vertretungen der Mitglieder
— Vertreter der Mitglieder beim Rat
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R. U XXXX3659 2.
c09

5. Ein Dokument mit den vollstandigen Angaben betreffend den Bewerber oder die
ordnungsgemal eingegangenen Bewerbungen wird den Vertretern der Mitglieder des
Rates der UPOV mdglichst bald nach dem 31. August 20092022 zugestellt.

6. Der Beratende  Ausschuss  wird auf  seiner  achiundsiebzigsten
neunundneunzigsten Tagung vom 21.27. Oktober 20092022 die fir den Posten des
Stellvertretenden Generalsekretdrs eingegangenen Bewerbungen prifen und einen
Ad-hoc-Unterausschuss einsetzen, der mit der Befragung der ausgewahlten Bewerber
Anfang 2040-2023 beauftragt ist.

7.  Im Auftrag und im Namen des Prasidenten des Rates der UPOV wird der Rat der
UPOV hiermit zu einer aufierordentlichen Tagung am 26-23. Marz 20402023 am Sitz der
UPQV einberufen, um den neuen Stellvertretenden Generalsekretars der UPOV zu
ernennen. Zu diesem Tagesordnungspunkt werden keine Beobachter eingeladen.

29-Mai-2009- XX. Mai 2022
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Anhang zu Rundschreiben R. U 3659XXXX

Posten des Stellvertretenden Generalsekretéars des
Internationalen Verbandes zum Schutz von Pflanzenziichtungen

Hauptverantwortung und -aufgaben

Der Inhaber der Stelle des Stellvertretenden Generalsekretars der UPOV:
1) nimmt an allen Sitzungen des Rates und des Beratenden Ausschusses der UPOV fteil;
2) nimmt, soweit erforderlich, an allen anderen von der UPOV einberufenen Sitzungen teil;

3) vorbehaltlich der Weisungen des Rates der UPOV und der Verantwortungen des Generalsekretars
der UPQV:

i) erstellt Berichte und Arbeitsdokumente, bereitet Sitzungen, Programme und Veréffentlichungen
betreffend Fragen auf dem Gebiet der Zustandigkeit der UPOV vor;

ii) Uberwacht die Ausfiihrung des Programms und des Haushalts der UPOV;,

iii) halt Kontakt mit den natienalen-Verwaltungen der Verbandsmitglieder sowie den staatlichen und
nichtamtlichen Organisationen;

iv)  arbeitet mit den Abteilungen des Internationalen Bilros der Weltorganisation fiir geistiges
Eigentum (WIPO) betreffend die von diesem Buro fur die UPOV geleisteten Dienste zusammen.

Qualifikation, Erfahrung, Staatsangehorigkeit usw.

Jeder Bewerber um die Stelle des Stellvertretenden Generalsekretars der UPOV:

1) sollte ein  Hochschuldiplom auf dem Gebiet der Rechtswissenschaft oder der
Agrarwirtschaftswissenschaft besitzen;

2) muss grofe Erfahrung mit der Anwendung des Sortenschutzrechtes seines-Landes-sowie des UPOV-
Ubereinkommens besitzen;

3) sollte sich groRer Wertschatzung auf nationaler wie internationaler Ebene erfreuen, und dies sowohl
wegen seines Fachwissens auf dem Tatigkeitsgebiet der UPOV als auch als Verwaltungsfachmann;

4) muss ausgezeichnete Kenntnisse mindestens einer der vier offiziellen Sprachen der UPOV (Deutsch,
Englisch, Franzosisch, Spanisch) und wenigstens gute Kenntnisse einer der Ubrigen drei Sprachen besitzen;
Kenntnisse einer der Ubrigen beiden Sprachen waren ebenfalls erwiinscht;

5) muss Staatsangehdriger eines Mitglieds der UPOV sein.

Zeitpunkt des Dienstantritts

Der ausgewahlte Bewerber hat den Posten am 23. Oktober 2023 innerhalb-von-drei-Monaten-nach-dem
Datum-der-Mitteilung-seinrer-Auswahl-anzutreten.

Anstellungsbedingungen

Die Anstellungsbedingungen sind in der Verwaltungsordnung der UPOV festgelegt.

Die Ernennung erfolgt durch Entscheidung des Rates der UPOV und mit Zustimmung des
Generalsekretéars der UPOQOV, vorbehaltlich eines zufriedenstellenden Ergebnisses einer arztlichen
Untersuchung.
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Die Ernennung erfolgt zunachst fur einen Zeitraum von zwei Jahren. Gegen Ende dieses Zeitraums wird
der Rat der UPOV entscheiden, ob er der Vertrag zu verlangern ist und, wenn dies der Fall ist, um welchen
Zeitraum.

Die Ernennung erfolgt je-n
der-Stufe-D-2-oder-auf der Stufe Belgeordneter Generalsekretar (ASG) des gememsamen Systems der
Vereinten Nationen.

Aufgrund der gemeinsamen Vergltungsskala der Vereinten Nationen, die am 1. Januar 202269 in Kraft
war, belauft sich das Nettogrundgehalt in der Stufe Beigeordneter Generalsekretéar (ASG) pro Jahr auf
428-074 USD|zu_erganzen im_ Rundschreiben von Mai 2022] mit unterhaltsberechtigten Angehdrigen
(Ehegatte/in und/oder Kinder) bzw. 445.973 USD|zu erganzen im Rundschreiben von Mai 2022] ohne
unterhaltsberechtigte Angehérige. Darliber hinaus wird der Inhaber einen Postenzuschlag beziehen, der ohne
Ankiindigung geandert werden kann und einem Betrag in Hohe von 408.062 USD|zu erganzen im
Rundschreiben von Mai 2022] jahrlich mit unterhaltsberechtigten Angehdrigen bzw. 97-855 USD|zu erganzen
im_Rundschreiben _von Mai 2022] ohne unterhaltsberechtigte Angehérige entspricht, zuzlglich eines
Reprasentationszuschlags von jahrlich 42.000 CHF[zu erganzen im Rundschreiben von Mai 2022]. Der
Inhaber des Postens leistet Beitrage an die Pensionskasse des Personals der Vereinten Nationen, die einem
Betrag in HOhe von 20-939 USD|zu erganzen im Rundschreiben von Mai 2022] pro Jahr entsprechen.

Weitere Auskunft Gber etwaige Anspriiche auf Studienbeihilfen und Einrichtungszuschisse sowie Uber
Jahresurlaub, Krankheitsurlaub, Heimaturlaub, Krankenversicherung und Altersversorgung ist von der
Verwaltungsabteilung fir Humanressourcen des Internationalen Biros der WIPO erhaltlich.

Einreichen der Bewerbung

Alle Bewerbungen sind durch die Regierung des Landes, dessen Staatsangehdriger der Bewerber ist,
oder durch den entsprechenden Vertreter im Rat der UPQV einzureichen.

Bewerbungsformular

Jeder Bewerber hat ein Onhne Bewerbungsformular das—ven—elea’—Abte{mHg—hhskmanFesseween—des

- auf einer
speZ|eIIen Bewerbunqsplattform auf folqendem Link [Link W|rd |n das Rundschrelben von Ma| 2022 eingefligt]
auszufillen.

Bewerbungsfrist

Alle Bewerbungen missen spatestens am 31. August 20092022 beim Generalsekretar der UPOV
eingegangen sein. Die Vakanz auf der Bewerbungsplattform wird am gleichen Tag geschlossen.

Anschrift

Die Postanschrift des Generalsekretars der UPOV lautet: 34, chemin des Colombettes, 1211 Genf 20
(Schweiz).

[Ende der Anlage und des Dokuments]
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