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INTERNATIONALER VERBAND ZUM SCHUTZ VON PFLANZENZUCHTUNGEN
Genf

DER RAT

Neunundyvierzigste ordentliche Tagung
Genf, 29. Oktober 2015

PROGRAMM UND HAUSHALTSPLAN FUR DIE RECHNUNGSPERIODE 2016-2017

vom Rat angenommen

1. Auf seiner neunundvierzigsten ordentlichen Tagung am 29. Oktober 2015 in Genf billigte der Rat die
in dem Entwurf eines Programms und Haushaltsplans fir die Rechnungsperiode 2016-2017 enthaltenen
Vorschlage, wie in Dokument C/49/4 dargelegt, einschlieRlich des Betrags der Beitrdge der
Verbandsmitglieder, die vorgeschlagene Hochstgrenze fir die Ausgaben im ordentlichen Haushalt, und die
Gesamtzahl der Posten fur das Verbandsbdro.

2. Die Anlage dieses Dokuments enthadlt Programm und Haushaltsplan fur die Rechnungsperiode
2016-2017, wie vom Rat beschlossen.

[Anlage folgt]
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1. EINLEITUNG

Aufgabe der UPOV

Die Bereitstellung und Férderung eines wirksamen Sortenschutzsystems mit dem Ziel, die
Entwicklung neuer Pflanzensorten zum Nutzen der Gesellschaft zu begiinstigen.

Grundsatziberlegungen

1.1 In den letzten 20 Jahren hat sich die UPOV zu einer globalen Organisation entwickelt, der
Mitglieder aus allen Regionen der Welt angehoren (siehe Abbildung 1 ,UPOV-Mitglieder im Jahr 1993” und
Abbildung 2 ,UPOV-Mitglieder im Jahr 2014”).

Abbildung 1: UPOV-'Mithigg'th im Jahr 1993 [Hoheitsgebiete von UPOV-Mitgliedern sind griin gekennzeichnet]

v /)

Die auf dieser Karte angezeigten Grenzverldufe sind keinesfalls Ausdruck irgendeiner Meinung seitens der UPOV in bezug auf den rechtlichen Status
eines Landes oder Hoheitsgebietes

Abbildung 2: UPOV-Mitglieder im Jahr 2014 [Hoheitsgebiete von UPOV-Mitgliedern sind griin gekennzeichnet]
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Die auf dieser Karte angezeigten Grenzverldufe sind keinesfalls Ausdruck irgendeiner Meinung seitens der UPOV in bezug auf den rechtlichen Status
eines Landes oder Hoheitsgebietes
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1.2 Abbildung 3 zeigt, dal} sich die UPOV von 1993 bis 2007 mit durchschnittlich drei neuen Mitgliedern
pro Jahr rasch vergroRert hat, gefolgt von einem Zeitraum, in dem der UPOV-Mitgliederbestand
durchschnittlich um ein neues Mitglied pro Jahr angestiegen ist. Allerdings signalisierte der kirzlich erfolgte
Beitritt der Afrikanischen Organisation fir geistiges Eigentum (OAPI), die Uber ein Sortenschutzsystem
verfiigt, das sich auf die Hoheitsgebiete ihrer 17 Mitgliedstaaten erstreckt', einen betrachtlichen Anstieg der
Zahl der Staaten, fiir die das UPOV-Ubereinkommen gilt, von 74 auf 91 (23%iger Anstieg).

Abbildung 3: Erweiterung der UPOV
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1.3 Abbildung 4 gibt einen graphischen Uberblick (iber den Stand vom 31. Juli 2015 in bezug auf die
UPOV und enthalt Informationen zu UPOV-Mitgliedern und denjenigen Staaten und zwischenstaatlichen
Organisationen, die das Verfahren fiir den Beitritt zum UPOV-Ubereinkommen eingeleitet haben oder im
Hinblick auf Unterstitzung bei der Ausarbeitung von Rechtsvorschriften aufgrund des UPOV-
Ubereinkommens mit dem Verbandsbiiro in Verbindung standen. Kasten 1 enthalt detaillierte Informationen.

Die OAPI verfiigt Uber ein Sortenschutzsystem, das 17 Staaten umfalt: Aquatorialguinea, Benin, Burkina Faso, Elfenbeinkiiste,
Gabun, Guinea, Guinea-Bissau, Kamerun, Komoren, Kongo, Mali, Mauretanien, Niger, Senegal, Togo, Tschad,
Zentralafrikanische Republik.
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Abbildung 4: Standin be;y_g_auf die UPOV

Die auf dieser Karte angezeigten Grenzverlaufe sind keinesfalls Ausdruck irgendeiner Meinung seitens der UPQV in bezug auf den
rechtlichen Status eines Landes oder Hoheitsgebietes

Darstellung Karte
- UPOV-Mitglieder (grin);
- Staaten und zwischenstaatliche Organisationen, die das Verfahren zum Beitritt der UPOV eingeleitet haben
(braun); und
- Staaten und zwischenstaatliche Organisationen, die im Hinblick auf Unterstitzung bei der Ausarbeitung von
Rechtsvorschriften aufgrund des UPOV-Ubereinkommens mit dem Verbandsbiro in Verbindung standen
(orange).
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zum 31. Juli 2015

. UPOV-Mitglieder

Afrikanische Organisation Deutschland® Kanada® Paraguay? Trinidad und Tobago?
fiir geistiges Eigentum®® Dominikanische Republik®  Kenia? Peru® Tschechische Republik®

Albanien® Ecuador® Kirgisistan® Polen® Tunesien,

Argentinien’ Ehemalige jugoslawische Kolumbien? Portugal® Tirkei®

Aserbaidschan® Republik Mazedonien® Kroatien® Republik Korea® Ukraine®

Australien® Estland® Lettland® Republik Moldau® Ungam®

Belarus® Europaische Union®* Litauen® Rumanien® Uruguay?

Belgien' Finnland® Marokko® Russische Foderation®  Usbekistan®

Bolivien (Plurinationaler Frankreich® Mexiko? Schweden® Vereinigte Staaten von
Staat)? Georgien® Neuseeland? Schweiz® Amerika®

Brasilien’ Irland® Nicaragua® Serbien® Vereinigtes Kénigreich®

Bulgarien® Island® Niederlande® Singapur® Vietnam®

Chile? Israel® Norwegen? Slowakei®

China? Italien? Oman’® Slowenien®

Costa Rica® Japan® Osterreich® Spanien® (Insgesamt: 72)

Danemark® Jordanien® Panama® Stidafrika?

! Das Ubereinkommen von 1961, in der durch die Zusatzakte von 1972 geénderten Fassung, ist die neueste Akte, an die 1 Staat gebunden ist.

Die Akte von 1978 ist die neueste Akte, an die 18 Staaten gebunden sind.
Die Akte von 1991 ist die neueste Akte, an die 51 Staaten und 2 Organisationen gebunden sind.

2
3
Verfiigt Uber ein Sortenschutzsystem, das die Hoheitsgebiete seiner 28 Mitglieder umfaft.

(Mitgliedstaaten der Europdischen Union: Belgien, Bulgarien, Ddnemark, Deutschland, Estland, Finnland, Frankreich, Griechenland, Irland, Italien,

Kroatien, Lettland, Litauen, Luxemburg, Malta, Niederlande, Osterreich, Polen, Portugal, Ruménien, Slowakei, Slowenien, Spanien, Schweden,
Tschechische Republik, Ungarn, Vereinigtes Kénigreich, Zypern)

Verfiigt Uber ein Sortenschutzsystem, das die Hoheitsgebiete seiner 17 Mitglieder umfaft.

(Mitgliedstaaten der OAPI: Aquatorialguinea, Benin, Burkina Faso, Elfenbeinkiiste, Gabun, Guinea, Guinea-Bissau, Kamerun, Komoren, Kongo,
Mali, Mauretanien, Niger, Senegal, Togo, Tschad, Zentralafrikanische Republik.

Il. Staaten und zwischenstaatlic_:_he Organisationen, die das Verfahren fiir den Beitritt zum UPOV-
Ubereinkommen eingeleitet haben

Staaten (17):

Agypten, Armenien, Bosnien-Herzegowina, Ghana, Guatemala, Honduras, Indien, Iran (Islamische Republik), Kasachstan, Malaysia,
Mauritius, Montenegro, Philippinen, Simbabwe, Tadschikistan, Venezuela (Bolivarische Republik) und Vereinigte Republik Tansania.

Organisation (1):

Afrikanische Regionalorganisation fir geistiges Eigentum (ARIPO)
(Mitgliedstaaten der ARIPO (19): Botswana, Gambia, Ghana, Kenia, Lesotho, Liberia, Malawi, Mosambik, Namibia, Ruanda, Sambia,
Sao Tome und Principe, Sierra Leone, Simbabwe, Somalia, Sudan, Swasiland, Uganda, Vereinigte Republik Tansania)

lll. Staaten, die im Hinblick auf Unterstiitzung bei der Ausarbeitung von Rechtsvorschriften aufgrund des UPOV-
Ubereinkommens mit dem Verbandsbiiro in Verbindung standen

Staaten (23):

Algerien, Bahrain, Barbados, Brunei Darussalam, Demokratische Volksrepublik Laos, El Salvador, Indonesien, Irak, Kambodscha,
Kuba, Libyen, Mosambik, Myanmar, Namibia, Pakistan, Saudi-Arabien, Sambia, Sudan, Thailand, Tonga, Turkmenistan, Vereinigte
Arabische Emirate und Zypern.

Organisation (1):

Entwicklungsgemeinschaft des sidlichen Afrika (SADC)
(Mitgliedstaaten der SADC (15): Angola, Botswana, Demokratische Republik Kongo, Lesotho, Madagaskar, Malawi, Mauritius,
Mosambik, Namibia, Sambia, Seychellen, Simbabwe, Siidafrika, Swasiland, Vereinigte Republik Tansania)
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1.4 Die weiter zurlickliegende und die jungste Erweiterung der UPOV, zusammen mit dem anhaltenden
Interesse von Staaten und Organisationen, Mitglied der UPOV zu werden, bedeutet, da® die Dienste fur die
Verbesserung der Effektivitdt des UPOV-Systems uberprift werden missen (Unterprogramm UV.2) und
Unterstlutzung fur die Einfihrung und Umsetzung des UPOV-Systems bendtigt wird (Unterprogramm UV.3).
Das Programm und Haushaltsplan fir die Rechnungsperiode 2016-2017 reflektiert diese Notwendigkeit, wie
in folgenden Absatzen dargelegt.

Verbesserung der Effektivitat des UPOV-Systems

1.5 Das UPOV-System dehnt sich hinsichtlich der Anzahl seiner Mitglieder (siehe Abbildungen 1 bis 3),
der Antrage, der erteilten Schutztitel sowie der sich in Kraft befindlichen Schutztitel weiter aus (siehe
Abbildung 5). Es wird auch geschéatzt, daf® innerhalb der Verbandsmitglieder Schutz flr Sorten von
Uber 3400 Gattungen und Arten beantragt wurde. Im Zeitraum 2005-2014 stieg diese Zahl um
Uber 120 Gattungen/Arten pro Jahr (eine neue Gattung/Art alle drei Tage). Diese Zahlen zeigen, inwiefern
ein wesentlicher Vorteil der Mitgliedschaft bei der UPOV in der Zusammenarbeit zwischen
Verbandsmitgliedern liegt.

Abbildung 5: Anzahl der Antrage, erteilten Schutztitel und in Kraft befindlichen Schutztitel bei Verbandsmitgliedern

Entwicklung des Sortenschutzes bei der UPOV
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Zusammenarbeit bei der Priifung
DUS-Priifung

1.6 Die von der UPOV fir die Prifung der Unterscheidbarkeit, Homogenitat und Bestandigkeit (,DUS")
entwickelte Anleitung férdert den Austausch von Wissen und Harmonisierung unter Verbandsmitgliedern und
erleichtert damit den Austausch von DUS-Berichten. Die vom Verbandsbiro geleistete Unterstitzung und
die Zusammenarbeit innerhalb der UPOV grinden sich auf die Bemihungen und die Unterstitzung
einzelner Verbandsmitglieder. Verbandsmitglieder haben mehr als 300 Prifungsrichtlinien erarbeitet, die
schatzungsweise Uber 90 % der Antrdge auf Erteilung des Sortenschutzes innerhalb des Verbandes
abdecken. Auferdem haben Verbandsmitglieder Informationen Uber ihre praktische Erfahrung bei der
DUS-Prifung fur mehr als 3 300 Gattungen und Arten erteilt auf der Grundlage ihrer Bereitschaft, diese
Erfahrung mit anderen Verbandsmitgliedern zu teilen. Es bestehen Vereinbarungen fir Zusammenarbeit bei
der DUS-Prifung zwischen Verbandsmitgliedern fur ungefahr 2 000 Gattungen und Arten. Die Entwicklung
dieser Zusammenarbeit ist in Abbildung 6 dargestellt.
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Abbildung 6
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1.7 Um die Entwicklung von Prifungsrichtlinien und ihre Verwendung durch Verbandsmitglieder zu
unterstitzen, wird die Arbeit zur Verbesserung der webbasierten Mustervorlage fiir Prifungsrichtlinien (TG-
Mustervorlage) in der Rechnungsperiode 2014-2015 fortgesetzt werden. Das Sammeln von Informationen
Uber praktische Erfahrung und Zusammenarbeit bei der DUS-Prifung wird zur Aufnahme in die GENIE-
Datenbank fortgeflhrt werden und es werden auch weiterhin Informationen tber von Mitgliedern entwickelte
und zur Verfligung gestellte Software (Dokument UPOV/INF/16) und von Verbandsmitgliedern verwendete
Software und Ausristung (Dokument UPOV/INF/22) gesammelt und veréffentlicht werden.

1.8  Zusatzlich zu den oben angefihrten MaRnahmen ist vorgesehen, eine Strategie zur Erleichterung der
Zusammenarbeit bei der DUS-Prifung zwischen Verbandsmitgliedern zu entwickeln und zu verfolgen.
Abbildung 6 zeigt, dall die Zahl der Pflanzengattungen und -arten, fir die Vereinbarungen zur
Zusammenarbeit zwischen Verbandsmitgliedern bestehen, nicht analog zur Anzahl der Gattungen und
Arten, fUr die Antrage auf Erteilung von Zichterrechten eingingen und fur die Verbandsmitglieder mitgeteilt
haben, Uber praktische Erfahrung zu verfiigen, gestiegen ist. Die groflen zahlenmaRigen Anstiege in den
Jahren 2007 und 2011 in Abbildung 6 waren praktisch ausschliellich Ergebnis der Zusammenarbeit, an der
die Mitgliedstaaten der Europaischen Union und/oder des Gemeinschaftlichen Sortenamtes der
Européischen Union (CPVO) beteiligt waren.

Sortenbezeichnungen
1.9 Um die Prufung von Sortenbezeichnungen durch Verbandsmitglieder zu erleichtern und zu
harmonisieren, wird die Arbeit an der Entwicklung von Vorschlagen fir ein UPOV-Suchinstrument flr
Sortenbezeichnungen fortgesetzt werden. Es wird auch weiterhin an der Verbesserung der Qualitat und
Quantitat von Daten in der PLUTO-Datenbank gearbeitet werden.

Erleichterung der Antragstellung

1.10 In der Rechnungsperiode 2016-2017 ist vorgesehen, dal® eine erste Version des elektronischen
Systems fur die Einreichung von Antragen fir ausgewahlte Arten und Sprachen implementiert werden wird,
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das Zuchtern ermdglichen wird, Informationen fur Antrage auf Erteilung von Ziichterrechten fir teiinehmende
Verbandsmitglieder Uber die UPOV-Website einzureichen.

1.11  Vorbehaltlich der Billigung konnte das elektronische UPOV-System fur die Einreichung von Antragen
den Kern eines internationalen Kooperationssystems bilden, das auch auf die obigen Initiativen zur
Erleichterung der Zusammenarbeit bei der Priifung aufbauen konnte.

Anleitung und Informationsmaterialien

1.12 Die UPOV hat einen umfangreichen Satz an Anleitung und Informationsmaterialien wie die
Erlauterungen (,UPOV/EXN” Reihe), Informationsdokumente (,UPOV/INF” Reihe), die ,Allgemeine
Einfihrung zur Prufung auf Unterscheidbarkeit, Homogenitdt und Bestandigkeit und zur Erarbeitung
harmonisierter Beschreibungen von neuen Pflanzensorten®, mit den verbundenen TGP Dokumenten, und
Prifungsrichtlinien erstellt. Der Satz an Anleitung und Informationsmaterialien ist nun zwar ziemlich
umfangreich, aber die Arbeit an der Entwicklung weiterer Anleitung und/oder Informationen im Hinblick auf
bestimmte wichtige Aspekte, wie etwa im wesentlichen abgeleitete Sorten, wird fortgesetzt werden.

Unterstlitzung bei der Einfiihrung und Umsetzung des UPOV-Systems

1.13 Die Befriedigung besonderer Bedlrfnisse von Verbandsmitgliedern und potentiellen
Verbandsmitgliedern in bezug auf Unterstitzung bei der Einfihrung und Umsetzung des UPOV-Systems im
Rahmen der verfugbaren Ressourcen wird auf folgenden Elementen basieren (siehe Unterprogramm UV.3):

a) Von der UPQOV oder von der UPOV mitorganisierte Standardausbildungstatigkeiten
b) Zusammen mit der UPOV entwickelte Ausbildungstatigkeiten

c) Ausbildungstatigkeiten, zu denen die UPOV beitragt

d) Von der UPQV organisierte Tatigkeiten vor Ort

e) Mittel fur Ausbildung und Unterstitzung

Kommunikation

1.14 Der Auftrag der UPQV ist die Bereitstellung und Forderung eines wirksamen Sortenschutzsystems mit
dem Ziel, die Entwicklung neuer Pflanzensorten zum Nutzen der Gesellschaft zu begunstigen. Die UPOV
muss deshalb erklaren, wie das UPOV-System die Entwicklung neuer Pflanzensorten fordert, welchen
Nutzen neue Sorten fir die Gesellschaft haben und welche Rolle das UPOV-System im Hinblick auf Agrar-
und Wirtschaftspolitik spielt. In dieser Hinsicht wird sich die UPOV an der Arbeit einschlagiger
zwischenstaatlicher Organisationen beteiligen, um das UPOV-Sortenschutzsystem mit dem Ziel der
gegenseitigen Unterstutzung zu erldutern und Informationen auszutauschen.

1.15 Das von der UPOV erstellte umfangreiche Anleitungs- und Informationsmaterial liefert eine Grundlage
fur die Erklarung des UPOV-Systems. Um allerdings die Effektivitat der Website zur Erklarung des UPOV-
Systems zu verbessern, werden auf der UPOV-Website interessengruppenbezogene Funktionen auf der
Grundlage von bestehenden Informationen wie folgt eingefihrt werden: Interessengruppenbezogene
Funktionen werden sich auf die besonderen Bedurfnisse konzentrieren von: Zlchtern, Saatgutproduzenten/
Pflanzenvermehrern, Landwirten, Aufbereitungsunternehmen, Einzel- und GroRRhandlern, politischen
Entscheidungstrégern und der allgemeinen Offentlichkeit.

1.16 Es wird auch weiterhin allgemeine Information, die flr eine breite Palette von Interessenvertretern
geeignet ist, ausgearbeitet werden. Beispielsweise wird gegebenenfalls weiter an haufig gestellten Fragen
Uber das UPOV-System und an der Entwicklung anschaulicher Erlauterungen und Beispiele der Vorteile des
UPOV-Systems gearbeitet werden.
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2, ZIELE UND ERWARTETE ERGEBNISSE DER UNTERPROGRAMME

2.1 Unterprogramm UV.1: Allgemeine Sortenschutzpolitik

211 Ziele
a) Politische Orientierung und Geschéaftsfihrung.

b) Planung, Umsetzung und Bewertung des Programms und des Haushaltsplans.

2.1.2 Hintergrund

21.21 Dieses Unterprogramm bietet den Rahmen fir die Beschluffassung, Verwaltung und
Koordinierung aller Tatigkeiten des Hauptprogramms der UPOV, wie vom Rat mit der Anleitung des
Beratenden Ausschusses festgelegt.

2122 Die Erweiterung der UPOV in Verbindung mit dem anhaltenden Interesse von Staaten und
Organisationen, Mitglied der UPOV zu werden, bedeutet, dal hier weitere MaRnahmen geprift werden
mussen: Erleichterung der Antrage auf Erteilung eines Zichterrechts; Erleichterung der Zusammenarbeit
zwischen UPOV-Mitgliedern (siehe Unterprogramm UV.2); und Leistung von Unterstitzung bei der
Einfihrung und Umsetzung des UPOV-Systems auf die wirksamste Art und Weise und mit den verfiigbaren
Mitteln (siehe Unterprogramm UV.3).

21.2.3 Ein zentrales Ziel in der Rechnungsperiode 2016-2017 wird die Entwicklung einer Politik fur die
Erleichterung der Antragstellung durch die Entwicklung eines elektronischen Systems zur Einreichung von
Antragen und die Erleichterung der Zusammenarbeit bei der Prifung von Sorten sein. Statistiken Uber
Antrage und Erteilungen von Ziichterrechten sind ein wichtiger Leistungsindikator fir die Wirksamkeit des
UPOV-Systems. Fur die Rechnungsperiode 2016-2017 ist vorgesehen, daf infolge der Zuordnung des/der
Pflanzentyps/en zu UPOV-Codes (siehe Unterprogramm UV.2) Statistiken nach Pflanzentyp
(landwirtschaftliche Arten, Obstarten, Zierarten, Gemisearten und forstliche Baumarten) verfigbar sein
werden.

2124 Es wird erforderlich sein, Entwicklungen betreffend die MalRnahmen zur Bereitstellung von
Schulung und Unterstltzung bei der Einflhrung und Umsetzung des UPOV-Systems, wie im Programm und
Haushaltsplan fiir die Rechnungsperiode 2016-2017 vereinbart, zu Uberwachen.

2125 Die Umsetzung der vom Beratenden Ausschul vereinbarten Kommunikationsstrategie wird mit
dem Ziel, ein besseres Verstandnis des UPOV-Systems zu erreichen, auch weiterhin Uberwacht werden.
Politische Orientierung zu wechselseitigen Beziehungen mit anderen Organisationen wird auch in der
Rechnungsperiode 2016-2017 weiterhin ein wichtiges Ziel sein.

2.1.3 Tatigkeiten

i) Vier Tagungen des Rates und vier Tagungen des Beratenden Ausschusses.

ii) Koordinierung, Uberwachung und Ergebnisbewertung des Programms und Haushaltsplans fiir
die Rechnungsperiode 2016-2017.

iii) Aufstellung und Annahme des Programms und Haushaltsplans fur die Rechnungsperiode
2018-2019.
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2.1.4 Erwartete Ergebnisse und Planerfiillungsindikatoren

Erwartete Ergebnisse Planerfiillungsindikatoren
1. Organisation der Tagungen des Rates und a) Teilnahme an den Tagungen des Rates und des
des Beratenden Ausschusses Beratenden Ausschusses

2. Organisation und Uberwachung der Arbeit der |a) Billigung und Uberwachung der Arbeitsprogramme
UPOV-Ausschisse von CAJ, TC, TWP und Ad-hoc-Arbeitsgruppen;

b) Wabhl der Vorsitzenden von CAJ, TC, der TWP und
der Ad-hoc-Arbeitsgruppen und der stellvertretenden
Vorsitzenden des CAJ und des TC; und

c) Billigung des jahrlichen Tagungskalenders.

3. Koordinierung, Uberwachung und a) Abschluf3 des Programms im Rahmen des
Ergebnisbewertung des Programms und Haushaltsplans fir die Rechnungsperiode 2016-
Haushaltsplans fiir die Rechnungsperiode 2017;

2016-2017 b) Billigung des Jahresabschlusses; und
c) Billigung des Finanzverwaltungsberichts.

4. Aufstellung und Annahme des Programms a) Aufstellung und Annahme des Programms und
und Haushaltsplans fur die Rechnungsperiode Haushaltsplans fiir die Rechnungsperiode 2018-2019
2018-2019 gemal der ,Finanzordnung und ihre

Durchfiihrungsbestimmungen der UPOV”.

5. Prifung der Vereinbarkeit von a) Empfehlungen durch den Beratenden Ausschuf}; und
Rechtsvorschriften oder Gesetzesentwirfen b) Entscheidungen durch den Rat.
mit der Akte von 1991 des UPOV-
Ubereinkommens

6. Beobachtung von Entwicklungen betreffend a) Anzahl von Antragen;
Antrage und Erteilungen von Zichterrechten  |p)  Anzahl erteilter Schutztitel;
c) Anzahl Schutztitel, die in Kraft sind

d) Anzahl Gattungen/Arten, die von den
Verbandsmitgliedern geschitzt werden;

e) Anzahl Gattungen/Arten, von denen Sorten von den
Verbandsmitgliedern geschitzt wurden; und

f)  Analyse nach Pflanzentyp.

7. Grundsatze zur Erleichterung von a) Empfehlungen durch den Beratenden Ausschuf}
Anmeldungen durch die Entwicklung eines b) Entscheidungen durch den Rat; und

elektronischen Systems zur Antragstellung | ¢y zysammenarbeit zwischen Verbandsmitgliedern bei
und Verbesserung der Zusammenarbeit bei der Priifung von Sorten.

der Prifung von Sorten

8. Uberwachung von MaRnahmen zur a) Auswertung der Jahresberichte des
Bereitstellung von Schulung und Generalsekretérs; der Ergebnisbewertungsberichte
Unterstltzung bei der Einfuhrung und fur die Rechnungsperiode und anderer
Umsetzung des UPOV-Systems Informationen;

b) Staaten, die zur Akte von 1991 des UPOV
Ubereinkommens beitreten oder sie ratifizieren;
Staaten und Organisationen, die ein
Verbandsmitglied werden; und die Zahl der
Gattungen und Arten, die von Verbandsmitgliedern
geschitzt werden; und

c) MaBnahmen zur Bereitstellung von Schulung und
Unterstitzung bei der Einfuhrung und Umsetzung
des UPOV-Systems.

9. Uberwachung der Umsetzung der a) Auswertung der Jahresberichte des

Kommunikationsstrategie Generalsekretars; der Ergebnisbewertungsberichte
fur die Rechnungsperiode und anderer
Informationen; und

b) Empfehlungen durch den Beratenden Ausschul} zur
Kommunikationsstrategie.
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Erwartete Ergebnisse Planerfullungsindikatoren
10. Politische Orientierung zu wechselseitigen a) Empfehlungen durch den Beratenden Ausschuf}; und
Beziehungen mit anderen Organisationen b) Entscheidungen durch den Rat.
11. Grundsatze zu anderen Angelegenheiten a) Empfehlungen durch den Beratenden Ausschul};

b) Entscheidungen durch den Rat; und
c) Annahme von Informations- und Positionspapieren
durch den Rat.
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2.2 Unterprogramm UV.2: Dienstleistungen fiir den Verband zur Verbesserung der Wirksamkeit
des UPOV-Systems

2.21 Ziele:
a) Wahrung und Verbesserung der Wirksamkeit des UPOV-Systems.
b) Bereitstellung und Entwicklung der rechtlichen, administrativen und technischen Grundlage fur

die internationale Zusammenarbeit auf dem Gebiet des Sortenschutzes nach dem UPOV-Ubereinkommen.

2.2.2 Hintergrund

Einleitung

2221 Dieses Unterprogramm umfal3t die Erteilung von Anleitung, Information und die Bereitstellung
von Mitteln flir den Betrieb des UPOV-Sortenschutzsystems, Unterstitzung fir die Zusammenarbeit
zwischen Verbandsmitgliedern, die Arbeit der maRgeblichen UPOV-Organe und MaRnahmen zur
Erleichterung von Ziichterrechtsantragen.

Anleitung und Informationsmaterialien

2222 Die Wirksamkeit des UPOV-Systems wird gesteigert durch die Erteilung von Anleitung und
Informationsmaterialien wie die Erlauterungen (,UPOV/EXN” Reihe), Informationsdokumente (,UPOV/INF”
Reihe), der ,Allgemeinen EinfUhrung zur Prifung auf Unterscheidbarkeit, Homogenitat und Bestandigkeit
und zur Erarbeitung harmonisierter Beschreibungen von neuen Pflanzensorten®, mit den verbundenen TGP
Dokumenten, und Prifungsrichtlinien. Solche Materialien liefern die Grundlage fir Harmonisierung und
erleichtern damit die Zusammenarbeit zwischen Verbandsmitgliedern. Die Ermittlung einschlagiger Fragen
fur Anleitung und die Ausarbeitung geeigneter Materialien sind weiterhin SchllUsselziele der Tatigkeiten des
Verwaltungs- und Rechtsausschusses (CAJ), des Technischen Ausschusses (TC) und der Technischen
Arbeitsgruppen (TWP). In dieser Hinsicht ist die Beteiligung von Organisationen, die die unmittelbar
Betroffenen vertreten, ein wichtiges Mittel, um zu gewahrleisten, dal® Anleitung und Informationen so
wirksam wie mdglich sind.

2223 Die UPOV hat einen umfangreichen Satz an Anleitungen und Informationsmaterialien erstellt.
Doch wird weiterhin an der Entwicklung weiterer Anleitung und/oder Informationen im Hinblick auf bestimmte
wichtige Aspekte, wie etwa im wesentlichen abgeleitete Sorten, gearbeitet werden.

2224 Ein wichtiger Aspekt fur die wirksame Durchfihrung des UPOV-Systems ist, dal alle
Sortenschutzkreise, einschliellich Zichter, Saatgut- und Pflanzenerzeuger sowie Landwirte, gute Kenntnis
des UPOV-Systems besitzen. Das von der UPQOV erstellte Anleitungs- und Informationsmaterial liefert eine
Grundlage fir die Bereitstellung von Erklarungen des UPOV-Systems und von Informationen lber dessen
Handhabung fur Sortenschutzkreise. Die Kommunikationsstrategie, die sich auf die Entwicklung von
Kommunikationsmethoden und Materialien bezieht, die fir eine breitgefacherte Zielgruppe geeignet sind, ist
in den Unterprogrammen UV.1 und UV.3 enthalten.

2.2.25 Wie oben erklart, wird in der Rechnungsperiode 2016-2017 auch weiterhin am Erhalt und an der
Weiterentwicklung von Anleitung und Information gearbeitet werden. Nun, da ein umfangreicher Satz an
Anleitungen und Informationsmaterialien erstellt wurde, kann der Schwerpunkt mehr auf andere wichtige
Initiativen fur den Erhalt und die Verbesserung der Wirksamkeit des UPOV-Systems gelegt werden.

Zusammenarbeit bei der DUS-Priifung

2226 Zusammenarbeit zwischen Verbandsmitgliedern ist ein Hauptmerkmal des UPOV-Systems und
bildet die Grundlage fur ein wirksames System, das alle Gattungen und Arten abdeckt. Diese Wirksamkeit ist
ein bedeutender Garant dafur, dal das UPOV-System fir alle Kategorien von Zuchtern zuganglich und
erschwinglich ist.

2227 Die Zusammenarbeit innerhalb der UPOV beruht in groBem Male auf den Beitrdgen von
Verbandsmitgliedern. Insbesondere entwickeln Sachverstédndige der Verbandsmitglieder Prufungsrichtlinien
und teilen ihre praktische Erfahrung mit besonderen Gattungen und Arten, zum Beispiel in Form der GENIE-
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Datenbank. Diese MalRnahmen erleichtern die Zusammenarbeit bei der Prifung der Unterscheidbarkeit,
Homogenitat und Bestandigkeit (,DUS") und die Verwendung bestehender DUS-Berichte, was die Grundlage
fur ein wirksames System, das sich auf alle Pflanzengattungen und -arten erstreckt und fur alle Arten von
Zuchtern zuganglich und erschwinglich ist, bildet.

2228 Folgende MafBnahmen zur Unterstitzung und Verstdrkung der Zusammenarbeit von
Verbandsmitgliedern werden auch in der Rechnungsperiode 2016-2017 weiterverfolgt werden:

a) Ausarbeitung von Prifungsrichtlinien;

b) Verbesserung der webbasierten Mustervorlage fur Prufungsrichtlinien (TG-Mustervorlage), um
das Verfassen von Prifungsrichtlinien durch Sachverstédndige von Verbandsmitgliedern und die
Entwicklung von Prifungsrichtlinien einzelner Behorden durch Verbandsmitglieder weiter zu
erleichtern und gleichzeitig die Verwaltungs- und Ubersetzungsarbeit fiir die UPOV zu verringern;

c) Sammeln von Informationen Uber praktische Erfahrung und Zusammenarbeit bei der DUS-
Prifung zur Aufnahme in die GENIE-Datenbank;

d) Sammeln von Informationen Uber von Verbandsmitgliedern entwickelte und zur Verfligung
gestellte Software und von Verbandsmitgliedern verwendete Software und Ausristung zur
Veroffentlichung jeweils in den Dokumenten UPOV/INF/16 und UPOV/INF/22.
2.2.2.9 Zudem ist geplant, eine Strategie zur Verbesserung der Zusammenarbeit bei der DUS-Prifung
zwischen Verbandsmitgliedern zu entwickeln und umzusetzen (siehe Unterprogramm UV.1).

Sortenbezeichnungen

2.2.2.10 Die Bereitstellung von Daten durch Verbandsmitglieder fir die Datenbank fur Pflanzensorten
(PLUTO) liefert einen wichtigen Beitrag zur Prifung von Sortenbezeichnungen. Diese Beitrage werden
zusatzlich unterstitzt durch die Bereitstellung von Daten der Organisation fir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) und durch die Vereinbarungen fur Zusammenarbeit zwischen der
UPOV und der Weltorganisation fur geistiges Eigentum (WIPO) sowie zwischen der UPOV und dem
Gemeinschaftlichen Sortenamt der Europaischen Union (CPVO).

2.2.2.10 Das Programm fur Verbesserungen an der PLUTO-Datenbank, wie vom CAJ und TC gebilligt,
wird auch weiterhin umgesetzt und gegebenenfalls Uberprift werden. Insbesondere wird auch weiterhin
daran gearbeitet werden, die Qualitat und Quantitat von Daten in der PLUTO-Datenbank zu verbessern.

2.2.2.11 Um die Prufung von Sortenbezeichnungen durch Verbandsmitglieder zu erleichtern und zu
harmonisieren, wird auch weiterhin an der Ausarbeitung von Vorschlagen flir ein UPOV-Suchinstrument fur
Annlichkeiten zum Zweck der Sortenbezeichnung gearbeitet werden und gegebenenfalls wird die
Uberarbeitung von Dokument UPOV/INF/12 ,Erlauterungen zu Sortenbezeichnungen nach dem UPOV-
Ubereinkommen* gepriift werden.

Erleichterung der Antragstellung

22212 In der Rechnungsperiode 2016-2017 ist vorgesehen, dal® vorbehaltlich der Billigung durch den
Rat eine erste Version des elektronischen Systems fur die Einreichung von Antragen flr ausgewahlte Arten
und Sprachen implementiert werden wird, das es Zichtern ermdglichen wird, Informationen fir Antrage auf
Erteilung von Zlchterrechten fur mitwirkende Verbandsmitglieder iber die UPOV-Website einzureichen.

2.2.2.13 Vorbehaltlich der Billigung durch den Rat, kdnnte das elektronische System fur die Einreichung
von Antrdgen der UPOV den Kern eines internationalen Kooperationssystems bilden, das auch die
Initiativen, die weiter oben im Hinblick auf die Zusammenarbeit bei der Prifung von DUS und
Sortenbezeichnungen dargelegt wurden, umfassen konnte.

22214 Die GENIE- und PLUTO-Datenbanken werden geandert werden, um Uber die Zuordnung von
Pflanzentyp(en) zu UPOV-Codes Statistiken nach Pflanzentyp (landwirtschaftliche Arten, Obstarten,
Zierarten, Gemusearten und forstliche Baumarten) verfigbar zu machen.
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2.2.3 Tatigkeiten

V)

(iv)
(v)

(vi)

(vii)
(viii)
(ix)
(x)
(xi)

Zwei bis vier Tagungen des Verwaltungs- und Rechtsausschusses, zwei Tagungen des
Technischen Ausschusses, zwolf Tagungen der Technischen Arbeitsgruppen einschlieBlich
zwei Tagungen der Arbeitsgruppe fir biochemische und molekulare Verfahren und
insbesondere fur DNS-Profilierungsverfahren (BMT) und ihrer jeweiligen vorbereitenden
Arbeitstagungen.

Ausarbeitung von Anleitung und Informationsmaterialien, einschlieBlich Erlauterungen und
Informationsdokumente betreffend das UPOV-Ubereinkommen.

Ausarbeitung von Anleitungsdokumenten zur Prifung der Unterscheidbarkeit, der Homogenitat
und der Bestandigkeit (,DUS®) einschlieBlich der Allgemeinen Einfihrung zur Prufung auf
Unterscheidbarkeit, Homogenitat und Bestandigkeit und zur Erarbeitung harmonisierter
Beschreibungen von neuen Pflanzensorten, mit den verbundenen TGP-Dokumenten (Test
Guidelines' Procedures).

Erstellung von Prifungsrichtlinien.

Bewertung neuer Verfahren fir die Prufung der Unterscheidbarkeit, der Homogenitat und der
Bestandigkeit (DUS).

Information und Anleitung zur Verwendung molekularer Marker bei der DUS-Prufung und
Bereitstellung eines Forums zur Prifung ihrer Verwendung bei der Sortenidentifikation und der
wesentlichen Ableitung.

Aktualisierung und Weiterentwicklung der PLUTO-Datenbank.

Aktualisierung und Weiterentwicklung der GENIE-Datenbank.

Pflege der UPOV Lex-Datenbank fir Rechtsvorschriften und einschlagige Notifizierungen.
Aktualisierung der UPOV-Sammlung.

Entwicklung eines elektronischen UPOV-Systems fir die Antragstellung.
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2.2.4 Erwartete Ergebnisse und Planerfiillungsindikatoren

Erwartete Ergebnisse Planerfullungsindikatoren

1. Mitwirkung von Verbandsmitgliedern und a) Teilnahme am Verwaltungs- und Rechtsausschul},
Betroffenen an den Tatigkeiten der Organe am Technischen Ausschul® und an den Technischen
der UPOV Arbeitsgruppen und den angeschlossenen

vorbereitenden Arbeitstagungen.

2. Anleitung zum UPOV-Ubereinkommen und a) Annahme von neuem oder Uberarbeitetem
seiner Umsetzung sowie Informationen zu Informationsmaterial zum UPOV-Ubereinkommen;
seiner Anwendung b) Verdffentlichung der UPOV Gazette and Newsletter;

c) Aufnahme von Gesetzen und einschlagigen
Notifizierungen der Verbandsmitglieder in die
UPOV Lex;

d) Verfligbarkeit von UPOV-Dokumenten und
Materialien in zusatzlichen Sprachen zu den
Sprachen der UPOV (Englisch, Franzoésisch,
Deutsch und Spanisch).

3. Anleitung zur Prifung von Sorten a) Annahme von neuen oder Uberarbeiteten TGP
Dokumenten und Informationsmaterialien;

b) Annahme neuer oder Uberarbeiteter
Prufungsrichtlinien;

c) Anzahl der Anmeldungen, fir die es angenommene
Prufungsrichtlinien gibt;

d) Zahl der in Ausarbeitung begriffenen
Prufungsrichtlinien

e) Beteiligung an der Erstellung von Prifungsrichtlinien;

f)  Entwicklung einer webbasierten Vorlage fir
Prufungsrichtlinien (TG Template) mit der Mdglichkeit
zur:
i)  Ubersetzung in UPOV-Sprachen;

i) Verwendung durch Verbandsmitglieder beim
Verfassen von Prifungsrichtlinien einzelner
Behdrden.

4. Zusammenarbeit bei der DUS-Prufung a) In der GENIE-Datenbank enthaltene Gattungen und
Arten, fur die Verbandsmitglieder Uber praktische
Erfahrung verfugen;

b) In der GENIE Datenbank enthaltene Gattungen und
Arten, fur die Verbandsmitglieder bei der DUS-
Prufung zusammenarbeiten.

5. Zusammenarbeit bei der Prufung von a) Menge und Qualitat der in der PLUTO-Datenbank
Sortenbezeichnungen enthaltenen Daten:

i)  Anzahl der Beitragsleistenden

i) Anzahl neuer Beitrage

iii) Anzahl der Eintrage

iv) Anzahl der eingereichten obligatorischen Punkte

iv) Anzahl der eingereichten nicht obligatorischen
Punkte

vi) jahrliche Herausgabe einer CD-ROM-Version
b) Entwicklung und Billigung durch den Rat eines
UPOV-Suchinstruments fur Ahnlichkeiten zum Zweck

der Sortenbezeichnung und Aufnahme in die
PLUTO-Datenbank.
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6.

Erleichterung der Antrége auf Erteilung von
Zuchterrechten

a)

b)

Entwicklung und Billigung durch den Rat eines
elektronischen Systems fiur die Einreichung von
Antragen fur ausgewahlte Arten und Sprachen, das
es Zlchtern ermdglichen wird, Informationen fir
Antrage auf Erteilung von Zichterrechten fur
mitwirkende Verbandsmitglieder tber die UPOV-
Website einzureichen.

Zuordnung eines/von Pflanzentyps/en zu UPOV-
Codes und Anderung der Datenbanken GENIE und
PLUTO, so daf} Statistiken nach Pflanzentyp
bereitgestellt werden kénnen (landwirtschaftliche
Arten, Obstarten, Zierarten, GemuUsearten und
forstliche Baumarten).
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2.3 Unterprogramm UV.3: Unterstiitzung bei der Einfiihrung und Umsetzung des UPOV-Systems

2.3.1 Ziele
a) Sensibilisierung fiir die Bedeutung von Sortenschutz nach dem UPOV-Ubereinkommen.

b) Unterstltzung von Staaten und Organisationen, insbesondere der Regierungen von
Entwicklungslandern und von Landern im Ubergang zur Marktwirtschaft, bei der Ausarbeitung von
Rechtsvorschriften, die der Akte von 1991 des UPOV-Ubereinkommens entsprechen.

) c) Unterstlitzung von Staaten und Organisationen beim Beitritt zur Akte von 1991 des UPOV-
Ubereinkommens.

d) Unterstitzung von Staaten und Organisationen bei der Umsetzung wirksamer
Sortenschutzsysteme nach dem UPOV-Ubereinkommen.

2.3.2 Hintergrund

Einleitung

2.3.2.1 Dieses Unterprogramm umfaBt die geleistete Unterstitzung auf Anfragen von
Verbandsmitgliedern und potentiellen Verbandsmitgliedern. Die Befriedigung der Nachfrage nach
Unterstlitzung bei der Einflihrung und Umsetzung des UPOV-Systems im Rahmen der verfigbaren
Ressourcen hangt von der Nutzung von Fernlehrkursen, Schulung der Ausbilder, dem Einraumen hoher
Prioritdt fir Unterstitzung durch das Verbandsburo und der Verwendung externer Ressourcen fir
Verwaltung, Schulung und Unterstitzung gemafR den verfigbaren finanziellen Mitteln ab. Dieses
Unterprogramm wird Uber den regularen Etat finanziert, doch auferetatmafRige Fonds und Sachleistungen
stellen einen wesentlichen Anteil der fir Unterstiutzung aufgewendeten Mittel dar. Um die verfligbaren Mittel
so wirksam wie moglich zu verwenden, wird das Verbandsbiro seinen Tatigkeiten auch weiterhin
Schwerpunkt einrdumen und weiterhin Synergien mit den Verbandsmitgliedern und anderen Partnern fur
seine Tatigkeiten untersuchen.

2.3.2.2 Der Bereitstellung von Unterstlitzung durch das Verbandsbiro wird folgende Prioritat eingeraumt:

i) Unterstitzung flr bestehende Verbandsmitglieder;

ii) Unterstlitzung von Staaten und bestimmten Organisationen, die nicht Mitglieder des Verbandes
sind, insbesondere der Regierungen der Entwicklungsldnder und der Lander im Ubergang zur
Marktwirtschaft, bei der Ausarbeitung von Rechtsvorschriften, die der Akte von 1991 des UPQOV
Ubereinkommens entsprechen, und beim Beitritt zum UPOV-Ubereinkommen; und

iii) Unterstltzung von Staaten und bestimmten Organisationen, die nicht Mitglieder des Verbandes
sind, bei der Umsetzung von Rechtsvorschriften, die eine posit_ive Entscheidung des Rates erhalten
haben, gemaR ihrer Bindung bezlglich des Beitritts zum UPOV-Ubereinkommen.

Mittel

2.3.2.3 Ein bedeutendes Merkmal dieses Unterprogramms besteht darin, einen Rahmen zu schaffen, in
dem das Verbandsbiro seine Ressourcen mit Finanzmitteln und Sachleistungen, die von
Verbandsmitgliedern und sonstigen Organisationen bereitgestellt werden, effizient erganzen kann. Allgemein
1aRt sich diese Unterstlitzung wie folgt gliedern:

AuleretatméBige finanzielle Mittel

2324 Die UPOV zieht groflen Nutzen aus zuséatzlichen Finanzmitteln, die zum Beispiel in Form von
Treuhandgeldern bereitgestellt werden. Treuhandgelder sind freiwilige Finanzspenden von
Verbandsmitgliedern an die UPOV und werden in der Regel zur Finanzierung eines zwischen dem
Verbandsbiro und dem Gebermitglied vereinbarten spezifischen Tatigkeitsprogramms bereitgestellt. In der
Erkenntnis, dall diese Treuhandgelder Personal und Ressourcen der UPOV bedingen, entwickeln das
Verbandsbulro und das betreffende Verbandsmitglied gemeinsam ein Tatigkeitsprogramm im Einklang mit
den vom Rat der UPQV festgelegten Grundsatzen und Prioritaten.
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Beispiele”:
e Die von der japanischen Regierung bereitgestellten Treuhandgelder fur
Aktivitaten in der Region Asien

¢ Die vom Wirtschaftsministerium des Kdnigreichs der Niederlande (Niederlande)
bereitgestellten Treuhandgelder

o Absichtserklarung (Memorandum of Understanding) zwischen dem Patent- und
Markenamt der Vereinigten Staaten von Amerika (USPTO) und der UPOV

Unterstlitzung durch die Verbandsmitglieder

2325 Eine wichtige Ressource fir die Tatigkeit der UPQV ist die Unterstlitzung mit Sachleistungen,
die von zahlreichen Verbandsmitgliedern in Form von Sachverstandigen bereitgestellt werden, die auf UPOV
Veranstaltungen als Referenten oder als Tutoren der Fernlehrgdnge auftreten. Unterstutzung in Form von
geeigneten qualifizierten Bediensteten, die in vollem Umfang von Verbandsmitgliedern durch mittelfristige
Praktika und/oder das ,Junior Professional Officer (JPO)“-Programm finanziert werden, sind auch eine
potentielle Unterstlitzungsquelle, die gegebenenfalls in Betracht gezogen werden wird.

Ausbildungslehrgénge lber Sortenschutz

2326 Verschiedene Verbandsmitglieder bieten Ausbildungslehrgdnge Uber den Sortenschutz nach
dem UPOQOV-Ubereinkommen an (z. B. der von der japanischen Stelle fiir internationale Zusammenarbeit
(JICA) (Japan) veranstaltete ,Ausbildungslehrgang Uber den Schutz von Ziichterrechten®; der vom Servicio
Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas (SNICS) und vom Colegio de Postgraduados (Mexiko)
angebotene ,Taller internacional de evaluacion de la distinction, homogeneidad y estabilidad (DHE) de
variedades vegetales®, der von Naktuinbouw (Niederlande) durchgefuhrte ,Sortenschutzlehrgang®; der vom
Koreanischen  Saatgut- und  Sortenamt (KSVS) und der koreanischen  Stelle  fir
Entwicklungszusammenarbeit (KOICA) (Republik Korea) angebotene ,Lehrgang Uber Sortenschutz®; der
,Curso de Formacion de Capacitadores para Paises Iberoamericanos: Proteccion de Obtenciones Vegetales
segun el Convenio de la UPOV y Formas Complementarias de Propiedad Intelectual”, vom Instituto Nacional
de Semillas (INASE) (Uruguay), der Oficina Espafiola de Variedades Vegetales (OEVV) (Spanien), der
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID) (Spanien) und der
Weltorganisation fur Geistiges Eigentum (WIPO) organisiert worden war; und der von der USPTO-
Weltakademie fliir geistiges Eigentum durchgefiihrte Lehrgang ,Sortenschutz nach dem UPOV-
Ubereinkommen”.

Zusammenarbeit mit anderen Organisationen und Organen

2.3.2.7 Die Zusammenarbeit der UPOV mit der Weltorganisation fir geistiges Eigentum (WIPO) ist ein
wichtiges Mittel zur effizienten Bereitstellung von Unterstitzung fir Staaten und entsprechende
Organisationen.

2.3.2.8 Das Ostasienforum tber Sortenschutz (EAPVP) bemiiht sich um Verbesserung der Umsetzung
und Harmonisierung von Sortenschutzsystemen in der Region Asien und das Verbandsbiro wird seine
Zusammenarbeit mit dem Forum im Einklang mit den Priorititen zur Bereitstellung von Unterstitzung
fortsetzen.

Strategie fir Schulung und Unterstiitzung

2.3.2.9 Um die verfugbaren Mittel so wirksam wie mdglich zu verwenden, wird das Verbandsbiro gemaf
folgender Strategie seinen Tatigkeiten auch weiterhin Schwerpunkt einrdumen und weiterhin Synergien mit
den Verbandsmitgliedern und anderen Partnern fiir seine Tatigkeiten untersuchen:

Diese Beispiele fur die Lage im Jahr 2015 sollten nicht als spezifisches finanzielles Engagement oder eine Billigung der
Finanzen Uber das Jahr 2015 hinaus ausgelegt werden.
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Von der UPOV organisierte oder mitorganisierte Standardausbildungstétigkeiten

2.3.2.10 Die Fernlehrgange der UPOV sind besonders wirksame Mittel, um einer groRen Zahl von
Teilnehmern hochwertige Schulung zukommen zu lassen und werden auch weiterhin ein Eckstein der
Schulungs- und Unterstitzungsstrategie der UPOV sein. Die Einbeziehung von UPOV-Fernlehrgangen in
UPOV-Tatigkeiten und von anderen durchgefiihrten Tatigkeiten (siehe unten) wird ebenfalls ein wichtiger
Teil der Strategie sein. In Anbetracht der begrenzten Mitarbeiterressourcen der UPOV, wird die Auslagerung
von Verwaltungs- und Tutorendiensten je nach verfugbaren Mitteln organisiert werden.

2.3.2.11 Ein weiterer Mechanismus zur effektiven Nutzung der UPOV-Mitarbeiterressourcen und von
vorhandenem Wissen und Erfahrung unter Verbandsmitgliedern ist die Schulung von Personen, die nicht
zum Personal der UPOV gehdren, die als Ausbilder tatig werden (Schulung von Ausbildern). Schulungskurse
fur Ausbilder in zweckmaRigen Sprachen werden gemaf den verfigbaren Mitteln organisiert werden.

Zusammen mit der UPOV entwickelte Ausbildungstétigkeiten

2.3.2.12 Verschiedene Verbandsmitglieder leisten betrachtliche Unterstitzung fur Staaten und
entsprechende Organisationen. Deshalb wird das Verbandsbiro mit solchen Verbandsmitgliedern
zusammenarbeiten, um Tatigkeiten zu entwickeln, die mit anderen betroffenen Verbandsmitgliedern
durchgefuhrt werden und fir die die UPOV gemal den verfugbaren Mitteln geeignete Teilnehmer finanzieren
wird.

Ausbildungstétigkeiten, zu denen die UPOV beitrégt

2.3.2.13 Im Fall von Tatigkeiten, die ohne unmittelbare Beteiligung des Verbandsbiros ausgearbeitet
und organisiert werden, ist es Sache jedes Verbandsmitglieds, zu entscheiden, welche Tatigkeiten es
fortzusetzen wiinscht. Wird das Verbandsbiro ersucht, an derartigen Tatigkeiten mitzuarbeiten, wird es nach
Moglichkeit und im Rahmen der vom Rat festgelegten Grundsatze und Prioritdten mitwirken.

2.3.2.14 Das Verbandsbiro wird Moglichkeiten zur Erhdhung der Zahl akademischer Institute, die
Informationen Uber das UPOV-System in einschlagige Lehrgange aufnehmen, ausloten.

Von der UPOV organisierte Tétigkeiten vor Ort

2.3.2.15 Fir bestimmte Erfordernisse, z. B. Sensibilisierungstatigkeiten fur Teilnehmer vor Ort, werden
auch weiterhin Tatigkeiten vor Ort durchgefihrt werden muissen. Solche Tatigkeiten kdnnen betrachtliche
Ressourcen fiur die Organisation des Tagungsortes, Unterbringung, Reisevorkehrungen usw. beinhalten.
Das Verbandsbiro wird Moglichkeiten zur Auslagerung der organisatorischen Arbeit untersuchen.

Mittel fiir Ausbildung und Unterstiitzung

23.2.16 Um die Effektivitat jener Personen, die Schulung und Unterstitzung zum UPOV-System erteilen,
zu verbessern, wird das Verbandsbiro Schulungsmaterialien ausarbeiten (z. B. Standardprasentationen und
Links zu einschlagigen UPOV-Materialien), die online zur Verfigung stehen werden.

2.3.3 Tatigkeiten

i) Unterstltzung bei der Ausarbeitung von Rechtsvorschriften.

i) Ausarbeitung und Durchfiihrung von Fernlehrgangen.

iii) Tatigkeiten zur Ausbildung und Unterstutzung.

iv) Erstellung von Ausbildungsressourcen fur Ausbilder

v) Unterstiitzung von Projekten zur Einfihrung und Umsetzung des UPOV-Systems.

Vi) Sensibilisierungsveranstaltungen.
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2.3.4 Erwartete Ergebnisse und Planerfiillungsindikatoren

Erwartete Ergebnisse

Planerflllungsindikatoren

1.

Sensibilisierung fir die Bedeutung von
Sortenschutz gemal dem UPOV-
Ubereinkommen.

Erteilte Auskinfte an Staaten und Organisationen bei
Veranstaltungen der UPOV;

Staaten und Organisationen, die das Verbandsbiro
um Unterstlitzung bei der Ausarbeitung von
Rechtsvorschriften zum Sortenschutz ersuchen;
Staaten und Organisationen, die beim Rat der UPOV
das Verfahren flr den Beitritt zum UPOV-
Ubereinkommen einleiten;

Teilnahme an Sensibilisierungsveranstaltungen der
UPOV, oder Veranstaltungen mit beteiligtem
Personal der UPOV oder UPOV-Ausbildern im
Namen von Personal der UPOV.

2. Unterstitzung bei der Ausarbeitung von

Rechtsvorschriften zum Sortenschutz geman
der Akte von 1991 des UPOV-
Ubereinkommens

Sitzungen mit Regierungsvertretern zur Besprechung
von Gesetzgebungsfragen

Staaten und Organisationen, die Kommentare zu
Rechtsvorschriften erhalten haben;

Staaten und Organisationen, die eine positive
Stellungnahme des Rates der UPOV erwirken;

3. Unterstutzung von Staaten und

Organisationen beim Beitritt zur Akte von
1991 des UPOV-Ubereinkommens

Staaten, die zur Akte von 1991 des UPOV-
Ubereinkommens beitreten oder sie ratifizieren;

Staaten und Organisationen, die der UPOV beitreten.

4. Unterstutzung bei der Umsetzung wirksamer

Sortenschutzsysteme gemal dem UPOV
Ubereinkommen

e)
f)

Teilnahme an Fernlehrgangen;
Schulung von Ausbildern;

Zusammen mit der UPOV entwickelte
Ausbildungstatigkeiten;

Teilnahme von Beobachterstaaten und -
Organisationen an CAJ, TC, TWP und den damit
verbundenen vorbereitenden Arbeitstagungen;
Teilnahme an Veranstaltungen der UPQV;
Teilnahme an Veranstaltungen mit beteiligtem
Personal der UPOV oder UPOV-Ausbildern im
Namen der UPOV;

akademische Lehrgange uber das UPOV-
Sortenschutzsystem;

Durchfiihrung von Projekten mit
Partnerorganisationen und Gebern.
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2.4 Unterprogramm UV.4: Externe Beziehungen

2.41 Ziele
a) Erweiterung und Vertiefung des Verstandnisses des UPOV-Sortenschutzsystems.
b) Erteilung von Auskiinften (iber das UPOV-Ubereinkommen an andere zwischenstaatliche

Organisationen mit dem Ziel der gegenseitigen Unterstitzung mit anderen internationalen Vertragen.

2.4.2 Hintergrund

Einleitung

2421 Der Auftrag der UPOV ist die Bereitstellung und Forderung eines wirksamen
Sortenschutzsystems mit dem Ziel, die Entwicklung neuer Pflanzensorten zum Nutzen der Gesellschaft zu
beglnstigen. Ziel dieses Unterprogramms ist es, zu erklaren, wie das UPOV-System die Entwicklung neuer
Pflanzensorten fordert, welchen Nutzen neue Sorten fiir die Gesellschaft haben und welche Rolle das
UPOV-System im Hinblick auf Agrar- und Wirtschaftspolitik spielt.

Kommunikation mit Interessenvertretern

2422 Es werden auch weiterhin allgemeine Informationen, die fir eine breite Palette von
Interessenvertretern geeignet sind, ausgearbeitet werden. Beispielsweise wird weiter an haufig gestellten
Fragen zum UPOV-System und an der Entwicklung anschaulicher Erlauterungen und Beispiele der Vorteile
des UPOV-Systems gearbeitet werden. Sofern zweckdienlich wird die UPOV Beitrage zu Artikeln in
einschlagigen Publikationen beitragen.

2423 Die UPOV-Website ist ein wichtiges Mittel fuir die Kommunikation mit allen UPOV-
Interessenvertretern und wird mit geeigneten neuen Materialien aktualisiert werden, um die Bedeutung des
Sortenschutzes zu erldutern. Um die Effektivitdt der Website zur Erklarung des UPOV-Systems zu
verbessern, werden auf der UPOV-Website interessengruppenbezogene Funktionen auf der Grundlage von
bestehenden Informationen eingeflihrt werden. Interessengruppenbezogene Funktionen werden sich auf die
besonderen Bedirfnisse konzentrieren von: Zichtern, Saatgutproduzenten / Pflanzenvermehrern,
Landwirten, Aufbereitungsunternehmen, Einzel- und GroRhandlern, politischen Entscheidungstragern und
der allgemeinen Offentlichkeit.

2424 Die UPOV wird auch weiterhin mit Nichtregierungsorganisationen, die Interessengruppen
vertreten, kommunizieren:

e Zichter / Saatguthersteller / Pflanzenvermehrer: darunter die Internationale Gemeinschaft der Zichter
vegetativ vermehrbarer Zier- und Obstpflanzen (CIOPORA), die International Seed Federation (ISF),
CroplLife International, der Internationale Verband des Erwerbsgartenbaus (AIPH), der Afrikanische
Saatguthandelsverband (AFSTA), die Saatgutvereinigung fir Asien und den Pazifik (APSA), die
European Seed Association (ESA), die Federacion Latinoamericana de Asociaciones de Semillistas
(FELAS), die Seed Association of the Americas (SAA).

e Landwirte:  Vereinigung fur Pflanzenziichtung zum Nutzen der Gesellschaft (APBREBES),
Weltbauernverband (WFO), Ausschul? landwirtschaftlicher Organisationen in der Europaischen Union
(COPA); Allgemeiner Ausschuly fir landliches Genossenschaftswesen der Europaischen Union
(COGECA); Europaische Koordination Via Campesina (ECVC).

Kommunikation mit anderen Organisationen

2425 Die UPQV wird sich an der Arbeit einschlagiger zwischenstaatlicher Organisationen beteiligen,
um das UPOV-Sortenschutzsystem mit dem Ziel der gegenseitigen Unterstitzung zu erlautern und
Informationen auszutauschen. Die UPOV wird weiterhin in Verbindung stehen mit der WIPO; der WTO und
insbesondere deren Rat fur handelsbezogene Aspekte der Rechte des geistigen Eigentums (Rat fur TRIPS);
der Konferenz der Vertragsparteien des Ubereinkommens (iber die biologische Vielfalt (CBD), einschlieRlich
insbesondere ihren verschiedenen Ausschissen und Arbeitsgruppen betreffend das Nagoya-Protokoll tber
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den Zugang zu Genetischen Ressourcen und die gerechte und ausgewogene Beteiligung an den Vorteilen
aus ihrer Nutzung zum Ubereinkommen Uber die biologische Vielfalt; und der Erndhrungs- und
Landwirtschaftsorganisation der Vereinten Nationen (FAO), einschlieRlich insbesondere dem Verwaltungsrat
des Internationalen Vertrags uber pflanzengenetische Ressourcen fir Ernahrung und Landwirtschaft
(ITPGRFA). Die Rolle von Sortenschutz fir Forschungsinstitute des offentlichen Sektors bedeutet, dal} die
UPOV sich auch darum bemihen wird, Verbindungen zu den einschlagigen Zentren der Beratenden Gruppe
fur die internationale landwirtschaftliche Forschung (CGIAR) zu entwickeln und aufrecht zu erhalten.

2426 Im Hinblick auf Organisationen im Saatgutbereich ist die Zusammenarbeit der UPOV mit der
Organisation fur Wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) im Hinblick auf die
Saatgutschemata der OECD, und mit der Internationalen Vereinigung fur Saatgutprifung (ISTA) besonders
wichtig im Hinblick auf technische Angelegenheiten, z.B. DUS-Prifung, Sortenbezeichnungen und die Rolle
molekularer Marker bei der Sortenprifung und -erkennung. In Bezug auf Sortenbezeichnungen ist die
Zusammenarbeit mit der Internationalen Kommission fur die Nomenklatur der Kulturpflanzen (/nternational
Commission for the Nomenclature of Cultivated Plants), der Internationalen Vereinigung der biologischen
Wissenschaften (International Union of Biological Sciences) (IUBS Kommission) ebenfalls von Bedeutung.

2.4.3 Tatigkeiten
i) Teilnahme an Sitzungen von zwischenstaatlichen Organisationen und
Nichtregierungsorganisationen.
ii) Erteilung von Kommentaren und Auskinften an andere zwischenstaatliche Organisationen.

iii)  Erhaltung und Weiterentwicklung der UPOV-Website, einschlieRlich
interessengruppenbezogener Funktionen.

iv)  Ausarbeitung und Verbreitung von Informationsmaterial fir Interessengruppen.

v)  Seminare und Symposien Uber einschlagige Themen.

2.4.4 Erwartete Ergebnisse und Planerfiillungsindikatoren

Erwartete Ergebnisse Planerflillungsindikatoren

1. Vertiefung des offentlichen Verstéandnisses |a) Verflgbarkeit geeigneter Informationen und
der Rolle und Tétigkeit der UPOV Materialien fir die allgemeine Offentlichkeit Uber die
UPOV-Website und andere Medien;

b) Besuche der fiir die allgemeine Offentlichkeit
bereitgestellten Funktionen auf der UPOV-Webseite.

2. Vertiefung des Verstandnisses der Rolle und |a) Verflugbarkeit geeigneter Informationen und
der Tatigkeiten der UPQV fir Materialien fir Zuchter, Saatgutproduzenten/
Interessengruppen Pflanzenvermehrer, Landwirte,
Aufbereitungsunternehmen/Einzel-/Gro3handler und
politische Entscheidungstrager Uber die UPOV-
Webseite und andere Medien;

b) Artikel in einschlagigen Publikationen, zu denen die
UPOV beigetragen hat;

c) Interessengruppenbezogene Funktionen auf der
UPOV-Website;

d) Teilnahme von Interessenvertretern an Seminaren und
Symposien;

e) Teilnahme an Sitzungen von und mit mafRgeblichen
Interessenvertretern.

3. Vertiefung des Verstandnisses der Rolle und |a) Teilnahme an Sitzungen von und mit einschlagigen
der Tatigkeit der UPQV bei anderen Interessenvertretern;

Organisationen b) Beitrage fiir einschlagige Organisationen.
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3. VORGESCHLAGENER HAUSHALTSPLAN
3.1 Der vorgeschlagene Haushaltsplan fur die Rechnungsperiode 2016-2017 sieht Einnahmen von
6 823 000 Schweizer Franken vor, im Vergleich zu 6 794 000 Schweizer Franken im Haushaltsplan von

2014-2015 (siehe Tabellen 1 und 2).

Tabelle 1: Einnahmen und Ausgaben 2012-2013, 2014-2015 und 2016-2017
(in tausend Schweizer Franken)

2012-2013 2014-2015 Verédnderung 2016-2017
Ist Haushaltsplan Veranschlagt
A B (9 C/B D=B+C
1. Einnahmen 6791 6794 29 0,4% 6 823
2. Ausgaben 6 285 6 794 29 0,4% 6 823
Differenz (1-2) 506 - - 0,0% -
3. Betriebsmittelfonds 537 543 3 0,6% 546

3.2 Die Ausgaben werden auf denselben Wert wie die Einnahmen geschatzt.

3.3 In bezug auf den Reservefonds wird daran erinnert, daR das Dokument UPOV/INF/4/2
,=Finanzordnung und ihre Durchfiihrungsbestimmungen der UPOV“, Regel 4.6 lautet: ,[...] Wenn der
Reservefonds nach Abschlufl der Rechnungsperiode 15 % der Gesamteinnahmen (Ubersteigt, soll der
Uberschissige Betrag an die UPOV-Mitglieder zurlckgezahlt werden, sofern vom Rat nicht anders
entschieden. Jedes Mitglied der UPOV kann bestimmen, dal} die ihm zustehende Rickzahlung in ein von
ihm angegebenes Sonderkonto oder einen Treuhandfonds eingezahlt wird.“ Die notwendigen Vorkehrungen
werden fur die Prifung durch den Beratenden Ausschufd und den Rat erfolgen, sofern diese Lage vor
Rechnungsabschlu der Rechnungsperiode 2016-2017 wirksam wird.

3.4 Die Schatzung der Personalkosten und der Nichtpersonalkosten stutzt sich auf die Zwischenbilanz
fur 2014.

Tabelle 2: Struktur des Haushaltsentwurfs 2016-2017 im Vergleich zu 2012-2013 und 2014-2015
(in tausend Schweizer Franken)

2012-2013 2014-2015 Verédnderung 2016-2017
Ist Haushaltsplan Veranschlagt
A B C C/B D=B+C
1. Personalkosten 4 048 4 425 -72 -1,6% 4 353
2. Nichtpersonalkosten 2237 2 369 101 4,3% 2470
Praktika und Stipendien - - 38 - 38
Reisen, Ausbildung und Zuschiisse 530 590 -140 -23,7% 450
Vertraglich vereinbarte
Dienstleistungen 437 475 217 45,7% 692
Betriebsaufwand 1243 1266 4 0,3% 1270
Gerét und Btirobedarf 27 38 -18 -47,4% 20
3. Insgesamt 6 285 6794 29 0,4% 6 823
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3.5 Tabelle 3 enthalt einen Mittelplan fir die Rechnungsperioden 2014-2015 und 2016-2017. Das
gesamte Tatigkeitsprogramm, das die UPOV in der Rechnungsperiode 2016- 2017 durchfiihren soll, belauft
sich auf 7 265 000 Schweizer Franken. Dieser Betrag umfaf3t 6 823 000 Schweizer Franken im ordentlichen
Haushalt (vergleiche Tabelle 1) und schatzungsweise 442 000 Schweizer Franken, die im Rahmen von
Treuhandvereinbarungen finanziert werden.

3.6  Fur die Rechnungsperiode 2016-2017 durften sich Einnahmen und Ausgaben die Waage halten.

3.7 Treuhandgelder sind freiwillige Geldzuwendungen von Verbandsmitgliedern an die UPOV und werden
in der Regel zur Finanzierung eines zwischen dem Verbandsbliro und dem Gebermitglied vereinbarten
spezifischen Programms bereitgestellt. Ohne die unabhangigen Entscheidungen von Gebermitgliedern
beeinflussen zu wollen, wird damit gerechnet, da® sich der Gesamtbetrag der Treuhandgelder fir die
Rechnungsperiode 2016-2017 auf 442 000 Schweizer Franken stellen wird. Es ist zu erwahnen, daR
geldliche Beitrage (z.B. Treuhandgelder) und nichtgeldliche Beitrage (Sachleistungen) insbesondere
technische Unterstitzung und Ausbildungsveranstaltungen von Verbandsmitgliedern, im Haushaltsplan der
UPOV nicht ausgewiesen sind.

Tabelle 3: Mittelplan 2014-2015 und 2016-2017
(in tausend Schweizer Franken)

Ordentlicher Treuhandgelder | Mittel insgesamt
Haushaltsplan
Haushaltsplan und Mittelverfiigbarkeit
A B C=A+B
Mittelverfiigbarkeit 2014-2015
1 Einnahmen (Haushaltsplan) 6 794 340 7134
2 +/(-)Uberweisung von/zu Reserven - - -
3 Mittel insgesamt 6 794 340 7134
Mittelverfiigbarkeit 2016-2017
4 Einnahmen 6 823 442 7 265
5  +/(-) Uberweisung von/zu Reserven - - -
6 Mittel insgesamt 6 823 442 7 265
7 Veranderung 6/3(%) 0,4% 1,8%

3.8 Tabelle 4 zeigt die Haushaltsveranderungen nach Ausgabenposten zwischen den
Rechnungsperioden 2014-2015 und 2016-2017. Der vorgeschlagene Haushaltsplan fir die
Rechnungsperiode 2016-2017 belauft sich auf 6 823 000 Schweizer Franken, was einer Zunahme von
29 000 Schweizer Franken bzw. 0,4% gegenuber dem Haushaltsplan fir 2014-2015 entspricht.
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Tabelle 4: Vorgeschlagener Haushaltsplan 2016-2017: Haushaltsveranderung nach Ausgabenposten
(in tausend Schweizer Franken)

20122013 | 2014-2015 | Mittelveranderung | 54465947
Ist Haushaltsplan | Summe % Veranschlagt
Ausgabenposten A B C C/B D=B+C
A. Personalkosten
Posten 3385 4225 -171 -4,0% 4 054
Bedienstete auf Zeit 663 200 99 49,5% 299
Insgesamt, A 4048 4425 -72 -1,6% 4 353
B. Nichtpersonalkosten
Praktika und Stipendien
Praktika - - 38 0,0% 38
Zwischensumme - - 38 0,0% 38
Reisen, Ausbildung und
Zuschiisse
Dienstreisen 430 470 -70 -14,9% 400
Reisen Dritter 100 120 -70 -58,3% 50
Zwischensumme 530 590 -140 -23,7% 450
Vertraglich vereinbarte
Dienstleistungen
Konferenzen 175 250 -50 -20,0% 200
Veroffentlichungen 33 35 -25 -71% 10
Einzelne vertraglich vereinbarte
Dienstleistungen 5 40 30 75,0% 70
Andere vertraglich vereinbarte
Dienstleistungen 224 150 262 175% 412
Zwischensumme 437 475 217 45,7% 692
Betriebsaufwand
Zwischensumme 1243 1266 4 0,3% 1270
Gerét und Biirobedarf
Betriebsaufwand 4 18 -8 -44.4% 10
Burobedarf und Material 23 20 -10 -50.0% 10
Zwischensumme 27 38 -18 -47,4% 20
Insgesamt, B 2237 2 369 101 4,3% 2470
Insgesamt 6 285 6 794 29 0,4% 6 823
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3.9 Aus Tabelle 5 geht die Anzahl Posten nach Postenkategorien hervor. Der Posten des
Generalsekretéars ist in dieser Zahl enthalten, jedoch ohne Kosten, da der derzeitige Generaldirektor der
WIPO ein Gehalt oder Zulagen flr seine Funktion als Generalsekretar der UPOV abgelehnt hat.

3.10 Im Programm und Haushaltsplan fir die Finanzperiode 2016-2017 ist keine Erhdhung der Zahl der
Arbeitsstellen vorgesehen. Der Ansatz zur Bereitstellung verbesserter Dienstleistungen fir einen
wachsenden Mitgliederbestand und zur Deckung der Nachfrage nach Unterstitzung seitens potentieller
kinftiger Verbandsmitglieder ist in Unterprogramm UV.2 und Unterprogramm UV.3 dargelegt. Im Programm
und Haushaltsplan fir die Finanzperiode 2014-2015 sind drei Posten in der Kategorie Direktorendienst
vorgesehen. Derzeit sind in der Kategorie Direktorendienst lediglich zwei Stellen besetzt. Es ist geplant, eine
der derzeit als héherer Dienst klassifizierten Stellen zu gegebener Zeit und mit wachsender Verantwortung
auf eine Direktorendienststelle heraufzustufen. Zudem wird vorgeschlagen, eine Stelle aus der Kategorie
allgemeiner Dienst zur Abdeckung der Verantwortung fiir die Uberwachung externer Ressourcen (z.B.
administrative Unterstitzung fur Fernlehrgange, Verwaltung der Ausbildung und Unterstitzung) und die
Umsetzung der Kommunikationsstrategie in die Kategorie Direktorendienst heraufzustufen. In Einklang mit
dem Ansatz in der Finanzperiode 2014-2015 in der Kategorie allgemeiner Dienst wird soweit erforderlich und
im Rahmen des Budgets auf Zeitvertrage zurtckgegriffen werden.

Tabelle 5: Haushaltsplan 2016-2017: Posten nach Kategorien

2012-13 2014-15 | Verdnderung 2016-2017
Veranschlagt
Posten nach Kategorien A B Cc-B (o
Direktoren 2 3 - 3
Gehobener Dienst 4 4 - 4
Allgemeiner Dienst 5 4 - 4
Insgesamt 11 11 - 1

3.11 Tabelle 6 enthalt die veranschlagten Haushaltszuweisungen nach Unterprogrammen.

3.12 Der Vorschlag fur Programm und Haushaltsplan fir die Rechnungsperiode 2016-2017 ist in vier
Unterprogramme aufgeteilt:

uv.1: Allgemeine Sortenschutzpolitik

uv.2: Dienstleistungen fur den Verband zur Verbesserung der Wirksamkeit des UPOV-Systems
UV.3: Unterstutzung bei der Einfihrung und Umsetzung des UPOV-Systems

uv.4: Externe Beziehungen

3.13 Die Personalkosten wurden nach Unterprogrammen als Anteil der Arbeitszeit der Mitarbeiter
zugewiesen, die fur jedes Unterprogramm aufgewandt werden durfte. Die Nichtpersonalkosten wurden nach
Unterprogramm gemafl den voraussichtlichen Tatigkeiten aufgeteilt. Es ist anzumerken, dal® die
gemeinsamen Ausgaben mit der WIPO fir die der UPOV erbrachten Verwaltungsdienste im Unterprogramm
UV.2 ausgewiesen sind.



C/49/4 Rev.
Anlage, Seite 28

Tabelle 6: Vorgeschlagener Haushaltsplan 2016-2017: Zuweisung nach Ausgabenposten
(in tausend Schweizer Franken)

Unterprogramm

Ausgabenposten uv.1 | uv.2 ’ uv.3 uv4 Insgesamt
A. Personalkosten 608 2 326 1135 284 4 353

Posten 608 2027 1135 284 4 054

Bedienstete auf Zeit 0 299 0 0 299
B. Nichtpersonalkosten
Praktika und Stipendien

Praktika 0 38 0 0 38
Reisen, Ausbildung und Zuschiisse

Dienstreisen 0 100 160 140 400

Reisen Dritter 0 0 50 0 50
Vertraglich vereinbarte Dienstleistungen

Konferenzen 50 150 0 0 200

Veroffentlichungen 0 10 0 0 10

Einzelne vertraglich vereinbarte

Dienstleistungen 0 0 70 0 70

Andere vertraglich vereinbarte

Dienstleistungen 29 309 62 12 412
Betriebsaufwand 0 1270 0 0 1270
Geriét und Biirobedarf

Betriebsaufwand 0 10 0 0 10

Birobedarf und Material 0 10 0 0 10

Insgesamt 687 4223 1477 436 6 823

3.14 Tabelle 7 gibt die Haushaltsverdnderungen nach Unterprogrammen zwischen dem Haushaltsplan
2014-2015 und dem vorgeschlagenen Haushaltsplan 2016-2017 an.

Tabelle 7: Haushaltsveranderung nach Unterprogrammen
(in tausend Schweizer Franken)

2014-2015 Veranderung 2016-2017
Haushaltsplan Summe % Veranschlagt
Unterprogramm A B B/A C=A+B

uv.1 720 -33 -4,6% 687

uv.2 3934 289 7,3% 4223

uv.3 1578 -101 -6,4% 1477

uv.4 562 -126 -22,4% 436
Insgesamt 6 794 29 0,4% 6 823
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3.15 Tabelle 8 enthélt Informationen zu den Einnahmen nach Quellen fir die Rechnungsperioden 2014-
2015 und 2016-2017.

3.16 Die Gesamteinnahmen im ordentlichen Haushaltsplan fir die Rechnungsperiode 2016-2017 durften
sich auf 6823 000 Schweizer Franken belaufen. Dieser Einnahmenbetrag liegt um 29 000 Schweizer
Franken bzw. 0,4% héher als die Einnahmen von 6 794 000 Schweizer Franken fur die Rechnungsperiode
2014-2015. Diese Prognose geht insbesondere von 63,6 Beitragseinheiten im Jahre 2016 und
63,8 Beitragseinheiten im Jahre 2017 aus ohne Anderung der Hoéhe der Beitragseinheit, die in der
Rechnungsperiode 2016-2017 bei 53 641 Schweizer Franken verbleiben soll.

3.17 Die Einnahmen aus Beitrdgen werden aufgrund der Annahme veranschlagt, daf ein neues
Verbandsmitglied pro Jahr je 0,2 Beitragseinheiten an den Haushaltsplan (und 1 667 Schweizer Franken an
den Betriebsmittelfonds) entrichtet. Der Rat entschied auf seiner dreiundzwanzigsten aufierordentlichen
Tagung vom 7. April 2006 in Genf, da ,die Verbandsmitglieder die Zahl ihrer Beitragseinheiten nicht nach
unten revidieren sollten, ohne die Auswirkungen fur die UPOV zu bedenken und zu Uberlegen, wie diese
Reduzierung durch andere Verbandsmitglieder ausgeglichen wirde. Insbesondere sollten die
Verbandsmitglieder die Anzahl ihrer Beitragseinheiten wahrend einer vom Rat gebilligten Haushaltsperiode
nur unter auflergewdhnlichen und unvermeidlichen Umstanden reduzieren (Anlage Il des Dokuments
C(Extr.)/23/5). Auf dieser Grundlage wird keine Reduzierung der Zahl der Beitragseinheiten der
Verbandsmitglieder in der Rechnungsperiode 2016-2017 erwartet.

3.18 Nebst den Beitragen der Verbandsmitglieder sind Einnahmen der UPOV vorgesehen aus sonstigen
verschiedenen Einnahmen (113 000 Schweizer Franken), einschlieRlich der Teilnahmegebihren an den
UPOV-Fernlehrgangen (15 000 Schweizer Franken) und Kosten fiir Verwaltungsunterstitzung im Rahmen
der Treuhandgelder (57 000 Schweizer Franken) und Einnahmen aus der Nutzung des elektronischen
Systems fur die Einreichung von Antragen (25 000 Schweizer Franken). Abzlglich der Beitrage durften diese
Einnahmequellen in der Rechnungsperiode 2016-2017 insgesamt 1,7 % der ordentlichen Einnahmen der
UPOV ausmachen.

Tabelle 8: Einnahmen 2014-2015 und 2016-2017: Veranderung nach Quellen
(in tausend Schweizer Franken)

2012-2013 2014-2015 Verédnderung 2016-2017
Quelle Ist Angenommen Veranschlagt
A B Cc C/B(%) D=B+C

Beitrage 6 646 6678 32 0,5% 6710
Veroffentlichungen 4 10 -10 -100,0% -
Zinsen 29 20 -20 -100,0% -
Sonstiges** 112 86 27 30,8% 113
Insgesamt 6 791 6 794 29 0,4% 6 823

**Umfaft hauptséchlich Einnahmen aus Verwaltungskosten nach FIT (auf der Grundlage der geschétzten
durchschnittlichen FIT-Mittel fiir 2010/11 und 2012/13), Einnahmen durch Teilnahmegebiihren der UPOV-
Fernlehrgdnge und nominale Einnahmen aus einem elektronischen System fiir die Einreichung von
Antrégen
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4, FINANZINDIKATOREN 2010-2019

4.1 Das Programm und der Haushaltsplan fiir die Rechnungsperiode 2016-2017 umfalit eine Darstellung
der Finanzindikatoren Uber einen Zeitraum von zehn Jahren, einschliel3lich zweier Jahre Uber die neue
Rechnungsperiode hinaus, sowie Informationen aus der jlingsten Vergangenheit. Die Darstellung der
Finanzindikatoren soll den vorgeschlagenen Haushaltsplan fur die Rechnungsperiode 2016-2017 in einen
Kontext stellen: Angabe der Trends und Beurteilung der kinftigen finanziellen Nachhaltigkeit. Diese
Auskiinfte werden erteilt, um den Verbandsmitgliedern die Uberpriifung und Entscheidung beziiglich des
vorgeschlagenen Programms und Haushaltsplans zu erleichtern, und sollten nicht als spezifisches
finanzielles Engagement oder eine Billigung der Finanzen Uber das Jahr 2017 hinaus ausgelegt werden.

4.2 Aus Tabelle9 und dem nachstehenden Diagramm geht die Entwicklung des ordentlichen

Haushaltsplans in bezug auf Einnahmen, Ausgaben und Héhe des Reserve- und des Betriebsmittelfonds
hervor.

Tabelle 9: Einnahmen, Ausgaben und Reserven fiir 2010-2019
(in tausend Schweizer Franken)

Haushaltsgrundlage
Ist Haushaltsplan Veranschlagt Geschétzt
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Einnahmen 3412 3489 3388 3403 3392 3402 3406 3416 3427 3438
Ausgaben 3501 2978 2954 3331 3392 3402 3406 3416 3427 3438
Differenz -89 511 434 72 - - - - - -

Tabelle 9 Diagramm
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Folgende Annahmen werden aufgestellt:

Einnahmen und Betriebsmittelfonds: Beitritt eines weiteren Mitglieds pro Jahr, das je 0,2
Beitragseinheiten an den Haushalt und 1 667 Schweizer Franken an den Betriebsmittelfonds
entrichtet. Die entsprechenden Betrage wurden abgerundet eingefligt. Es wurden keine Einnahmen
aus einem elektronischen System fur die Einreichung von Antrdgen oder einem internationalen
Kooperationssystem fur 2018 oder 2019 veranschlagt.

Ausgaben:

Personalkosten: Im Berichtszeitraum werden keine weiteren Mitarbeiter fur das Verbandsbiro
erwartet. Es wird erwartet, dal® Personalkosten bei 63,8% des Haushalts in der Rechnungsperiode
2016-2017 und 64,5% in der Rechnungsperiode 2018-2019 liegen werden im Vergleich zu 64,4% in
der Rechnungsperiode 2012-2013 und 65,1% des Haushalts der Rechnungsperiode 2014-2015.

Nichtpersonalkosten: Es ist vorgesehen, dal} Betriebsaufwand, Mobiliar und Bilrobedarf gleich
bleiben und bei jeweils 18,9% des Haushalts der Rechnungsperioden 2016-2017 und 2018-2019
liegen werden im Vergleich zu 20,2% in der Rechnungsperiode 2012-2013 und 19,2% des Haushalts
der Rechnungsperiode 2014-2015. Es ist vorgesehen, dall Reisen und vertraglich vereinbarte
Dienstleistungen jeweils bei 16,7% des Haushalts in der Rechnungsperiode 2016-2017 und 16,8% in
der Rechnungsperiode 2018-2019 liegen werden im Vergleich zu 15,4% in der Rechnungsperiode
20122013 und 15,7% des Haushalts der Rechnungsperiode 2014-2015. Es ist vorgesehen, dafl
Praktika in der Rechnungsperiode 2016-2017 bei 0,6% des Haushalts liegen werden.

[Anhang | folgt]
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VERFAHREN ZUR HAUSHALTSAUFSTELLUNG

1. Die Beschreibung der Verfahren zur Aufstellung des ordentlichen Haushaltsplans sieht die
Kodifizierung und Klarung der Haushaltspraxis sowie die Rolle der verschiedenen Abschnitte in diesem
Programm und Haushaltsplan vor. Der Prozel3 der Haushaltsaufstellung beginnt mit dem angenommenen
Haushaltsplan fir die Rechnungsperiode 2014-2015 und schlieRt mit dem vorgeschlagenen Haushaltsplan
fur die Rechnungsperiode 2016-2017, indem die Veranderung der Mittel zwischen dem Haushaltsplan fur die
Rechnungsperiode 2014-2015 und dem vorgeschlagenen Haushaltsplan fir die Rechnungsperiode
2016-2017 einbezogen wird. Tabelle 4 fallt die in diesem Anhang | erdrterten Hauptindikatoren zusammen.

2. Haushaltsplan 2014-2015: Der Ausgangspunkt fur den Haushaltsplan ist in Dokument C/47/4 Rev.
dargelegt.

3. Vorgeschlagener Haushaltsplan 2016-2017: Der vorgeschlagene Haushaltsplan ist das Ergebnis der
Addition der Veranderung der Mittel gegenliiber dem Haushaltsplan 2014-2015 und der darauffolgenden
Anpassungen der Ausgabenposten gemall den UPOV-Prioritaten.

4. Ein Mittelplan Uber zehn Jahre ist in Tabelle 9 dieses Dokuments wiedergegeben, um einen globalen
Finanzlberblick, einschlieRlich der Haushaltsvoranschlage, der verfliigbaren Mittel und der Bewegungen der
Reserven, zu vermitteln. Dieser Mittelplan soll bei der Einschatzung der finanziellen Nachhaltigkeit des
Verbandes auf mittlere Sicht behilflich sein.

[Anhang Il folgt]
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BEITRAGE DER VERBANDSMITGLIEDER

ZUM 31. JULI 2015
(in Schweizer Franken)

2014 2015 Zahl der Fallig im Fallig im
Ist Ist Mitglieder Einheiten Januar 2016 Januar 2017
0 10,728 Afrikanische Organisation fir 0.20 10,728 10,728
geistiges Eigentum (OAPI)
10,728 10,728  Albanien 0.20 10,728 10,728
26,820 26,820  Argentinien 0.50 26,820 26,820
10,728 10,728  Aserbaidschan 0.20 10,728 10,728
53,641 53,641 Australien 1.00 53,641 53,641
10,728 10,728 Belarus 0.20 10,728 10,728
80,462 80,462 Belgien 1.50 80,462 80,462
10,728 10,728 Bolivien (Plurinationaler Staat) 0.20 10,728 10,728
13,410 13,410 Brasilien 0.25 13,410 13,410
10,728 10,728 Bulgarien 0.20 10,728 10,728
10,728 10,728 Chile 0.20 10,728 10,728
26,820 26,820 China 0.50 26,820 26,820
10,728 10,728 Costa Rica 0.20 10,728 10,728
26,820 26,820 Danemark 0.50 26,820 26,820
268,205 268,205 Deutschland 5.00 268,205 268,205
10,728 10,728 Dominikanische Republik 0.20 10,728 10,728
10,728 10,728 Ecuador 0.20 10,728 10,728
10,728 10,728 Ehemalige jugoslawische Republik 0.20 10,728 10,728
Mazedonien

10,728 10,728 Estland 0.20 10,728 10,728
268,205 268,205 Europaische Union 5.00 268,205 268,205
53,641 53,641 Finnland 1.00 53,641 53,641
268,205 268,205 Frankreich 5.00 268,205 268,205
10,728 10,728 Georgien 0.20 10,728 10,728
53,641 53,641 Irland 1.00 53,641 53,641
10,728 10,728 Island 0.20 10,728 10,728
26,820 26,820 Israel 0.50 26,820 26,820
107,282 107,282 Italien 2.00 107,282 107,282
268,205 268,205  Japan 5.00 268,205 268,205
10,728 10,728  Jordanien 0.20 10,728 10,728
53,641 53,641 Kanada 1.00 53,641 53,641
10,728 10,728 Kenia 0.20 10,728 10,728
10,728 10,728 Kirgistan 0.20 10,728 10,728
10,728 10,728 Kolumbien 0.20 10,728 10,728
10,728 10,728 Kroatien 0.20 10,728 10,728
10,728 10,728 Lettland 0.20 10,728 10,728
10,728 10,728 Litauen 0.20 10,728 10,728
10,728 10,728 Marokko 0.20 10,728 10,728
40,231 40,231 Mexico 0.75 40,231 40,231
53,641 53,641 Neuseeland 1.00 53,641 53,641
10,728 10,728 Nicaragua 0.20 10,728 10,728
160,923 160,923 Niederlande 3.00 160,923 160,923
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2014 2015 Zahl der Fallig im Fallig im
Ist Ist Mitglieder Einheiten Januar 2016 Januar 2017

53,641 53,641 Norwegen 1.00 53,641 53,641
53,641 53,641 Oman 1.00 53,641 53,641
40,231 40,231 Osterreich 0.75 40,231 40,231
10,728 10,728 Panama 0.20 10,728 10,728
10,728 10,728 Paraguay 0.20 10,728 10,728
10,728 10,728 Peru 0.20 10,728 10,728
26,820 26,820 Polen 0.50 26,820 26,820
10,728 10,728 Portugal 0.20 10,728 10,728
80,462 80,462 Republik Korea 1.50 80,462 80,462
10,728 10,728 Republik Moldau 0.20 10,728 10,728
10,728 10,728 Rumanien 0.20 10,728 10,728
26,820 26,820 Russische Féderation 0.50 26,820 26,820
80,462 80,462 Schweden 1.50 80,462 80,462
80,462 80,462 Schweiz 1.50 80,462 80,462
10,728 10,728 Serbien 0.20 10,728 10,728
10,728 10,728 Singapur 0.20 10,728 10,728
26,820 26,820 Slowakei 0.50 26,820 26,820
10,728 10,728 Slowenien 0.20 10,728 10,728
107,282 107,282 Spanien 2.00 107,282 107,282
53,641 53,641 Sudafrika 1.00 53,641 53,641
10,728 10,728  Trinidad und Tobago 0.20 10,728 10,728
26,820 26,820  Tschechische Republik 0.50 26,820 26,820
10,728 10,728  Tunesien 0.20 10,728 10,728
26,820 26,820  Turkei 0.50 26,820 26,820
10,728 10,728 Ukraine 0.20 10,728 10,728
26,820 26,820 Ungarn 0.50 26,820 26,820
10,728 10,728 Uruguay 0.20 10,728 10,728
10,728 10,728 Usbekistan 0.20 10,728 10,728
268,205 268,205 Vereinigte Staaten von Amerika 5.00 268,205 268,205
107,282 107,282  Vereinigtes Konigreich 2.00 107,282 107,282
10,728 10,728  Vietnam 0.20 10,728 10,728
3,333,778 3,344,506 62.35 3,344,506 3,344,506

[Anhang Il folgt]
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ERLAUTERUNG DER HAUSHALTSTITEL

Einnahmequellen

Beitrage

Beitrage der Verbandsmitglieder nach dem UPOV-Ubereinkommen (Artikel 29 der Akte von 1991 und Artikel
26 der Akte von 1978).

Einnahmen aus Veroéffentlichungen
Einnahmen aus dem Verkauf von Veréffentlichungen und Produkten des Verbandsburos.

Zinsertrag
Einnahmen aus der Verzinsung von Geldeinlagen.

Sonstige Einnahmen

Alle sonstigen, oben nicht beschriebenen Einnahmen, einschlieBlich Buchhaltungsberichtigungen
(Gutschriften) aus friheren Jahren, Wahrungsanpassungen (Gutschriften) und Einnahmen zur Deckung von
,dnterstitzungskosten® bezuglich aulReretatmafiger Tatigkeiten, die von der UPOV durchgefihrt und aus
Treuhandgeldern finanziert werden, Anteil der UPOV am gemeinsamen Einkommen der WIPO; nominale
Einnahmen aus dem neuen elektronischen System fir die Einreichung von Antragen.

Ausgabenposten

Personalkosten

Posten

Bezlige des Personals, insbesondere Gehalter, Ortszuschlage, Kinderbeihilfen, Sprachenzulagen und
Uberstunden, Nichtansassigkeitszuschlége, Postenzuschldge und Reprasentationszuschlage, sowie alle von
den Mitarbeitern bezogenen Zulagen, die nicht in den Gehaltern enthalten sind, insbesondere die
Arbeitgeberbeitrage zur Pensionskasse, Beteiligung im Rahmen des Krankenversicherungssystems, Beitrag
an die Entlassungsabfindung fir die Deckung der Zahlungen im Falle des Ausscheidens aus dem Dienst,
Studienbeihilfen, Umzugskosten, Reisekosten fiir unterhaltsberechtigte, in der Ausbildung befindliche
Kinder, Heimaturlaub, Einrichtungsbeihilfen am Dienstort, Berufsunfallversicherungspramien, Rickerstattung
nationaler Einkommensteuern auf die vom Verbandsbulro gezahlten Gehalter, Zuschlage, Entschadigungen
oder Beihilfen.

Bedienstete auf Zeit
Beziige und Zulagen fur Mitarbeiter in befristeter Anstellung.

Nichtpersonalkosten

Praktika und Stipendien
Praktika: Bezlge und Zulagen fur Praktikanten.

Stipendien: Ausgaben in Verbindung mit einer Schulungsveranstaltung, die qualifizierten Personen einen
geldlichen Zuschull zum Erreichen spezieller Lernziele zur Verfligung stellt.

Reisen, Ausbildung und Zuschiisse
Dienstreisen: Reisekosten und Tagegelder fur alle Mitarbeiter auf Dienstreisen.
Reisen Dritter: Reisekosten und Tagegelder fir alle Dritten - z. B. nicht bei der UPOV beschaftigte

Mitarbeiter. Dies umfal3t die Reisekosten von Regierungsbeamten, Teilnehmern und Referenten, die an von
der UPQV finanzierten Tagungen teilnehmen.
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Ausbildung und damit verbundene Reisezuschiisse: Reisekosten, Tagegelder sowie Schulungs- und
sonstige Geblhren im Zusammenhang mit der Teilnahme von Auszubildenden an Lehrgangen und
Seminaren, Stipendien.

Vertraglich vereinbarte Dienstleistungen

Konferenzen: Honorare, Reisekosten und Tagegelder fur Dolmetscher, Anmietung von Konferenz und
Simultanubersetzungsanlagen, Erfrischungen und Empfange sowie die Kosten fur alle sonstigen unmittelbar
mit der Veranstaltung einer Konferenz verbundenen Dienste.

Veréffentlichungen: Druck und Binden extern: Fachzeitschriften: Papier und Druck, sonstige Druckarbeiten:
Abdruck von in den Fachzeitschriften erschienenen Artikeln, Broschiren, Vertrage, Sammlungen von
Gesetzestexten, Handbicher, Arbeitsformulare und sonstiges gedrucktes Material, Herstellung von
CD-ROM, Videofilmen, Tonbandern und sonstigen Formen der elektronischen Verdffentlichung.

Einzelne vertraglich vereinbarte Dienstleistungen: Honorare gemall den einzelnen vertraglich
vereinbarten Dienstleistungen. Diese Kategorie wird auch den Etat fir die Honorare von Sachverstandigen
beinhalten.

Andere vertraglich vereinbarte Dienstleistungen: umfassen alle anderen vertraglich vereinbarten
Dienstleistungen sowohl mit kommerziellen als auch mit nicht kommerziellen Anbietern.

Betriebsaufwand

Alle Ausgaben aus dem Erwerb, der Anmietung, Verbesserung und Instandhaltung von Burordumen und der
Anmietung oder Wartung von Ausrustungen und Mobiliar. Kosten fir Nachrichtenverbindungen wie
Fernsprechdienst, Telegramme, Fernschreiber, Faksimile und Postgebihren, Aufgabe und Beférderung von
Dokumenten, sonstige Kosten wie medizinische Versorgung, Unterbringungsdienst, Verwaltungsgericht,
Personalverband, Bewirtung, Bankgebuhren, Zinsen fir Bank- und andere Kredite (mit Ausnahme von
Baukrediten), Wahrungsangleichungen (Lastschriften), Buchprifungsgebihren, unvorhergesehene
Ausgaben und Buchhaltungsberichtigungen (Lastschriften) fur frihere Jahre, Beitrdge an gemeinsame
administrative Tatigkeiten im System der Vereinten Nationen. Zusatzlich alle gemeinsamen Ausgaben, die
entweder mit den gemeinsamen Tatigkeiten mit der WIPO oder den von der WIPO tatsachlich erbrachten
Dienstleistungen verbunden sind.

Betriebsausstattung und Biirobedarf

Mobiliar und Gerét: Ankauf von Bluromdbeln und Burogeraten, Computerausstattung (Desktop Computer,
Laptops, Drucker, Server usw.), Konferenzanlagen, Vervielfaltigungsgerate, Transportmittel.

Biirobedarf und Material: Schreibpapier und Biromaterial, Material fur die Vervielfaltigung im Hause
(Offset, Mikrofilme usw.), Bucher fir die Blcherei und Bezug von Fachzeitschriften und regelmafig
erscheinenden Veroéffentlichungen, Uniformen, Material fir die Datenverarbeitung, Computersoftware und
Lizenzen.

Programm

Hauptprogramm: Die UPOV besteht aus einem Hauptprogramm, das aufgestellt wurde, um die von ihrer
Mitgliedschaft festgelegten Prioritaten zu verwirklichen. Seine Ubergreifenden Ziele sind nach Kategorien auf
Ebene der Unterprogramme gegliedert.

Unterprogramme: Das UPOV-Hauptprogramm ist in vier Unterprogramme (UV.1 - UV.4) gegliedert. Die
Fortschritte in jedem Unterprogramm werden anhand zuvor festgelegter Ziele gemessen. Dieses Verfahren
unterstutzt die effiziente und kostenwirksame Verwendung der Mittel und die Aufrechterhaltung eines
Systems der Rechenschaftspflicht fir die Umsetzung der Programme.

[Ende der Anlage und des Dokuments]



