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UP“V ORIGINAL : englisch

DATUM: 28. August 1990

GENF

DER RAT

Vierundzwanzigste ordentliche Tagung
Genf, 18. und 19. Oktober 1990

ANERKENNUNG DER ZUSTAENDIGKEIT DES VERWALTUNGSGERICHTS DER
INTERNATIONALEN ARBEITSORGANISATION (IAO)

Memorandum des Generalsekretéars -

1. Die Personalsatzungen der WIPO, die gemdss der Vereinbarung zwischen WIPO
und UPOV auf das Personal der UPOV anwendbar sind, sehen vor, dass "ein Be-
diensteter das Recht hat, beim Verwaltungsgericht der Internationalen Arbeits-
organisation entsprechend den in der Satzung dieses Gerichts festgelegten
Bedingungen eine Beschwerde einzulegen”. Das besagte Gericht wird nachstehend
als "das IAO-Gericht" bezeichnet.

2, Es wurde bisher davon ausgegangen, dass die vorgenannte Vereinbarung eine
hinreichende Grundlage fiir die Zustdndigkeit des IAO-Gerichts filir Bescherden
von Bediensteten der UPOV wdre. In seinem Urteil Nr. 1033 vom 26. Juni 1990
vertrat das IAO-Gericht jedoch den Standpunkt, dass es fiir solche Beschwerden
nicht zustdndig sei, weil die UPOV an den Generaldirektor der IAO keine An-
erkennungserkldrung in bezug auf seine Zustdndigkeit im Sinne der Satzung des
IAO-Gerichts gerichtet habe, und dass der Verwaltungsrat der IAO infolgedessen
eine solche Erkldrung nicht habe akzeptieren kénnen und bislang auch nicht
akzeptiert habe.

3. Um das erwdhnte Erfordernis zu erfiillen, wird vorgeschlagen, dass der Rat

die folgende Erklarung annehmen mdge (die, sofern sie angenommen wird, vom
Generalsekretdr der UPOV an den Generaldirektor der IAO weitergeleitet wird):
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"Der Rat des Internationalen Verbands zum Schutz von Pflanzen-
ziichtungen (UPOV) erkennt hiermit die Zustdndigkeit des Verwaltungs-
gerichts der Internationalen Arbeitsorganisation sowie dessen Ver-
fahrensordnung zum Zwecke der Entscheidung iiber Beschwerden von
Bediensteten der UPOV an, die geltend machen, dass die UPOV die
Einstellungsbedingungen fiir Bedienstete der UPOV oder die auf diese
Bediensteten anwendbaren Bestimmungen der Personalsatzungen und der
Personalordnung des Internationalen Biiros der Weltorganisation fiir
geistiges Eigentum in Inhalt oder Form nicht beachtet habe."

4, Es sei festgestellt, dass jede internationale Organisation, gegen die
eine Beschwerde eingelegt wird, die durch die Sitzungen oder AnhOrungen des
IAO-Gerichts entstehenden Kosten zu tragen hat. Diese Kosten beliefen sich auf
der 68. Tagung des IAO-Gerichts (im Januar 1990) auf 4 521 US-Dollar fiir jedes
Beschwerdeverfahren.

5. Der Rat wird eingeladen, die in
Absatz 3 enthaltene Erklarung zu geneh-

migen.

[Ende des Dokuments]



