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UPOV ORIGINAL: englisch
DATUM: 1. September 2010

INTERNATIONALER VERBAND ZUM SCHUTZ VON PFLANZENZUCHTUNGEN
GENF

RAT

Vierundvierzigste ordentliche Tagung
Genf, 21. Oktober 2010

ANNAHME VON DOKUMENTEN

vom Verbandsbiiro erstelltes Dokument

1.  Zweck dieses Dokuments ist es, einschlagige Informationen betreffend die Dokumente
zu erteilen, um deren Annahme der Rat auf seiner vierundvierzigsten Tagung am 21. Oktober
2010 in Genf ersucht wird:

a)  TGP-Dokumente:

TGP/5 Abschnitt 2/2  Erfahrung und Zusammenarbeit bei der DUS-Priifung:
UPOV-Musterformblatt fur die Anmeldung einer Sorte zur
Erteilung des Sortenschutzes
(Dokument TGP/5 Abschnitt 2/3 Draft 1)

TGP/7/2 Erstellung von Prifungsrichtlinien
(Dokument TGP/7/2 Draft 6)

TGP/8/1 Prifungsanlage und Verfahren fir die Prifung der
Unterscheidbarkeit, der Homogenitat und der Bestandigkeit
(Dokument TGP/8/1 Draft 16)

TGP/14/1 Glossar der in den UPOV-Dokumenten verwendeten
Begriffe
(Dokument TGP/14/1 Draft 12)

TGP/0/3 Liste der TGP-Dokumente und jungstes Ausgabedatum
(Dokument TGP/0/3 Draft 1)
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b)

d)

Erlauterungen:

UPOV/EXN/CAL

UPOV/EXN/VAR
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Erlauterungen zu den Bedingungen und Einschrankungen
im Zusammenhang mit der Zustimmung des Ziichters in
bezug auf Vermehrungsmaterial nach dem
UPOV-Ubereinkommen

(Dokument UPOV/EXN/CAL Draft 3)

Erlauterungen zur Begriffsbestimmung der Sorte nach der
Akte von 1991 des UPOV-Ubereinkommens
(Dokument UPOV/EXN/VAR Draft 5)

Informationsdokumente:

UPOV/INF/4/1

UPOV/INF/10/1

UPOV/INF/12/3

UPOV/INF/15/1

UPOV/INF/16/1

UPOV/INF/17/1

UPOV/INF/18/1

Finanzordnung und ihre Durchfiihrungsbestimmungen der
UPOV
(Dokument UPOV/INF/4/1 Draft 4)

Interne Revision
(Dokument UPOV/INF/10/1 Draft 2)

Erlauterungen zu Sortenbezeichnungen nach dem
UPOV-Ubereinkommen
(Dokument UPOV/INF/12/3 Draft 1)

Anleitung tber die laufenden Verpflichtungen der
Verbandsmitglieder und die damit verbundenen
Notifizierungen (Dokument UPOV/INF/15/1 Draft 2)

Regeln fiir die Erteilung des Beobachterstatus an Staaten,
zwischenstaatliche Organisationen und internationale
Nichtregierungsorganisationen bei UPOV-Organen
(Dokument UPOV/INF/16/1 Draft 1)

Regeln fiir den Zugang zu UPOV-Dokumenten
(Dokument UPOV/INF/17/1 Draft 1)

Austauschbare Software
(Dokument UPOV/INF/18/1 Draft 1)

Richtlinien fur die DNS-Profilierung: Auswahl molekularer Marker und Aufbau
von Datenbanken (,,BMT-Richtlinien*) (Dokument BMT-Richtlinien (proj.17))



Cl44/14
Seite 3

A. TGP-DOKUMENTE
TGP/5, Abschnitt 2/3 Erfahrung und Zusammenarbeit bei der DUS-Priifung:

UPOV-Musterformblatt fir die Anmeldung einer Sorte zur Erteilung des Sortenschutzes
(Dokument TGP/5, Abschnitt 2/3 Draft 1)

2. Der Verwaltungs- und Rechtsausschul® (CAJ) prufte auf seiner sechzigsten Tagung vom
19. Oktober 2009 in Genf ,Vorschlag 1: Standardisierter Verweis durch die Behdrden auf das
UPOV-Musterantragsformblatt und den Technischen UPOV-Musterfragebogen* aufgrund der
Absétze 21 bis 30 des Dokuments CAJ/60/5 und billigte:

i)  UPOV-Standardverweise fir das UPOV-Musterantragsformblatt und den
Technischen UPOV-Musterfragebogen, wie in den Anlagen | und Il des Dokuments
CAJ/60/5 erlautert;

i) Aufnahme von Erlauterungen der Standardverweise in die Uberarbeitung des
Dokuments TGP/7 und in eine Uberarbeitung des Dokuments TGP/5 Abschnitt 2/2;

iii)  Aufnahme der Standardverweise und ,linearen Blankoformblatter” (in
»~Word“-Format) aufgrund der Anlagen Il und IV des Dokuments CAJ/60/5 in den frei
zuganglichen Bereich der UPOV-Website, und

3. Der CAJ vereinbarte auf seiner sechzigsten Tagung, dal? Vorschlag 1 ,,Standardisierter
Verweis durch die Behorden auf das UPOV-Musterantragsformblatt und den Technischen
UPQOV-Musterfragebogen®, wie vom CAJ auf seiner sechzigsten Tagung gebilligt, dem Rat
im Oktober 2010 zur Annahme vorgelegt werden sollte.

4. Der CAJ billigte auf seiner einundsechzigsten Tagung vom 25. Mé&rz 2010 die
SchluBfolgerungen des Technischen Ausschusses (TC) auf dessen sechsundvierzigster
Tagung vom 22. bis 24. Marz 2010, dal} Beratungen der Technischen Arbeitsgruppen (TWP)
und des TC sachdienlich sein konnten fir die Aufnahme von Erlauterungen der
Standardverweise fur das UPOV Musterantragsformblatt und den Technischen
UPOV-Musterfragebogen, wie in den Anlagen Il und IV des Dokuments TC/46/13
(Anlagen 111 und IV des Dokuments CAJ/60/5) dargelegt, und diese Angelegenheit nicht in
Dokument TGP/7/2 aufzunehmen, sondern fiir eine kiinftige Uberarbeitung von Dokument
TGP/7 zu prifen sei (Dokument TGP/7/3).

5.  GemdaR der EntschlieBung des CAJ auf seiner sechzigsten Tagung, wurden
UPOQOV-Standardverweise fir das UPOV-Musterantragsformblatt aufgrund der Anlagen |
und IV des Dokuments CAJ/60/5 sowie das lineare Blankoformblatt fir das
UPOV-Musterantragsformblatt aufgrund der Anlage Il des Dokuments CAJ/60/5 in
Dokument TGP/5, Abschnitt 2/3 Draft 1 aufgenommen.

6. Der CAJ vereinbarte auf seiner einundsechzigsten Tagung, da, um die
Standardverweise des UPOV Musterantragsformblatts zu erldutern, folgender Wortlaut zu
Dokument TGP/5 Abschnitt 2 unter ,Hinweise fir die Umwandlung des
UPOV-Musterformblatts fir die Anmeldung zur Erteilung des Sortenschutzes in ein
Formblatt einer Behorde” hinzuzufugen ist:
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»A. Allgemeine Hinweise

wlee-]

,0.4 Ein UPOV Standardverweis wurde fir jedes Feld des UPOV-Musterformblatts
angegeben. Zum Beispiel,

»fur Punkt 1a) Anmelder: Name(n)
»,UPOV Standardverweis ist ,,UPOV Al: 1 a) i)”

»Zur Erleichterung der Harmonisierung und zur Unterstlitzung der Antragsteller kann
eine Behorde diesen UPOV Standardverweis in das entsprechende Feld ihres eigenen
Formblatts aufnehmen. Es ist Aufgabe der Behorde, zu beurteilen, ob die
Ubereinstimmung zwischen dem Feld des eigenen Formblatts der Behorde und dem Feld
im UPOV-Musterformblatt ausreichend hoch ist, um den UPOV Standardverweis
einfligen zu kénnen.”

7.  Der CAJ vereinbarte auBerdem auf seiner einundsechzigsten Tagung, dal3 in eine
Uberarbeitung des Dokuments TGP/5 Abschnitt 2/2 eine FuBnote zum ersten Standardverweis
(UPOV Al: 1a)i)) einzufligen ist, die besagt: ,,UPOV Standardverweis — vergleiche
Abschnitt A. Allgemeine Hinweise, Punkt 0.4”

8.  Der Rat wird ersucht, Dokument TGP/5
Abschnitt 2/3 ,.Erfahrung und
Zusammenarbeit bei der DUS-Prufung:
UPOV-Musterformblatt fur die Anmeldung
einer Sorte zur Erteilung des Sortenschutzes**
aufgrund des Dokuments TGP/5 Abschnitt 2/3
Draft 1 anzunehmen.

TGP/7/2: Erstellung von Priifungsrichtlinien (Dokument TGP/7/2 Draft 6)

9. Der TC auf seiner sechsundvierzigsten Tagung und der CAJ auf seiner
einundsechzigsten Tagung billigten die Anderungen des Wortlauts von Dokument TGP/7/2
Draft 5 und vereinbarten auf dieser Grundlage, daR dem Rat auf seiner vierundvierzigsten
ordentlichen Tagung ein Entwurf des Dokuments TGP/7/2 zur Annahme vorgelegt werden
sollte. Die Ubersetzungen des englischen Originalwortlauts ins Deutsche, Franzdsische und
Spanische wurden von den entsprechenden Mitgliedern des Redaktionsausschusses vor der
Vorlage des Entwurfs des Dokuments TGP/7/2 Draft 6 an den Rat uberpruft.

10. Der Rat wird ersucht, das Dokument
TGP/7/2 ,,Erstellung von Prifungsrichtlinien*
aufgrund des Dokuments TGP/7/2 Draft 6
anzunehmen.



Cl44/14
Seite 5

TGP/8/1: Prifungsanlage und Verfahren fir die Prifung der Unterscheidbarkeit, der
Homogenitit und der Bestandigkeit (Dokument TGP/8/1 Draft 16)

11. Der TC auf seiner sechsundvierzigsten Tagung und der CAJ auf seiner
einundsechzigsten Tagung billigten die Anderungen des Wortlauts von Dokument TGP/8/1
Draft 15 und vereinbarten auf dieser Grundlage, daR dem Rat auf seiner vierundvierzigsten
ordentlichen Tagung ein Entwurf des Dokuments TGP/8/1 zur Annahme vorgelegt werden
sollte. Die Ubersetzungen des englischen Originalwortlauts ins Deutsche, Franzdsische und
Spanische wurden von den entsprechenden Mitgliedern des Redaktionsausschusses vor der
Vorlage des Entwurfs des Dokuments TGP/8/1 Draft 16 an den Rat Gberpruft.

12. Der Rat wird ersucht, Dokument TGP/8/1
,Prufungsanlage und Verfahren fir die
Prifung  der  Unterscheidbarkeit,  der
Homogenitat und der Bestandigkeit* aufgrund
des Dokuments TGP/8/1 Draft 16 anzunehmen.

TGP/14/1: Glossar der in den UPOV-Dokumenten verwendeten Begriffe
(Dokument TGP/14/1 Draft 12)

13. Der TC auf seiner sechsundvierzigsten Tagung und der CAJ auf seiner
einundsechzigsten Tagung billigten, dal Dokument TGP/14/1 Draft 11 wie im Dokument
angegeben geandert werden sollte, vereinbarten aber, daR keine weiteren Anderungen
erforderlich seien. Der TC und der CAJ vereinbarten aulRerdem, dal dem Rat auf seiner
vierundvierzigsten ordentlichen Tagung vom 21. Oktober 2010 in Genf ein Entwurf des
Dokuments TGP/14/1 aufgrund des Dokuments TGP/14/1 Draft 11 zur Annahme vorgelegt
werden sollte. Die Ubersetzungen des englischen Originalwortlauts ins Deutsche,
Franzosische und Spanische wurden von den entsprechenden Mitgliedern des
Redaktionsausschusses vor der Vorlage des Entwurfs des Dokuments TGP/14/1 Draft 12 an
den Rat Uberprft.

14. Der Rat wird ersucht, Dokument
TGP/14/1 ,,Glossar der in den
UPOV-Dokumenten verwendeten Begriffe*
aufgrund des Dokuments TGP/14/1 Draft 12
anzunehmen.

TGP/0/3: Liste der TGP-Dokumente und jungstes Ausgabedatum
(Dokument TGP/0/3 Draft 1)

15. Der TC auf seiner sechsundvierzigsten Tagung und der CAJ auf seiner
einundsechzigsten Tagung vereinbarten, die Annahme von Dokument TGP/0/3 in Verbindung
mit der entsprechenden Annahme und der Uberarbeitung von TGP-Dokumenten
vorzuschlagen.

16. Der Rat wird ersucht, Dokument
TGP/0/3 ,,Liste der TGP-Dokumente und
jungstes  Ausgabedatum®  aufgrund  des
Dokuments TGP/0/3 Draft 1 anzunehmen.
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B. ERLAUTERUNGEN
UPOV/EXN/CAL: Erlduterungen zu den Bedingungen und Einschrdnkungen im

Zusammenha}_nq mit der Zustimmung des Zichters in bezug auf Vermehrungsmaterial nach
dem UPOV-Ubereinkommen (Dokument UPOV/EXN/CAL Draft 3)

17. Der CAJ  billigte auf seiner einundsechzigsten  Tagung  Dokument
UPOV/EXN/CAL Draft 2 und vereinbarte, dal dem Rat auf seiner vierundvierzigsten
ordentlichen Tagung ein Entwurf des Dokuments UPOV/EXN/CAL aufgrund des Dokuments
UPOV/EXN/CAL Draft 2 zur Annahme vorgelegt werden sollte.

18. Der Rat wird ersucht, Dokument
UPOV/EXN/CAL ,,Erlauterungen zu den
Bedingungen und  Einschrankungen im
Zusammenhang mit der Zustimmung des
Zlchters in bezug auf Vermehrungsmaterial
nach dem UPOV-Ubereinkommen” aufgrund
von  Dokument  UPOV/EXN/CAL Draft 3
anzunehmen.

UPOV/EXN/VAR: Erlauterungen zur Begriffsbestimmung der Sorte nach der Akte von 1991
des UPOV-Ubereinkommens (Dokument UPOV/EXN/VAR Draft 5)

19. Der CAJ  billigte auf seiner einundsechzigsten  Tagung  Dokument
UPOV/EXN/VAR Draft4 und vereinbarte, daR dem Rat auf seiner vierundvierzigsten
ordentlichen Tagung ein Entwurf des Dokuments UPOV/EXN/VAR aufgrund des Dokuments
UPOV/EXN/VAR Draft 4 zur Annahme vorgelegt werden sollte.

20. Der Rat wird ersucht, Dokument
UPOV/EXN/VAR ,.Erlauterungen zur
Begriffsbestimmung der Sorte nach der Akte
von 1991 des UPOV-Ubereinkommens
aufgrund des Dokuments UPOV/EXN/VAR
Draft 5 anzunehmen.

C. INFORMATIONSDOKUMENTE

UPOV/INF/4/1: Finanzordnung und ihre Durchfihrungsbestimmungen der UPOV
(Dokument UPOV/INF/4/1 Draft 4)

21. Der Beratende Ausschul’ priifte auf seiner neunundsiebzigsten Tagung vom 26. Marz
2010 in Genf Dokument UPOV/INF/4/1 Draft 3 und die am 22. Marz 2010 eingegangene
Mitteilung der Delegation Deutschlands, die am 26. Mérz 2010 an den Beratenden Ausschuf3
verbreitet worden war. Der Beratende Ausschuf3 ersuchte das Verbandsbiro auf dieser
Tagung, eine zweite Sitzung der Ad-hoc-Arbeitsgruppe fir die Finanzordnung und ihre
Durchfiihrungsbestimmungen der UPOV (,,FRR-Arbeitsgruppe*) anzuberaumen, um die von
der Delegation Deutschlands aufgeworfenen Fragen zu erortern. Es wurde vereinbart, dal? die
Entschliefungen der FRR-Arbeitsgruppe auf ihrer zweiten Sitzung, soweit angebracht, der
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Fassung von Dokument UPOV/INF/4/1 berlcksichtigt werden, die vom Beratenden Ausschuf3
auf seiner achtzigsten Tagung am 20. Oktober 2010 gepruft wird.

22. Die FFR-Arbeitsgruppe vereinbarte auf ihrer zweiten Sitzung am 28. Juni 2010, daf}
Dokument UPOV/INF/4/1 Draft 4 auf der Grundlage obiger Vorschlage zur Prifung durch
den Beratenden Ausschull auf seiner achtzigsten Tagung und vom Rat auf seiner
vierundvierzigsten ordentlichen Tagung ausgearbeitet wird. Die FFR-Arbeitsgruppe entschied
betreffend Durchfuhrungsbestimmung 101.3(n), dall die Angelegenheit, ob der Wortlaut
»lunvorhergesehene]* nach ,,Fonds, in den“ hinzuzuflgen ist, vom Beratenden Ausschuf} auf
seiner achtzigsten Tagung gepruft werden sollte. Im Zusammenhang mit Regel 4.6
vereinbarte sie, daR die Entschlielung Uber eine Obergrenze des Reservefonds, fiir den die
FFR-Arbeitsgruppe 10 Prozent bzw. 15 Prozent als Diskussionsgrundlage vorschlagt, vom
Beratenden Ausschul? auf seiner achtzigsten Tagung gepruft werden sollte. Die Empfehlung
des Beratenden Ausschusses auf seiner achtzigsten Tagung Uber eine Obergrenze des
Reservefonds wird dem Rat auf seiner vierundvierzigsten ordentlichen Tagung in einem
mundlichen Bericht mitgeteilt werden.

23. Der Rat wird ersucht, die Empfehlung
des Beratenden Ausschusses zu prifen:

a) Dokument UPOV/INF/4/1 Draft 4
zu andern, um anzugeben:

i) ob der Wortlaut
,.Junvorhergesehene]*“ nach ,,Fonds, in den*
in Durchflihrungsbestimmung 101.3(n)
hinzuzufligen ist; und

i) daB die Obergrenze des
Reservefonds 10 Prozent bzw. 15 Prozent in
Regel 4.6 betragen soll; und

b)  Dokument UPOV/INF/4/1
,.Finanzordnung und ihre Durchfihrungs-
bestimmungen der UPOV* auf der Grundlage
des entsprechend der obigen Entschlielung
unter a) geanderten Dokuments
UPOV/INF/4/1 Draft 4 anzunehmen.

UPOV/INF/10/1: Interne Revision (Dokument UPOV/INF/10/1 Draft 2)

24. Der Beratende Ausschull empfahl auf seiner neunundsiebzigsten Tagung vom 26. Marz
2010 in Genf, dal’ der Rat auf seiner vierundvierzigsten ordentlichen Tagung am 21.0Oktober
2010 in Genf die Abteilung fir Interne Revision und Aufsicht (Internal Audit and Oversight
Division — IAOD) der WIPO ersuchen sollte, die unabhéngige Interne Revision, Kontrollen
und Untersuchungen der UPOV gemal} den Bestimmungen der WIPO-Satzung der Internen
Revision mutatis mutandis durchzufiihren. Die geltende Fassung der Satzung flr die Interne
Revision der WIPO ist zu Informationszwecken in der Anlage zu diesem Dokument
wiedergegeben.
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25. Die Empfehlung des Beratenden Ausschusses auf seiner neunundsiebzigsten Tagung
vom 26. Marz 201, vorlaufig keinen Rechnungsprufungsausschul einzusetzen und den
Generalsekretér zu ersuchen, den Bericht des WIPO-Rechnungsprifungsausschusses (ber die
Abteilung fur Interne Revision und Aufsicht (IAOD) an den Beratenden Ausschul3
weiterzuleiten, ist in Dokument C/44/13 ,RechnungsprifungsausschuR* dargelegt zur
Prifung durch den Rat auf seiner vierundvierzigsten ordentlichen Tagung.

26. Das Dokument UPOV/INF/10/1 Draft 1 ,,Interne Revision* wurde erstellt und von der
FRR-Arbeitsgruppe auf ihrer zweiten Sitzung vom 28. Juni 2010 in Genf geprift, um einen
kinftigen Zugriff auf die EntschlieBung des Rats betreffend interne Revision zu erleichtern.
Die FFR-Arbeitsgruppe vereinbarte auf ihrer zweiten Sitzung, dal ein Entwurf des
Dokuments UPOV/INF/10/1 dem Rat auf seiner vierundvierzigsten ordentlichen Tagung zur
Annahme vorgelegt werden sollte.

27. Der Rat wird ersucht, das Dokument
UPOV/INF/10/1 ,,Interne Revision* aufgrund
des Dokuments UPOV/INF/10/1 Draft 2
anzunehmen.

UPOV/INF/12/3: Erlauterungen zu Sortenbezeichnungen nach dem UPOV-Ubereinkommen
(Dokument UPOV/INF/12/3 Draft 1)

28. Der TC auf seiner sechsundvierzigsten Tagung und der CAJ auf seiner
einundsechzigsten Tagung billigten die folgenden Anderungen des Wortlauts von Dokument
UPOV/INF/12/2 Anlage | und vereinbarten auf dieser Grundlage, daR dem Rat auf seiner
vierundvierzigsten ordentlichen Tagung ein Entwurf des Dokuments UPOV/INF/12 zur
Annahme vorgelegt werden sollte:

a) in Zusammenhang mit Dokument UPOV/INF/12/2, Anlage I, Teil | ,Klassen
innerhalb einer Gattung*, Klasse 4:

i)  der CAJ nahm auf seiner einundsechzigsten Tagung zur Kenntnis, daB es
von Vorteil sein konnte, Arten von Unterlagen fur Tomate in derselben
Sortenbezeichnungsklasse wie Tomate zu belassen, billigte aber die Entschlieung des TC auf
dessen sechsundvierzigster Tagung, dal} die Technische Arbeitsgruppe fur Gemisearten
(TWV) ersucht werden sollte, diese Angelegenheit auf der Grundlage folgender Alternativen
zu priifen hinsichtlich einer Anderung von Dokument UPOV/INF/12/2 Anlage 1 ,Klassen
innerhalb einer Gattung*, Klasse 4:

Botanische Namen UPOV-Codes
Klasse 4.1 |Solanum tuberosum L. SOLAN_TUB
Klasse 4.2 | Solanum lycopersicum var. lycopersicum SOLAN_LYC_LYC
Klasse 4.3 | Solanum melongena L. SOLAN_MEL
Klasse 4.4 |Solanum andere als Klassen 4.1, 4.2 und 4.3 andere als Klassen 4.1, 4.2 und 4.3
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Alternative 2

Botanische Namen UPOV-Codes
Klasse 4.1 |Solanum tuberosum L. SOLAN_TUB
Klasse 4.2 |Solanum melongena L. SOLAN_MEL
Klasse 4.3 | Solanum andere als Klassen 4.1 und 4.2 andere als Klassen 4.1 und 4.2
i) die TWV beflrwortete auf ihrer vierundvierzigste Tagung vom 5. bis 9. Juli
2010 in Veliko Tarnovo, Bulgarien, die folgenden Anderungen des Dokuments
UPOV/INF/12/2, Anlage I, Teil 1 ,,Klassen innerhalb einer Gattung®, Klasse 4:
. i Derzeitige
Botanische Namen UPOV-Codes | ;50v/-Codes
Klasse 4.1 |Solanum tuberosum L. SOLAN_TUB SOLAN_TUB
Klasse 4.2 | Tomate und Tomatenunterlagen
Solanum lycopersicum L. SOLAN_LYC LYCOP_ESC
(Synonym: Lycopersicon esculentum Mill.)
Solanum cheesmaniae (L. Ridley) Fosberg SOLAN_CHE -
(Lycopersicon cheesmaniae L. Riley)
Solanum chilense (Dunal) Reiche SOLAN_CHI -
(Lycopersicon chilense Dunal)
Solanum chmielewskii (C.M. Rick et al.) SOLAN_CHM -
D.M. Spooner et al.
(Lycopersicon chmielewskii C. M. Rick et al.)
Solanum galapagense S.C. Darwin & Peralta SOLAN_GAL -
(Lycopersicon cheesmaniae f. minor (Hook. f.)
C. H. Muall.)
(Lycopersicon cheesmaniae var. minor (Hook. f.)
D. M. Porter)
Solanum habrochaites S. Knapp & D.M. Spooner SOLAN_HAB LYCOP_HIR
(Lycopersicon agrimoniifolium Dunal)
(Lycopersicon hirsutum Dunal)
(Lycopersicon hirsutum f. glabratum C. H. Mull.)
Solanum pennellii Correll SOLAN_PEN -
(Lycopersicon pennellii (Correll) D'Arcy)
Solanum peruvianum L. SOLAN_PER -
(Lycopersicon dentatum Dunal)
(Lycopersicon peruvianum (L.) Mill.)
Solanum pimpinellifolium L. SOLAN_PIM -
(Lycopersicon pimpinellifolium (L.) Mill.)
(Lycopersicon racemigerum Lange)
und Hybride zwischen diesen Arten
Klasse 4.3 | Solanum melongena L. SOLAN_MEL SOLAN_MEL
Klasse 4.4 |Solanum andere als Klassen 4.1, 4.2 und 4.3 andere als Klassen
4.1,42und 4.3
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iii) Der CAJ vereinbarte auf seiner einundsechzigsten Tagung, dal die von der
TWV beflrwortete Alternative als Uberarbeitung von Dokument UPOV/INF/12/2 dem Rat
auf seiner vierundvierzigsten ordentlichen Tagung zur Annahme vorgelegt werden sollte.

b)  Der CAJ nahm auf seiner einundsechzigsten Tagung zur Kenntnis, daf3 der TC auf
seiner sechsundvierzigsten Tagung die Anderung der UPOV-Codes fiir die entsprechenden
Taxa gebilligt habe gleichzeitig mit einer Uberarbeitung des Dokuments UPOV/INF/12/2
~Erlduterungen zu Sortenbezeichnungen nach dem UPOV-Ubereinkommen® gemaR den
Vorschlagen des TC auf seiner sechsundvierzigsten Tagung, die in Dakument CAJ/61/10
enthalten sind; und

c) Der TC auf seiner sechsundvierzigsten Tagung und der CAJ auf seiner
einundsechzigsten Tagung vereinbarten, da Dokument UPOV/INF/12/2, Anlage I, Teil Il
»Klassen, die mehr als eine Gattung umfassen®, das geéndert wurde, um eine neue Klasse
(Klasse 212) fir Verbena L. und Glandularia J. F. Gmel hinzuzufiigen, dem Rat auf seiner
vierundvierzigsten ordentlichen Tagung zur Annahme vorgelegt werden sollte.

29. Der Rat wird ersucht das Dokument
UPOV/INF/12/3 ,.Erlauterungen Zu

Sortenbezeichnungen nach dem
UPOV-Ubereinkommen* aufgrund des
Dokuments UPOV/INF/12/3 Draft 1
anzunehmen.

UPOV/INF/15/1: Anleitung Uber die laufenden Verpflichtungen der Verbandsmitglieder und
die damit verbundenen Notifizierungen (Dokument UPOV/INF/15/1 Draft 2)

30. Der CAJ billigte auf seiner einundsechzigsten Tagung das Verfahren zur Priifung auf
dem Schriftweg des Dokuments UPOV/INF/15/1 Draft 1 ,,Anleitung Uber die laufenden
Verpflichtungen der Verbandsmitglieder und die damit verbundenen Notifizierungen* als
Grundlage fir die Annahme des Dokuments UPOV/INF/15/1 durch den Rat.

31. Dokument UPOV/INF/15/1 Draft 1 wurde am 19. Juli 2010 in den Sprachen der UPOV
in den ersten eingeschrankten Zugang der UPOV-Website gestellt und die Mitglieder und
Beobachter des CAJ wurden entsprechend unterrichtet (Rundschreiben E-1348). Bis zu
Fristende am 19. August 2010 sind keine Bemerkungen eingegangen. Ein Entwurf des
Dokuments UPOV/INF/15/1 (Dokument UPOV/INF/15/1 Draft 2) wurde deshalb aufgrund
des Dokuments UPOV/INF/15/1 Draft1 zur Annahme durch den Rat auf seiner
vierundvierzigsten ordentlichen Tagung erstellt.

32. Der Rat wird ersucht, das Dokument
UPOV/INF/15/1 ,,Anleitung Uber die laufenden
Verpflichtungen der Verbandsmitglieder und
die damit verbundenen Notifizierungen*
aufgrund des Dokuments
UPOV/INF/15/1 Draft 2 anzunehmen.
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UPOV/INF/16/1: Reqgeln fir die Erteilung des Beobachterstatus an Staaten,
zwischenstaatliche Organisationen und internationale Nichtregierungsorganisationen bei
UPOV-Organen (Dokument UPOV/INF/16/1 Draft 1)

33. Die ,Regeln fur die Erteilung des Beobachterstatus an Staaten, zwischenstaatliche
Organisationen und internationale Nichtregierungsorganisationen bei UPOV-Organen und flr
den Zugang zu UPOV-Dokumenten“ (Regeln) wurden vom Rat auf seiner
neununddreiligsten ordentlichen Tagung vom 27. Oktober 2005 angenommen (Anlage zu
Dokument C/39/13).

34. Fur mehr Klarheit und zur Erleichterung des Zugangs zu entsprechenden Informationen
betreffend die Regeln, vereinbarte der Beratende Ausschul3 auf seiner achtundsiebzigsten
Tagung vom 21. Oktober 2009 in Genf, die Erstellung getrennter Dokumente fiir die Regeln
fiir die Erteilung des Beobachterstatus bei UPOV-Organen und die Regeln flr den Zugang zu
UPOV-Dokumenten  vorzulegen. Wie vom Beratenden Ausschul auf seiner
achtundsiebzigsten Tagung vereinbart, gibt Dokument UPOV/INF/16/1 ,Regeln fur die
Erteilung des Beobachterstatus an Staaten, zwischenstaatliche Organisationen und
internationale Nichtregierungsorganisationen bei UPOV-Organen® den Inhalt der Absétze 1
bis 5 der Anlage des Dokuments C/39/13 wieder.

35. Der Beratende Ausschul’® vereinbarte, dal Dokument UPOV/INF/16/1 zur Prifung auf
seiner achtzigsten Tagung erstellt und dem Rat auf dessen vierundvierzigster ordentlicher
Tagung zur Annahme vorgelegt werden sollte.

36. Der Rat wird ersucht, Dokument
UPOV/INF/16/1 ,,Regeln fur die Erteilung des
Beobachterstatus an Staaten,
zwischenstaatliche ~ Organisationen und
internationale Nichtregierungsorganisationen
bei UPOV-Organen* aufgrund von Dokument
UPOV/INF/16/1 Draft 1 anzunehmen.

UPOV/INF/17/1: Regeln flr den Zugang Zu UPOV-Dokumenten
(Dokument UPOV/INF/17/1 Draft 1)

37.  Wie obig in bezug auf Dokument UPOV/INF/16/1 erldutert, vereinbarte der Beratende
AusschuB, die Erstellung getrennter Dokumente fir die Regeln fur die Erteilung des
Beobachterstatus bei UPOV-Organen und die Regeln fir den Zugang zu UPOV-Dokumenten
vorzulegen. Wie vom Beratenden Ausschul? auf seiner achtundsiebzigsten Tagung vereinbart,
gibt Dokument UPOV/INF/17/1 ,,Regeln fur den Zugang zu UPOV-Dokumenten den Inhalt
der Absatze 6 bis 12 der Anlage des Dokuments C/39/13 wieder.

38. Der Beratende Ausschul} vereinbarte, dall Dokumente UPOV/INF/17/1 zur Prifung auf
seiner achtzigsten Tagung erstellt und dem Rat auf dessen vierundvierzigster ordentlicher
Tagung zur Annahme vorgelegt werden sollte.

39. Der Rat wird ersucht, das Dokument
UPOV/INF/17/1 ,,Regeln fur den Zugang zu
UPOV-Dokumenten* aufgrund des Dokuments
UPOV/INF/17/1 Draft 1 anzunehmen.
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UPOV/INF/18/1: Austauschbare Software (Dokument UPOV/INF/18/1 Draft 1)

40. Der TC auf seiner sechsundvierzigsten Tagung und der CAJ auf seiner
einundsechzigsten Tagung vereinbarten, da das als Dokument UPOV/INF/18/1 Draft 1
wiedergegebene  Dokument  UPOV/INF/Software Draft3 dem Rat auf seiner
vierundvierzigsten ordentlichen Tagung zur Annahme vorgelegt werden sollte. Die
Ubersetzungen des englischen Originalwortlauts ins Deutsche, Franzésische und Spanische
wurden von den entsprechenden Mitgliedern des Redaktionsausschusses vor der Vorlage des
Entwurfs des Dokuments TGP/18/1 an den Rat tberpruft.

41. Der Rat wird ersucht, Dokument
UPOV/INF/18/1 ,,Austauschbare Software*
aufgrund des Dokuments
UPOV/INF/18/1 Draft 1 anzunehmen.

D. UPOV-RICHTLINIEN FUR DIE DNS-PROFILIERUNG: AUSWAHL
MOLEKULARER MARKER UND AUFBAU VON DATENBANKEN
(,,BMT-RICHTLINIEN®) (Dokument BMT-Richtlinien (proj.17))

42. Der TC auf seiner sechsundvierzigsten Tagung und der CAJ auf seiner
einundsechzigsten Tagung vereinbarten, daf3 ein Entwurf des Dokuments BMT-Richtlinien
aufgrund von Dokument BMT-Richtlinien (proj.16) dem Rat auf seiner vierundvierzigsten
ordentlichen Tagung zur Annahme vorgelegt werden sollte. Die Ubersetzungen des
englischen Originalwortlauts ins Deutsche, Franzosische und Spanische wurden von den
entsprechenden Mitgliedern des Redaktionsausschusses vor der Vorlage des Entwurfs der
BMT-Richtlinien (proj. 17) an den Rat berpruft.

43. Der Rat wird ersucht, Dokument
»Richtlinien  fir die  DNS-Profilierung:
Auswahl molekularer Marker und Aufbau von
Datenbanken* (,,BMT-Richtlinien*) aufgrund
von Dokument ,,BMT-Richtlinien (proj.17)*
anzunehmen.

[Anlage folgt]
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ANLAGE

SATZUNG FUR DIE INTERNE REVISION DER WIPO

A.  EINFUHRUNG

1. Diese Satzung bildet den Rahmen fir die Funktion der Internen Revision ' der
Weltorganisation fur geistiges Eigentum (nachstehend ,,WIPO* oder ,,die Organisation“) und
legt ihren Auftrag fest: unabhdngige Prifung und Bewertung der Kontroll- und
Geschaftssysteme und vorgange der WIPO und Abgabe von Empfehlungen zur Verbesserung,
wodurch der Leitung und dem Personal bei der wirksamen Erledigung ihrer Pflichten und der
Erfullung des Auftrags und der Zielsetzungen der Organisation die Feststellung der Sicherheit
sowie Unterstitzung gewahrt werden. Zweck dieser Satzung ist es ferner, die
Verantwortlichkeit, die Vermdgenswaltung und die Fihrung in der Organisation zu
verstarken.

B. BEGRIFFSBESTIMMUNGEN

2. a) Die Interne Revision ist eine unabhéngige und objektive Tatigkeit. lhre Aufgabe
besteht sowohl in der Feststellung der Sicherheit (,,Assurance®) als auch in der
Beratung. Sie ist auf Wertschopfung und Verbesserung der Geschéftsaktivitaten
ausgerichtet. Die Interne Revision tragt zur Zielrealisierung von Organisationen bei,
indem sie eine systematische und anerkannte VVorgehensweise fiir die Bewertung und
Steigerung der Effektivitat des Risikomanagements, der Steuerung und Verwaltung
(,,Governance“) bereitstellt.”

b)  Eine Kontrolle ist eine auf Ad-hoc-Basis durchgefiinrte Uberpriifung, sobald ein
dringender Hinweis vorliegt, daR verschwenderische Verwendung von Ressourcen oder
unzulangliches Performance-Management vorgefallen ist. Die Uberpriifung erstellt eine
Diagnose der betroffenen Probleme und schlagt Abhilfemanahmen vor.

c) Die Uberprifung erstellt eine Diagnose der betroffenen Probleme und schligt
AbhilfemaRnahmen vor.

Die interne Revisionsfunktion bezieht sich im Kontext der Satzung fir die Interne Revision ausschlieBlich
auf die Aufsichtsfunktionen der Internen Revision, der Kontrolle und der Untersuchung. Die als
systematische und unparteiliche Einschatzung einer Tatigkeit, eines Projekts, eines Programms, einer
Strategie, einer Politik, eines Themas, eines Sektors, eines Téatigkeitsbereichs, einer institutionellen
Leistung usw. definierte Bewertung, die sich auf erwartete und erzielte Ergebnisse und Zielsetzungen
konzentriert und auf die Bestimmung ihrer Relevanz, Wirkung, Wirksamkeit, Effizienz und
Nachhaltigkeit abzielt, unterliegt einem Politikrahmen auBerhalb dieser Satzung.

Dies ist die amtliche Begriffsbestimmung der internen Revision, wie vom Institut interner
Rechnungspriifer (Institute of Interne Revisors, 11A) festgelegt. Die WIPO wendet den Ethikkodex und
die Revisionsnormen fur interne Revision des 1A an. Fur Untersuchung und Kontrolle werden die von
den Vereinten Nationalen entwickelten und verwendeten Normen angewandt.
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C. MANDAT

3. Die Interne Revisionsfunktion stellt fur die Leitung die systematische Feststellung der
Sicherheit, Analysen, Bewertungen, Empfehlungen, Beratung und Unterrichtung bereit. Zu
ihren Zielen gehéren Bemuhungen zur Sicherung einer kostenwirksamen Kontrolle und zur
Ermittlung von Mitteln zur Verbesserung der Wirksamkeit, Effizienz und Rationalisierung der
Internen Verfahren und der Verwendung der Ressourcen sowie die Gewaéhrleistung der
Einhaltung der WIPOFinanzordnung und ihrer Durchfiihrungsbestimmungen, der WIPO-
Personalordnung und ihrer Durchfiihrungsbestimmungen, der entsprechenden Entscheidungen
der  Generalversammlung, der anwendbaren Rechnungslegungsnormen und der
Verhaltensnormen fir den internationalen 6ffentlichen Dienst (Standards of Conduct for the
International Civil Service) sowie optimaler Verfahren.?

D. BEFUGNISSE UND VORRECHTE

4.  Der Direktor fir Interne Revision (nachstehend der ,,Interne Revisor®) untersteht dem
Generaldirektor und gehdrt den hochrangigen Mitarbeitern der WIPO an. Der Interne Revisor
verfiigt bei der Ausfiihrung seiner Pflichten ber operationelle Unabhéngigkeit. Er ist befugt,
die von ihm zur Erfullung seines Mandats als notwendig erachteten MaRnahmen einzuleiten,
durchzufiihren und darlber Bericht zu erstatten. Der Interne Revisor wird vom
Generaldirektor um seine Dienstleistungen ersucht, die in den Arbeitsplan aufzunehmen sind,
sollte jedoch alle MaRnahmen im Rahmen seines Mandats frei durchfihren kénnen. Der
Arbeitsplan des Internen Revisors stitzt sich auf eine mindestens einmal j&hrlich
vorzunehmende Risikoeinschatzung, auf deren Grundlage der Interne Revisor die Prioritaten
fir seine Arbeit setzt. Dabei beriicksichtigt der Interne Revisor die Kommentare des
Generaldirektors und der Mitgliedstaaten.

5. Der Interne Revisor fihrt die internen Prifungen auf professionelle, unparteiliche und
unvoreingenommene Weise durch. Interessenkonflikte sollten vermieden werden. Erhebliche
und materielle Interessenkonflikte missen dem Rechnungsprifungsausschul? gemeldet
werden, der MaRnahmen empfiehlt, die zur Milderung und Verringerung der unerwiinschten
Effekte von Interessenkonflikten erforderlich sein konnen. Der Interne Revisor fiihrt die
gesamte Revisionsarbeit mit geblhrender professioneller Sorgfalt und gemaRl den vom Institut
Interner Revisoren empfohlenen optimalen Verfahren durch, die von den Organisationen des
Systems der Vereinten Nationen anerkannt und angewandt werden.

6. Um die Unparteilichkeit und Glaubwurdigkeit der durchgefiihrten Revisionsarbeit zu
gewadhrleisten, ist der Interne Revisor unabhangig von allen von ihm gepriften Programmen,
Tatigkeiten und Aktivitéaten.

7.  Der Interne Revisor hat fur die Ausfiuhrung seiner Pflichten freien, unbegrenzten,
direkten und unverziglichen Zugang zu allen Unterlagen, Bediensteten oder Mitarbeitern der
WIPO mit WIPO-Vertragsstatus sowie zu allen R&umen der Organisation. Der Interne
Revisor hat Zugang zum Vorsitz der Generalversammlung.

3 Umgekehrt wird die Externe Revisionsfunktion gemaR der in der WIPO-Finanzordnung beschriebenen

Aufgabendefinition ausgefiihrt. Der Externe Revisor der WIPO wird von der WIPO-Generalversammlung
flr eine Amtszeit von sechs Jahren ernannt, die nicht hintereinander verlangert werden kann.
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8.  Der Interne Revisor steht zur Verfligung, um von einzelnen Personalmitgliedern direkt
Beschwerden oder Informationen Uber etwaige Félle von Betrug, Verschwendung, MiRbrauch
von Befugnissen, Nichteinhaltung von Regeln und Bestimmungen der WIPO in Verwaltungs-
Personal- und sonstigen Angelegenheiten oder sonstige ordnungswidrige Aktivitdten von
Belang flir das Mandat des Internen Revisors entgegenzunehmen. Der Interne Revisor nimmt
regelmaRig mit dem WIPO-Ombudsmann Verbindung auf, um Doppelspurigkeiten bei den
Tatigkeiten zu vermeiden. In Verbindung mit dieser Satzung werden entsprechende interne
Grundsétze fir die Aufdeckung von Milistanden und entsprechende Verfahren entwickelt,
festgelegt und angewandt.

9.  Das Recht aller Personalmitglieder, vertraulich mit dem Internen Revisor Verbindung
aufzunehmen und diesem Informationen zu erteilen, ohne Vergeltungsmalinahmen zu
befiirchten, wird vom Generaldirektor garantiert, und zwar unbeschadet der MalRnahmen
gemélR der WIPO-Personalordnung und ihren Durchfiihrungsbestimmungen, wenn
Informationen an den Internen Revisor weitergegeben werden im Wissen, dal3 diese falsch
sind, oder unter vorsatzlicher MiRachtung von deren Wahrheit oder Falschheit.

10. Der Interne Revisor achtet und wahrt die Vertraulichkeit der beschafften oder
erhaltenen Informationen, die auf eine Priifung, Untersuchung oder Kontrolle anwendbar sind.
Er verwendet diese Informationen nur insofern, als dies fir die Durchfiihrung einer Prifung
notwendig ist.

E. PFLICHTEN UND ARBEITSMODALITATEN

11. Der Interne Revisor wirkt an der effizienten Fihrung der Organisation und der
Rechenschaft des Generaldirektors gegentiber den Mitgliedstaaten mit.

12. Der Interne Revisor veranlaBt zur Durchfiihrung seines Auftrags insbesondere die
Vornahme von Managementprifungen, Leistungsprifungen, Finanzprifungen,
Einhaltungspriifungen, Prifungen des Preis-Leistungs-Verhéltnisses, Kontrollen und
Untersuchungen.

13.  Zur wirksamen Umsetzung der Internen Revisionsfunktion der WIPO fiihrt der Interne
Revisor folgendes aus:

a)  Erstellt in Abstimmung mit dem Externen Revisor kurz- und langfristige flexible
Revisionsplane aufgrund risikobasierter Methodik auf, die alle ausgewiesenen Risiken
oder Kontrollaspekte einbeziehen.

b)  Er stellt nach Ricksprache mit den Mitgliedstaaten eine klare Politik und
Richtlinien fur alle Internen Revisionsfunktionen auf, d. h. fur die Interne Revision,
Untersuchungen und Kontrollen. Die Politik und die Richtlinien sehen klare Regeln und
Verfahren fir den Zugang zu Berichten vor und stellen zugleich die Rechte auf einen
ordnungsgemélen Ablauf und den Schutz der Vertraulichkeit sicher.

c) Ererstellt, veroffentlicht, verbreitet und flhrt ein Handbuch zur Internen Revision
sowie ein Handbuch zu den Untersuchungsverfahren. Diese enthalten die
Aufgabendefinition der Internen Revisionsfunktion und eine Zusammenstellung der
Prifungs- und Untersuchungsverfahren.
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d)  Er errichtet und unterhalt Nachfolgesysteme zur Feststellung, ob unter Befolgung
der Empfehlungen des Internen Revisors innerhalb eines angemessenen Zeitraums
wirksame Malnahmen getroffen wurden, und erstattet regelmaRig Berichtet Uber
Situationen, in denen keine angemessenen fristgerechten AbhilfemalRnahmen getroffen
wurden.

e)  Er nimmt Verbindung mit dem Externen Revisor auf und stimmt sich mit diesem
ab und uberwacht die Weiterverfolgung ihrer Empfehlungen.

f)  Er nimmt Verbindung mit den Internen Revisionsdiensten und allgemeiner mit
den Aufsichtsstellen anderer Organisationen des Systems der Vereinten Nationen sowie
multilateraler Finanzinstitutionen auf und arbeitet mit ihnen zusammen, und er vertritt
die WIPO auf wichtigen interorganisatorischen Tagungen.

g)  Erentwickelt und unterhalt ein Qualitatssicherungs-/Verbesserungsprogramm, das
alle Aspekte der Internen Revision erfaflt, einschlie}lich regelmaRiger interner und
externer Uberpriifung und laufender Selbsteinschitzung, wie die Kontrolle der fiir die
Erstellung der Berichte bendtigte Zeit.

Der Interne Revisor unterstutzt die Organisation insbesondere, indem er

a) die  Zuverlssigkeit,  Wirksamkeit  und Integritdt ~ des  internen
Kontrollmechanismus der Organisation Uberprift und beurteilt;

b) die Angemessenheit der organisatorischen Strukturen, Systeme und Prozesse
uberprift und beurteilt, um sicherzustellen, da die Ergebnisse den festgesetzten
Zielsetzungen entsprechen;

c) Systeme, die die Einhaltung von Regeln, Bestimmungen und festgesetzten
internen Grundsétzen der WIPO durch das Personal der WIPO sicherstellen sollen,
uberprift und beurteilt;

d)  die wirksame, effiziente und wirtschaftliche Nutzung und den Schutz der Human-,
Finanz- und materiellen Ressourcen der Organisation tberpriift und beurteilt;

e) feststellt, in welchem Umfang Vermoégenswerte verbucht und vor Verlust
geschutzt werden;

f)  eine etwaige erhebliche Risikoexposition der Organisation ermittelt und beurteilt
und an der Verbesserung des Risikomanagements mitwirkt;

g) nach Bedarf Untersuchungen betreffend Falle angeblichen Fehlverhaltens oder
Dienstvergehens unternimmt, die in das Mandat des Internen Revisors fallen;

h)  Ad-hoc-Kontrollen vornimmt, um anféllige Bereiche und Funktionsstérungen zu
ermitteln;

1)  Vollistandigkeit, Punktlichkeit, Objektivitdt und Genauigkeit bei der
Berichterstattung ber interne Priifungen, Untersuchungen und Kontrollen sicherstellt.
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F.  BERICHTERSTATTUNG

15. Nach jeder Priifung wird ein Prufungsbericht erstellt, der die Zielsetzungen, den
Umfang, die Methodik, die Feststellungen und die SchluRfolgerungen der Priifung darlegt und
gegebenenfalls Empfehlungen fir Verbesserungen des gepriiften Programms oder der
gepruften Téatigkeit enthalt.

16. Der Entwurf des Revisionsberichts wird dem direkt fir das Programm oder die
Tatigkeit, die Gegenstand der Prufung bildete, zustandigen Programmverwalter vorgelegt, der
Gelegenheit hat, innerhalb der darin angegebenen Frist zu antworten.

17. Die endgiiltigen Berichte (ber die Interne Revision enthalten alle einschldgigen
Kommentare der betroffenen Fihrungskrafte zu den im Revisionsbericht festgestellten Fakten
und gegebenenfalls zu den empfohlenen Handlungsplédnen sowie zu den fir die Umsetzung
aufgestellten Zeitplanen. Kénnen sich der Interne Revisor und der Programmverwalter zu den
in diesem Entwurf des Revisionsberichts nachgewiesenen Fakten nicht einigen, gibt der
endgiltige Revisionsbericht die Meinung des Internen Revisors wieder. Die betroffenen
Fuhrungskrafte haben Gelegenheit, sich zu dem Bericht zu duBern, und der Interne Revisor
hat Gelegenheit, auf die Kommentare zu antworten.

18. Der Interne Revisor legt die endgultigen Berichte Uber die Interne Revision dem
Generaldirektor mit Abschrift an den Rechnungspriifungsausschul? vor. Der Externe Revisor
erhalt zusammen mit Belegunterlagen ebenfalls eine Abschrift. Die Stdndigen Vertreter der
Mitgliedstaaten bei der WIPO oder die von ihnen benannten Personen kénnen die endgultigen
Berichte Uber die Interne Revision im Biiro des Internen Revisors einsehen.

19. Der Interne Revisor kann ferner Prufungsmitteilungen in Angelegenheiten
routinemaRiger Natur, die keine offizielle Berichterstattung erfordern, an betroffene
Fuhrungskrafte richten.

20. Der Generaldirektor ist dafur verantwortlich, dafl alle Empfehlungen des Internen
Revisors zigig befolgt werden, indem er die MalRnahmen angibt, die in bezug auf spezifische
Feststellungen und Empfehlungen im Bericht getroffen wurden.

21. Der Interne Revisor legt dem Generaldirektor jahrlich einen Bericht ber die
Umsetzung der Empfehlungen des Externen Revisors vor.

22. Der Interne Revisor legt dem Programm- und Haushaltsausschul? regelméafig seine
Tatigkeiten dar.

23. Der Interne Revisor legt dem Generaldirektor jahrlich einen Kurzbericht mit Abschrift
an den Externen Revisor und den Rechnungsprifungsausschuf’ Gber seine Tatigkeiten vor,
einschlieBlich der Ausrichtung und des Umfangs dieser Tatigkeiten, des Zeitplans der
durchgefiihrten Arbeit sowie des Fortschritts bei der Umsetzung der in seinen Berichten
enthaltenen priorisierten Empfehlungen. Dieser Kurzbericht wird der
WIPOGeneralversammlung in der vom Internen Revisor vorgelegten Form unterbreitet. Die
vom Generaldirektor flr angebracht erachteten Kommentare kénnen in einem getrennten
Bericht vorgelegt werden.
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Der jahrliche Bericht kann gegebenenfalls folgendes enthalten:

a) eine Beschreibung der im Berichtszeitraum festgestellten bedeutenden Probleme,
Mifl3brauche und Méngel bei der Verwaltung der Organisation im allgemeinen oder
einem Programm oder einer Tatigkeit im besonderen;

b)  eine Beschreibung aller vom Internen Revisor im Berichtszeitraum abgegebenen
endgiltigen Empfehlungen fir Abhilfemalinahmen beziglich der festgestellten
bedeutenden Probleme, MilRbrauche oder Mangel;

c) eine Beschreibung aller vom Generaldirektor nicht gebilligten Empfehlungen
sowie der Griinde hierfir;

d) eine Feststellung aller erheblichen Empfehlungen in friheren Berichten, in bezug
auf die keine AbhilfemaRnahmen abgeschlossen sind;

e) eine Beschreibung und Erlauterung der Grinde flir bedeutende revidierte
Managemententscheidungen, die im Berichtszeitraum getroffen wurden;

f)  Informationen U(ber bedeutende Managemententscheidungen, mit denen der
Interne Revisor nicht einverstanden ist;

g) eine Zusammenfassung aller Félle, in denen die vom Internen Revisor
angeforderten Informationen oder die angeforderte Unterstuitzung verweigert wurden;

h)  Eine Kurzfassung des dem Generaldirektor vom Internen Revisor vorgelegten
Berichts Uber die Umsetzung der Empfehlungen des Externen Revisors.

Der Interne Revisor duBert sich ferner zum Umfang seiner Tatigkeiten und zur
Mittelausstattung fur den beabsichtigten Zweck.

G. RESSOURCEN

24. Der Generaldirektor berlicksichtigt bei der Vorlage der Programm- und
Haushaltsvoranschldge an die Mitgliedstaaten die Notwendigkeit, die operationelle
Unabhangigkeit und den erforderlichen Ressourcenbedarf sicherzustellen, um die effiziente
Arbeitsweise des Internen Revisors sowie seine Fahigkeit zu gewahrleisten, die erforderlichen
Zielsetzungen seines Mandats zu erreichen. Die Mittelzuweisung an den Internen Revisor
wird im Programm- und Haushaltsvoranschlag klar ausgewiesen.

25. Der Generaldirektor stellt nach Riicksprache mit dem Internen Revisor sicher, dal die
Interne Revisionsfunktion Personalmitglieder im hoheren Dienst umfalt, die geméal der
WIPO-Personalordnung und ihren Durchfiihrungsbestimmungen ernannt wurden und Gber
ausreichende Kompetenzen, Erfahrung und Berufskenntnisse verfligen, und fordert die
laufende berufliche Entwicklung zur Erfullung der Anforderungen dieser Satzung.
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H. ERNENNUNG UND ENTLASSUNG DES INTERNEN REVISORS

26. Der Interne Revisor sollte eine hochqualifizierte Person mit Kompetenzen auf dem
Gebiet der Revision sein. Die Einstellung eines Internen Revisors erfolgt aufgrund eines
freien, transparenten internationalen Auswahlverfahrens.

27. Die Ernennung, Verlangerung der Amtszeit, Ersetzung oder Entlassung des Internen
Revisors wird vom Generaldirektor unter Beriicksichtigung der Beratung des
Koordinierungsausschusses offiziell vorgenommen. Der Generaldirektor unterrichtet den
Rechnungsprifungsausschuf’ tber diese Malinahmen. Aufgrund dieser Informationen erteilt
der Rechnungsprufungsausschu mittels seiner Berichterstattung dem Programm- und
HaushaltsausschuR gegebenenfalls Informationen. Der Interne Revisor hat eine feste Amtszeit
von vier Jahren, die auf Empfehlung des Rechnungspriifungsausschusses um weitere vier
Jahre verlangert werden kann. Er ist zu einer weiteren Beschéftigung bei der WIPO nicht
berechtigt.

l. REVISIONSKLAUSEL

28. Diese Satzung wird alle drei Jahre einer Uberpriifung unterzogen.

[Ende der Anlage und des Dokuments]



