G

C/39/4
UPOV ORIGINAL: englisch
DATUM: 29. August 2005

INTERNATIONALER VERBAND ZUM SCHUTZ VON PFLANZENZUCHTUNGEN
GENF

DER RAT

Neununddreif3igste ordentliche Tagung
Genf, 27. Oktober 2005

ENTWURF EINES PROGRAMMSUND HAUSHALTSPLANS
FUR DIE RECHNUNGSPERIODE 2006-2007

VVom General sekretar vorgelegt

Einleitung
1.  Gemal Artikel 27 Absatz 2 des Ubereinkommens wird der Entwurf eines Programms
und Haushaltsplans fir die Rechnungsperiode 2006-2007 hiermit dem Rat zur Annahme
vorgel egt.

2. Der Entwurf eines Programms und Haushaltsplans konzentriert sich auf folgende vier
Unterprogramme:

UV.1 Allgemeine Sortenschutzpolitik

UV.2 Verbesserte Dienstleistungen fur die Verbandsmitglieder / Sicherung eines
wirksamen Sortenschutzsystems

UV.3 Ausdehnung des Geltungsbereichs des Schutzes von Pflanzenziichtungen

UV.4 Externe Beziehungen.
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3.  Der Entwurf eines Programms und Haushaltsplans fir die Rechnungsperiode 2006-2007
sieht Gesamtausgaben in Hohe von 6550000 CHF vor. Die Einnahmen werden auf
6 701 000 CHF veranschlagt. Am Schlul3 der Rechnungsperiode 2006-2007 werden die
Reserven 694 000 CHF betragen.

4.  Wieim Haushaltsplan 2004-2005 wird das V erbandsbiiro 11 Posten umfassen.

5. Der Rat der UPOV wird ersucht, die in
diesem Entwurf enes Programms und
Haushaltsplans fur die Rechnungsperiode
2006-2007 enthaltenen Vorschlége zu billigen,
einschliefdlich des Betrags der Beitrage der
Mitglieder, der vorgeschlagenen Hochstgrenze
fur die Ausgaben im ordentlichen Haushalt
und der Gesamtzahl der Posten fur das
Verbandsbtiro.

[Inhaltsverzeichnis folgt]
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INHALTSVERZEICHNIS

A.

Uberlegungen zur Politik

- Herausforderungen und Grundziige des Programms

- Prioritatensetzung und Strukturierung der Tatigkeiten
- Aufbau des Haushaltsentwurfs

- Ergebnisbewertung

Entwurf eines Programms und Haushaltsplansfur die
Rechnungsperiode 2006-2007

Programmbeschreibung

UV.1 Allgemeine Sortenschutzpolitik

UV.2 Verbesserte Dienstleistungen fir die
Verbandsmitglieder / Sicherung eines wirksamen
Sortenschutzsystems

UV.3 Ausdehnung des Geltungsbereichs des Schutzes von
Pflanzenziichtungen

UV.4 ExterneBeziehungen
Einnahmen fur die Rechnungsperiode 2006-2007

Finanzindikator en 2000-2009

Anlagen | bisll|
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UPOV-L eitsatz

Bereitstellung und Foérderung eines wirksamen Sortenschutzsystems
mit dem Ziel, die Entwicklung neuer Pflanzensorten
zum Nutzen der Gesdllschaft zu beglinstigen.

A. Uberlegungen zur Politik

Herausforderungen und Grundzige des Programms

6. Nachdem die Programmitétigkeit in der Rechnungsperiode 2004-2005 neu ausgerichtet
und gestrafft worden war, was eine erhebliche Verringerung der Ausgaben im Vergleich zum
Programm und Haushaltsplan fir die Rechnungsperiode 2002-2003 zur Folge hatte, sind die
im Progranm und Haushaltsplan fir die Rechnungsperiode 2004-2005 enthatenen
Uberlegungen nach wie vor im wesentlichen guiltig, insbesondere;

7. Inder kommenden Rechnungsperiode 2006-2007 wird es nach wie vor eine notwendige
und anspruchsvolle Aufgabe bleiben, einen wirksamen Sortenschutz bereitzustellen und zu
fordern.

8.  Der Verband ist bestrebt, gemals dem UPOV -Ubereinkommen sein Sortenschutzsystem
so zu verwalten und zu entwickeln, dal3 die Qualitédt der von seinen Mitgliedern erteilten
Schutztitel zu annehmbaren Kosten gesichert wird. Der Verband bemiht sich um eine
verbesserte Effizienz, um die finanziellen Belastungen auf dem Endprodukt — der geschiitzten
Sorte — auf ein Mindestmal’ zu reduzieren. So sollten die Mitgliedschaft beim Verband und
die Beteiligung an einem international harmonisierten System einen wirtschaftlichen Nutzen
fur das einzelne Verbandsmitglied bringen.

9. In den vergangenen 15 Jahren nahm die Mitgliedschaft des Verbandes erheblich zu.
Ende 1991 zéhlte der Verband 20 Mitglieder; zu Beginn der Rechnungsperiode 2006-2007
durfte sich diese Zahl auf rund 60 Mitglieder erhbhen. In den Entwicklungslandern und in den
L andern im Ubergang zur Marktwirtschaft wachst das BewuRtsein, dal’ verbesserte Sorten ein
wichtiges Mittel zur Entwicklung der Landwirtschaft und der Gesamtwirtschaft sind. Immer
mehr Lander erkennen, dal® moderne Sorten Handelsmoglichkeiten bieten und Einnahmen
erzeugen konnen, wenn ein zuverlassiger rechtlicher Rahmen fir den Schutz des geistigen
Eigentums errichtet wird. In viden Landern mussen sich die staatlich finanzierten
Institutionen fur landwirtschaftliche Forschung und Pflanzenziichtung aus Grinden der
Haushaltsrestriktionen nach Wegen zur Deckung des Aufwands mittels eines wirksamen
Schutzes ihrer neuen Sorten umsehen, damit sie ihre Forschungs- und Zichtungstétigkeit
fortsetzen konnen.
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10. Die gegensetigen Vorteille offener Volkswirtschaften schlagen sich in der im
Ubereinkommen (iber handelsbezogene Aspekte der Rechte des geistigen Eigentums
(Ubereinkommen (ber TRIPS) enthaltenen Verpflichtung zum Schutz von Pflanzensorten
nieder. Die Annahme, dal3 die UPOV bis Ende der Rechnungsperiode 2006-2007 rund
65 Verbandsmitglieder zahlen wird, ist daher realistisch.

11. Die nachstehend aufgefihrten Staaten und Organisationen aul3erten den Wunsch, bei
der Errichtung wirksamer Rechtsvorschriften Uber den Sortenschutz mit der UPOV
zusammenzuarbeiten. Diese Entwicklung setzt besondere Bemilhungen seitens des Verbandes
voraus, die neuen und die potentiellen Verbandsmitglieder bel der Entwicklung und
Umsetzung des Sortenschutzes zu unterstiitzen und zu beraten. Der Vorrang ist neuen und
potentiellen Mitgliedern gemal ihrer Bindung bezlglich des Beltritts zum UPQV-
Ubereinkommen einzuraumen.

Staaten (19) und eine Organisation, die beim Rat der UPOV das Verfahren fir
den Beitritt zum Verband engeleitet haben

Agypten, Albanien, Armenien, Costa Rica, Ehemalige Jugoslawische Republik Mazedonien,
Georgien, Honduras, Indien, Island, Kasachstan, Malaysia, Mauritius, Marokko, Serbien und
Montenegro, Simbabwe, Tadschikistan, Turkel, Vietnam, Venezuela, Europésche
Gemeinschaft, Afrikanische Organisation fir geistiges Eigentum (Aquatorialguinea, Benin,
Burkina Faso, Coéte d'lvoire, Gabun, Guinea, Guinea-Bissau, Kamerun, Kongo, Madli,
Mauretanien, Niger, Senegal, Togo, Tschad, Zentral afrikanische Republik (16)).

Weiter e Staaten(46), die mit dem Verbandsbiro in Verbindung standen, um
Rechtsvor schriften im Einklang mit dem UPOV-Uber einkommen zu entwickeln

Algerien, Arabische Republik Syrien, Bangladesch, Barbados, Burundi, Demokratische
Republik Kongo, Demokratische Volksrepublik Laos, Dominica, Dominikanische Republik,
Dschibuti, El Salvador, Fidschi, Ghana, Griechenland, Guatemala, Guyana, Indonesien,
Islamische Republik Iran, Jamaika, Jemen, Kambodscha, Konigreich Bahrain, Kuba, Libanon,
Madagaskar, Maawi, Mongolel, Myanmar, Nepal, Oman, Pakistan, Peru, Philippinen,
Sambia, Saudi-Arabien, Seychellen, Sri Lanka, Sudan, Suriname, Thailand, Tonga,
Turkmenistan, Uganda, Vereinigte Arabische Emirate, Vereinigte Republik Tansania, Zypern.

12. Es wird erwartet, dal3 die Zahl der nach dem UPQOV-System erteilten Schutztitel, die
sich zur Zeit auf rund 8500 jahrlich beldauft, auch in der kommenden Rechnungsperiode
zunehmen wird. Die Gesamtzahl der nach dem UPQOV-System erteilten Schutztitel wird auf
Uber 100 000 geschétzt. Gegenwartig sind anndhernd 62 000 Schutztitel in Kraft. Der Schutz
wurde Sorten von schétzungsweise rund 3 000 Gattungen und Arten erteilt. Die UPOV hat
deshalb grofRes Interesse an der laufenden Diskussion Uber Biodiversitdt und
pflanzengenetische Ressourcen fir die Erndhrung und die Landwirtschaft.

13. Der Sortenschutz ist ein hochspezialisiertes Gebiet. Die Grundsdtze des
UPOV-Ubereinkommens und die darin behandelten Fragen sind der breiteren Offentlichkeit
nicht bekannt. Internationale Organisationen, die von staatlicher Finanzierung abhangen, sind
verpflichtet, ihre Rolle und Téatigkeit zu erlautern und am 6ffentlichen Dialog Uber Fragen von
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Belang fur ihren Verantwortungsbereich teilzunehmen. Vor diesem Hintergrund mufd der
Verband sein Leitbild und seine Prasenz in der Offentlichkeit in der kommenden
Rechnungsperiode beibehalten.

14. Das Schutzsystem sui generis des UPOV-Ubereinkommens ist spezifisch fir
Pflanzensorten bestimmt. Es sind andere Formen des Schutzes des geistigen Eigentums
vorhanden, die das UPOV-System erganzen konnen; das offensichtlichste ist das
Patentsystem. Ferner erfordert die laufende Debatte Uber den Schutz pflanzengenetischer
Ressourcen, traditionelle Kenntnisse und geographische Angaben in der kommenden
Rechnungsperiode weiterhin  die Aufmerksamkeit des Verbandes im Rahmen der
Bestrebungen, dafir zu sorgen, dald sich die Systeme in bezug auf das
UPOQV -Ubereinkommen gegenseitig unterstiitzen.

15. Die Grundzige des Programms fir die Rechnungsperiode 2004-2005 bleiben
weitgehend auch fir die Rechnungsperiode 2006-2007 gultig. Daher werden sich der Verband
und das Verbandsbiro weiterhin auf folgende Aspekte konzentrieren:

. Dienstleistungen fur die Verbandsmitglieder, um die Effektivitét und Effizienz
des Zichterrechtssystems zu verbessern; insbesondere sind Investitionen in die
Einrichtung und den Betrieb von Datenbanken vorgesehen, die das Verbandsbiiro
dabel unterstitzen sollen, die derzeitige und kinftige Mitgliedschaft der UPOV
angemessen zu betreuen;

. ein systematisches Vorgehen zur Aus- und Weiterbildung, das die wachsende
Anzahl neuer Verbandsmitglieder widerspiegelt, die in den kommenden Jahren
erwartet wird, und die Wirksamkeit der bestehenden Tétigkeitsformen maximiert,
beispielsweise die nationalen und regionalen Arbeitstagungen und Seminare, und
das letztere mit neuen Ansdtzen wie Fernlehrgéngen ergénzt. Dies setzt die
Ausarbeitung und Aktualisierung von Material in alen UPQV -Sprachen voraus.

Prioritatensetzung und Strukturierung der Tatigkeiten

16. Der Beratende Ausschuld entwickelte auf seiner neunundsechzigsten Tagung vom
8. April 2005 ene Anleitung fir den finanziellen Rahmen des Programms und
Haushaltsplans 2006-2007 und gab Empfehlungen zu Prioritéten ab.

17. Gemds? der Anleitung des Beratenden Ausschusses ist weiterhin eine Konzentration der
Tatigkeiten gemdl3 folgenden Richtlinien erforderlich:

* Dienstleistungen fur bestehende Mitglieder;

e Setzen von Prioritdten und Konzentration der Informationen, der Beratung und der
Ausbildungstétigkeit auf neue Verbandsmitglieder sowie auf Staaten oder
Organisationen gemd ihrer Bindung bezlglich des Baeitritts zum
UPOQOV -Ubereinkommen;

e Entwicklung und Durchfihrung von Fernlehrgdngen zur Unterstitzung der
nationalen und regionalen Tétigkeiten;
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e« Zusammenlegung von Veranstatungen, d.h. Tagungen der Technischen
Arbeitsgruppen mit regionalen oder nationalen V eranstaltungen;

»  Setzen von Prioritdten fur die Tatigkeiten im Bereich der externen Beziehungen;

* Erhdhung der Kostenwirksamkeit der vom Verbandsbiro geleisteten Arbeit, u. a
durch die Einrichtung und den Betrieb von Datenbanken fir Sortenschutz.

18. Eswird vorgeschlagen, in der Rechnungsperiode 2006-2007 spezifische Investitionen in
folgende Tétigkeiten vorzunehmen, die mittel- bis langfristig einen Nutzen bringen durften:

e Einrichtung und Verbesserung von Datenbanken im Zusammenhang mit
verbesserten Dienstleistungen fur Mitglieder zur Sicherung eines wirksamen
Sortenschutzsystems;

e Entwicklung von Systemen fir verbesserte Beratung, Unterstiitzung und Schulung;
* Ausarbeitung von Fernlehrgangsmaterial in allen UPOV -Sprachen.

19. Ferner wurden Vorkehrungen getroffen, die erheblich reduzierten Moglichkeiten der
Weltorganisation fur geistiges Eigentum (WIPO) auszugleichen, Projekte von gemeinsamem
Interesse mitzufinanzieren.

20. Dasich die Struktur der Unterprogramme der Rechnungsperiode 2004-2005 bewahrte,
wird vorgeschlagen, diese in der Rechnungsperiode 2006-2007 wie fol gt beizubehalten:

Unterprogramm 1: Allgemeine Sortenschutzpolitik — Dies umfal3t politische Orientierung
und Koordinierung der Tétigkeiten des Verbandes, wie vom Generalsekretdr und seinen
leitenden Organen (Rat und Beratender Ausschul’) bereitgestellt.

Unterprogramm 2: Verbesserte Dienstleistungen fur die Verbandsmitglieder /
Sicherung eines wirksamen Sortenschutzsystems — Hierzu gehdrt die Leitung und
Betreuung des Verwaltungs- und Rechtsausschusses, des Technischen Ausschusses und seiner
Technischen Arbeitsgruppen und die Erteilung juristischer und technischer Beratung.

Unterprogramm 3: Ausdehnung des  Geltungsbereichs des  Schutzes von
Pflanzenziichtungen — Hierzu gehort die Bereitstellung von Beratung, Unterstiitzung und
Ausbildung fur derzeitige und potentielle V erbandsmitglieder.

Unterprogramm 4: Externe Beziehungen — Dies umfald die Verstéarkung des externen
Einflusses der UPOV, die Herstellung von Produkten zur Unterrichtung der Offentlichkeit,
sowie Beziehungen zu zwischenstaatlichen Organisationen und
Nichtregierungsorgani sationen.
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Aufbau des Haushaltsentwurfs

21. Der Entwurf des Haushaltsplans fur die Rechnungsperiode 2006-2007 belauft sich auf
6 550 000 CHF; die Einnahmen werden auf 6 701 000 CHF geschétzt. Gemald der vom
Beratenden Ausschul3 auf seiner neunundsechzigsten Tagung erarbeiteten Anleitung
entsprechen die Einnahmen einem unverénderten Betrag, der einer Beitragseinheit entspricht.
Der Anstieg der Einnahmen um 685000 CHF gegentber dem Prograném und
Haushaltsplan 2004-2005 ist hauptsachlich auf den Beitritt der Europdischen Gemeinschaft
zurtckzufihren, die entschied, einen Beitrag in Hohe von flnf Betragseinheiten zum Haushalt
der UPOV zu leisten. Das Programm und der Haushaltsplan sehen eine Uberweisung von
151 000 CHF an den Reservefonds vor, um bis Ende 2007 Reserven in HGhe von
schatzungsweise 694 000 CHF zu ereichen. Die fur die Rechnungsperiode 2006-2007
veranschlagte Mittelverfugbarkeit (inklusive auReretatméfdiger Einkinfte) belduft sich auf
insgesamt 6899 000 CHF, was ener Erhéhung von 7,8% gegeniber der
Rechnungsperiode 2004-2005 entspricht. Tabellel enthdlt eine Zusammenfassung des
Haushaltsplans, der Einnahmen und der Reserven fir die Rechnungsperioden 2002-2003,
2004-2005 und 2006-2007, Tabelle2 enthdlt den Mittelplan, einschliefdich der
aul3eretatmafdigen Einnahmen.

Tabelle 1: Haushaltsplan, Einnahmen und Reser ven 2002-2003, 2004-2005
und 2006-2007

(in 1 000 CHF)
2002-2003 | 2004-2005 Abweichung 2006-2007
Tatséchlich | Angenommen Veranschlagt
A B c lcBw| D=B+C
A. Haushatsplan 7125 6048 502 8,3 6 550
B. Einnahmen 6 035 6 016 685 11,4 6701
Differenz, B-A (1.090) (32) 183 151
C. Reserven? 532 500° 694*

Am Schlul? der Rechnungsperiode

Die strikte Haushaltskontrolle hatte bis zum Ende der Rechungsperiode 2002 2003 reduzierte Ausgaben
und geringfligig hohere Reserven zur Folge. Daher wird nun damit gerechnet, daf3 sich die Reserven am
Schlu® der Rechnungsperiode 2004-2005 auf 500 000 CHF anstatt wie urspriinglich veranschlagt auf
450 000 CHF stellen werden.

*  Schliefdt den Beitrag neuer Mitglieder zum Betriebsmittelfonds ein (43 000 CHF)

22. Der vorgeschlagene Haushaltsplan fur die Rechnungsperiode 2006-2007 entspricht den
Empfehlungen des Beratenden Ausschusses und liegt geringfiigig unter den Einnamen fur die
Rechnungsperiode 2006-2007, wie in Abschnitt D dargelegt, was zuld}, dal3 die Reserven
wieder bis auf die Zielgréf3e von rund 10 % der veranschlagten Ausgaben aufgefullt werden.
Eine Einschéatzung der finanziellen Nachhaltigkeit der UPOV ist in Abschnitt E enthalten.
Dieses Dokument enthélt ferner drel Anlagen, die eine Beschreibung der Verfahren zur
Haushaltsaufstellung, die Beitrége der Verbandsmitglieder und die Haushaltstitel betreffen.
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Ergebnisbewertung

23.  Gemal3 der im Jahre 2003 eingefuhrten Praxis wird weiterhin ein System zur Bewertung
der Ergebnisse der UPOV angewandt, das Planerfillungsindikatoren zur Messung der
tatséchlichen Ergebnisse verwendet. Der Zweck der Ergebnisbewertung bei der UPQV ist ein
doppelter: Erstens erhoht sie die Transparenz fir die Verbandsmitglieder und zweitens stellt
sie eine konsolidierte Struktur dar, mittels derer die langfristigen Ergebnisse der UPOV
verbessert werden. Die Erkenntnisse der Ergebnisbewertungen werden dem Beratenden
Ausschufd im April 2007 in einem jahrlichen Ergebnisbewertungsbericht vorgelegt, der einen
Bericht Uber den im Jahre 2006 erreichten Fortschritt bei der Verwirklichung der im
Programm und Haushaltsplan fur die Rechnungsperiode 2006-2007 festgelegten
voraussichtlichen Ergebnisse enthélt. Ein zweljahrlicher Ergebnisbewertungsbericht soll dem
Beratenden Ausschul? im Friihjahr 2008 vorgelegt werden; er wird dartiber Auskunft geben,
inwieweit die erwarteten Ergebnisse fur die gesamte Rechnungsperiode erzielt wurden.
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B. Entwurf eines Programms und Haushaltsplans fur die
Rechnungsperiode 2006-2007

24. Das Tétigkeitsprogramm, das die UPQV

in der Rechnungsperiode 2006-2007
durchfuhren soll, belduft sich auf insgesamt 6 899 000 CHF. Dieser Betrag umfaldt
6 550 000 CHF im ordentlichen Haushalt (vergleiche Tabelle 1) und 349 000 CHF, die aus
aul3eretatméldigen Mitteln im Rahmen von Treuhandvereinbarungen finanziert werden.
Sachleistungen sind in diesen Voranschldgen nicht enthalten. Angesichts der finanziellen
Restriktionen, mit denen die WIPO konfrontiert ist, wird nicht mehr damit gerechnet, dal3 die
WIPO Tétigkeiten von direktem Interesse fur die UPOV in friherer H6he finanzieren wird.
Im ordentlichen Haushalt wird Vorsorge fur einen Teilausgleich dieses Fehlbetrags getroffen.

Tabelle 2 enthédlt einen Mittelplan fir die Rechnungsperioden 2004-2005 und 2006-2007.

Tabelle 2: Mittelplan 2004-2005 und 2006-2007

(in 1 000 CHF)
Ordentlicher| Auf3eretat- Mittel
Haushaltsplan und verfligbare Mittel Haushalt maRige insgesamt
A Mittel C=A+B
B

Haushaltsplan 2004-2005

1 Haushaltsplan 6 048 349 6 397
Verfigbare Mittel 2004-2005

2 Einnahmen 6 016 349 6 365

3 +/(-) Uberweisung von / zu Mittel bestand 32 - 32

4 Mittel insgesamt 6 048 349 6 397
Haushaltsplan 2006-2007

5 Haushaltsplan 6 550 349 6 899
Verfligbare Mittel 2006-2007

6 Einnahmen 6 701 349 7 050

7  +/(-) Uberweisung von / zu Mittelbestand (151) - (151)

8 Mittel insgesamt 6 550 349 6899

9 Abweichung 8/4(%) 8,3 7,8

Ordentlicher| Auferetat- Mittel
Mittelbestand Haushalt mafige insgesamt
A Mittel C=A+B
B

10 Stand 31.12.2003 532 48 580

11 +/(-) Uberweisung von / zu Mittelbestand (32 1 (3D

12 Stand 31.12.2005 500 49 549

13 +/(-) Uberweisung von/ zu Mittelbestand 151 - 151

14 Stand 31.12.2007 694° 49 743

15 Prozentsatz der veranschlagten Ausgaben 10,6 14,0 10,8

& Schlief}t den Beitrag neuer Mitglieder zum Betriebsmittelfonds ein (43 000 CHF).
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25. Tabelle2 beschreibt auf konsolidierte Weise die Entwicklung der Einnahmen und
Ausgaben der UPOV sowie den Mittelbestand, einschliefdich des Reserve- und des
Betriebsmittelfonds. Fur den ordentlichen Haushalt 2004-2005 ist zu erwarten, dal3 Ausgaben
und Einnahmen nahezu ausgeglichen sein werden, wobei eine geringfugige Uberweisung aus
den Reserven veranschlagt wird. Fir die Rechnungsperiode 2006-2007 sind die Einnahmen
und Ausgaben auf hoherem Niveau veranschlagt, um Mittel fur Tatigkeiten bereitzustellen,
die zurtickgestellt werden mufiten (Ubersetzung von Dokumenten aus bestimmten Projekten
in alle Sprachen, z. B. Fernlehrgang, Untersuchung zu Auswirkungen des Sortenschutzes), fir
spezifische Entwicklungsprojekte (Einrichtung von Datenbanken, Ausarbeitung von weiterem
Fernlehrgangsmaterial in alen UPOV-Sprachen) und fur Dienstleistungen, die friher von der
WIPO als Tétigkeiten von direktem Interesse fir die UPOV finanziert wurden (z. B.
Ausbildung, Entwicklung von Datenbanken). Diese Tétigkeiten durften mittel- und langfristig
sowohl fur die Mitglieder a's auch das Verbandsbiro einen bedeutenden Nutzen in Bezug auf
Effizienzsteigerungen bringen. Die Ausgaben werden durch zusétzliche Einnahmen aus dem
Beitritt neuer Mitglieder gedeckt. Zudem ist die Auffillung der Reserven auf das Reserveziel
von rund 10 % der veranschlagten Ausgaben bzw. 694 000 CHF bis Ende 2007 vorgesehen.

26. Die auleretatmdligen Mitted umfassen die Treuhandgelder, die freiwillige
Finanzspenden von Verbandsmitgliedern an die UPOV sind und in der Regel zur
Finanzierung eines zwischen dem Verbandsbiro und dem Geberland vereinbarten
spezifischen Programms bereitgestellt werden. In der Rechnungsperiode 2004-2005 hatte die
UPOV Treuhandgelder von Regierungen in Hohe eines Gesamtbetrags von 349 000 CHF
veranschlagt. Ohne die unabhangigen Entscheidungen von Geberlandern beeinflussen zu
wollen, wird damit gerechnet, da3 der Gesamtbetrag der Treuhandgelder fur die
Rechnungsperiode 2006-2007 ungefdhr dem Stand von 2004-2005 entsprechen wird.

27. Die Haushal tsabwei chungen nach Ausgabenposten zwischen den
Rechnungsperioden 2002-2003 und 2006-2007 gehen aus Tabelle 3 hervor. Die tatséchlichen
Ausgaben im Zeitraum 2002-2003 beliefen sich auf 7 125 000 CHF. Der Haushaltsplan fur
2004-2005 weist 6 048 000 CHF bzw. einen Ruckgang von 15,1 % aus. Der vorgeschlagene
Haushaltsplan fur die Rechnungsperiode 2006-2007 stellt sich auf 6 550 000 CHF, was einer
Zunahme von 502 000 CHF bzw. 8,3 % gegentber dem Haushaltsplan 2004-2005 entspricht.
Diese Zunahme setzt sich zusammen aus Erhéhungen infolge von Programmabweichungen
sowie von Kostenabweichungen in H6he von 247 000 CHF bzw. 4,1% und bzw.
255 000 CHF bzw. 4,2 %.
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Tabelle 3: Vorgeschlagener Haushaltsplan 2006-2007: Haushaltsabweichungen nach
Ausgabenposten
(in 1 000 CHF)
2002 2003| 2004 2005 Mittelabwei chung
Tatséch- Haushalts- Programm Kosten Insgesamt Veran-
lich plan schlagt
Ausgabenposten Betrag % Betrag % Betrag %
A B C C/B D D/B E=C+D E/B F=B+E
Per sonalkosten
Posten 4307 4112 - - 246 6,4 246 6,4 4358
Kurzfristige Ausgaben - - - - - - - - -
| nsgesamt 4307 4112 - - 246 6,4 246 6,4 4358
Reisen aus dienstlichem Anlaf3
und Stipendien
Dienstreisen 287 300 (33) (110,0) 3 1,0 (30) (10,0) 270
Reisen Dritter a1 40 (29) (72,5) 1 1,0 30 75,0 70
Stipendien - - - - - -
| nsgesamt 378 340 ) (12) 4 1,2 - 0,0 340
Vertraglich vereinbarte Dienstes
Konferenzen 123 80 1) (1,0 1 1,0 - 0,0 80
Berater 300 - 151 - - - 151 - 151
V erdffentlichungen 65 61 (1) (1.9 1 10 - 00 61
Sonstiges 107 60 69 115,0 1 1,0 70 116,6 130
I nsgesamt 595 201 218 108,5 3 15 221 110,0 422
Betriebsaufwand
Réume und Instandhaltung 192 180 18 10,0 2 1,0 20 11,1 200
Nachrichtenverbindungen 1620 1200 - 0,0 - 0,0 - 0,0 1200
und Sonstiges
I nsgesamt 1812 1380 18 13 2 0,2 20 15 1400
Gerét und Birobedarf
Mobiliar und Gerét 34 5 10 200,0 - 1,0 10 200,0 15
Burobedarf und Material - 10 5 50,0 - 10 5 50,0 15
| nsgesamt 34 15 15 100,0 - 10,0 15 100,0 30
INSGESAMT | 7125 6049 247 | 41 | 285 | 42 [ 502 | 83 | 6550

28. Aus Tabelle4 geht die Anzahl Posten sowie deren Verteilung nach Postenkategorien
hervor. Der Posten des Generalsekretdrs ist in dieser Zahl eingeschlossen, jedoch ohne
Kosten, da der derzeitige Generadirektor der WIPO ein Gehalt oder Zulagen fir seine
Funktion als Generalsekreté&r der UPOV abgelehnt hat. Die Personalkosten fir die
Rechnungsperiode 2006-2007 spiegeln eine Kostenerhhung wider, die auf friherer
Erfahrung beruht.

Tabelle 4: Haushaltsplan 2006-2007: Abweichung nach Postenkategorien

2002-2003 2004-2005 Abweichung 2006-2007

Postenkategorie Veranschlagt
A B C-B

Direktoren- 3 3 - 3
dienst 6 4 - 4
Hoherer Dienst 5 4 - 4
Allgemeiner
Dienst
I nsgesamt 14 11 - 11
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29. Dienstreisen und Stipendien werden in gleicher Hohe wie im Haushaltsplan 2004-2005
veranschlagt (340 000 CHF). Wéhrend ein Rickgang von 10 % fir Dienstreisen erwartet
wird, da die Zusammenlegung von Dienstreisen und das Fernlehrgangsprogramm Wirkung
zeigen durften, werden zusétzliche Ausgaben fir Reisen Dritter anfallen, um die begrenzten
Moglichkeiten der WIPO zur Mitfinanzierung von Tétigkeiten von gemeinsamem Interesse
auszugleichen. Somit wird eine Ruckstellung fur rund 30 Dienstreisen und rund 12 Reisen
dritter Sachverstandiger zu UPOV-Tagungen vorgenommen.

30. Die vertraglich vereinbarten Dienste sind auf 422 000 CHF veranschlagt, was einer
Zunahme von 221 000 CHF gegenuiber der Rechnungsperiode 2004-2005 entspricht. Diese
Zuweisung ermoglicht die fachliche Unterstitzung bel  der Entwicklung der
UPOV -Datenbanken tber das Niveau der derzeitigen Unterstiitzung seitens der IT-Abteillung
der WIPO hinaus. Projekte wie die GENIE-Datenbank der UPOV, die Weiterentwicklung der
UPOV-ROM zu einer webbasierten Datenbank fur Pflanzensorten sowie eine kinftige
Datenbank zur Unterstiitzung bei der Umsetzung des Sortenschutzes werden als Investitionen
betrachtet, die der UPOV mittel- und langfristig einen Nutzen bringen dirften. Ferner wird
eine Ruickstellung fur die am UPOV-Fernlehrgangsprogramm beteiligten Lehrkrafte
vorgenommen, obwohl damit gerechnet wird, dal3 diese Kosten von gebuhrenzahlenden
Studierenden Ubernommen werden (die auf der Einnahmenseite erscheinen).

31. Mehrausgaben werden unter dem Haushaltsposten ,Sonstiges® veranschlagt.
Diesbeziiglich wird eine Riickstellung fir auRerordentliche Ubersetzungen von Dokumenten
und Verdffentlichungen in die UPOV-Arbeitssprachen vorgenommen, die im Rahmen des
Haushaltsplans 2004-2005 teilweise zurlckgestellt wurden. Dies betrifft u.a die
Untersuchung zu Auswirkungen des Sortenschutzes und das derzeitige und kunftige
Lehrmaterial fur die Fernlehrgange.

32. Der Betriebsaufwand, der im Haushaltsplan 2004-2005 in Zusammenarbeit mit der
WIPO nach unten revidiert wurde, wird im wesentlichen auf dem gleichen Stand verbleiben.
Was die Ausgaben fur ,, Nachrichtenverbindungen und Sonstiges* betrifft, wird die sorgfatige
Uberwachung zusammen mit der WIPO fortgesetzt, um potentielle Effizienz- und
Transparenzgewinne widerzuspiegeln, die sich im Verlauf der kommenden Rechnungsperiode
konkretisieren konnten. Eine geringflgige Erhdhung fur Raume und Instandhaltung wird
aufgrund des fur einen Praktikanten, der im Jahre 2006 beginnen soll, bendtigten Blroraums
veranschlagt, wobel alle tbrigen Kosten von dem Praktikanten Gbernommen werden sollen.

33. Gerd und Burobedarf werden auf 30000 CHF veranschlagt. Diese Erhdhung soll
Ausgaben fur Burogerat decken, die im Haushaltsplan 2004-005 zurtickgestellt wurden.

34. Hinsichtlich der Gliederung der Ausgaben nach Programmen enthdt Tabelle5 die
veranschl agten Haushal tszuwel sungen nach Unterprogrammen.
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Tabelle 5: Vorgeschlagener Haushaltsplan 2006-2007: Zuweisung nach Ausgabenposten
(in 1000 CHF)
Unterprogramm I nsgesamt
Ausgabenposten vl | w2 | uv3d | uva
Per sonalkosten 743 1992 1081 542 4358
Posten 743 1992 1081 542 4 358
Kurzfristige Ausgaben - - - - -
Reisen aus dienstlichem Anlal3 - 160 190 30 340
und Stipendien
Dienstreisen - 130 120 20 270
Reisen Dritter - - 60 10 70
Stipendien - - - - -
Vertraglich vereinbarte Dienste 54 318 50 - 422
Konferenzen 22 58 - - 80
Berater - 121 30 - 151
Veréffentlichungen 16 45 - - 61
Songtiges 16 54 60 - 130
Betriebsaufwand - 1400 - - 1400
R&ume und Instandhaltung - 200 - - 200
Nachrichtenverbindungen und - 1200 - - 1200
Sonstiges
Gerét und Burobedarf - 30 - - 30
Mobiliar und Gerét - 15 - - 15
Birobedarf und Material - 15 - - 15
| INSGESAM T | 797| 3830 1351 572| 6 550

35. Wie bereits in Abschnitt A umrissen, ist der Entwurf eines Programms und
Haushaltsplans fir die Rechnungsperiode 2006-2007 in vier Unterprogramme gegliedert:
Allgemeine Sortenschutzpolitik, verbesserte Dienstleistungen fur die Verbandsmitglieder /
Sicherung eines wirksamen Sortenschutzsystems, Ausdehnung des Geltungsbereichs des
Schutzes von Pflanzenziichtungen und externe Beziehungen. Die Personal kosten wurden nach
Unterprogrammen as Anteil der Arbeitszeit der Mitarbeiter zugewiesen, die fur jedes
Unterprogramm aufgewandt werden dirfte. Die Nichtpersonalkosten wurden nach
Unterprogramm gemal’ deren voraussi chtlichen Tétigkeiten aufgeteilt. Esist anzumerken, dal3
die gemeinsamen Ausgaben mit der WIPO fur Raumlichkeiten und fur die der UPOV
erbrachten Verwaltungsdienste im Unterprogramm 2 ausgewiesen sind.

36. Tabelle 6 gibt ferner die Haushaltsabwei chungen nach Unterprogrammen zwischen dem
Haushaltsplan 2004-2005 und dem vorgeschlagenen Haushaltsplan 2006-2007 an. Die in den
Unterprogrammen2 und 3 vorgesehene betrdchtliche Erhéhung spiegelt  die
Prioritétensetzung fur die Tétigkeiten des Verbandes im Bereich der Dienstleistungen fur die
Mitglieder wider.
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Tabelle 6: Haushaltsabweichung nach Unter programmen
(in 1 000 CHF)
2004-2005 Abweichung 2006-2007
Unter- Betrag % Veranschlagt
programm
A B B/A C=A+B

uv.1 762 35 4,6 797
uv.2 3512 318 9,1 3830
uv.3 1208 143 118 1351
uv.4 566 6 11 572
INSGESAM T 6048 502 8,3 6 550
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C. Programmbeschreibung

Unterprogramm UV.1
Allgemeine Sortenschutzpolitik

Zielsetzungen:

¢ Politische Orientierung und Geschéftsfihrung.

¢ Planung, Umsetzung und Bewertung des Programms und des Haushaltsplans.

Hintergrund

37. Das UPQV-System ist das einzige wirksame und international harmonisierte
Sortenschutzsystem sui generis. Dieses Unterprogramm bietet den Rahmen fur die
Beschlul3fassung, Verwaltung und Koordinierung aller Tétigkeiten des Hauptprogramms der
UPOV, die unter der Leitung der leitenden Organe (Rat und Beratender Ausschufd)
durchgefuhrt werden.

Tatigkeiten
* Vier Tagungen des Rates und vier Tagungen des Beratenden Ausschusses.

« Koordinierung, Uberwachung und Ergebnisbewertung des Programms und
Haushaltsplans fur die Rechnungsperiode 2006-2007.

e Aufstellung und Annahme des Programms und Haushdtsplans fur die
Rechnungsperiode 2008-2009.
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Unterprogramm UV.2

Verbesserte Dienstleistungen fur die Verbandsmitglieder /
Sicherung eines wirksamen Sortenschutzsystems

Zielsetzungen:

¢ Wahrung und V erbesserung der Qualitdt des vom UPQV-System gewaéhrten Schutzes.

¢ Bereatstellung und Entwicklung der rechtlichen und technischen Grundlage fir die
internationale Zusammenarbeit im Rahmen eines harmonisierten Vorgehens fur den
Sortenschutz nach der Akte von 1991 des Ubereinkommens.

Hintergrund

38. Das UPOV-Ubereinkommen, das sich im Laufe von mehr as vierzig Jahren
Anwendung entwickelte, erwies sich as geeignetes Instrument zur FoOrderung der
Pflanzenziichtung zum Nutzen der Gesellschaft. Der technische Fortschritt, die Ausdehnung
der Grundsétze des Sortenschutzes auf praktisch alle Regionen der Welt sowie auf Staaten mit
weitgehend verschiedenen Situationen in bezug auf die Wirtschaftsentwicklung erfordern, daf3
die UPOV-Verbandsmitglieder das Ubereinkommen unter sich standig verdndernden
Bedingungen anwenden. Es ist wesentlich, ein gegenseitiges Verstandnis sicherzustellen und
klare Richtlinien aufzustellen.

39. Eine Besonderheit des Verbandes ist, da3 er das Gewicht nachdricklich auf die
Zusammenarbeit und den internationalen Austausch im technischen Bereich des
Sortenschutzes legt. Der Schutz kann erteilt werden, wenn eine Sorte deutlich von anderen
Sorten unterscheidbar, hinreichend homogen und besténdig ist. Die Entscheidung dartber, ob
diese Schutzvoraussetzungen erflllt sind, stiitzt sich in der Regel auf Prifungen, die den
Anbau der Sorte erfordern. Um Ergebnisse zu erzielen, die im gesamten Verband vergle chbar
sind, mussen harmonisierte Ansdtze fur die Sortenprifung entwickelt und geméald der
gesammelten Erfahrung aktualisiert werden. Dieses harmonisierte Vorgehen ermdglicht
Zusammenarbeit, Spezialisierung und Austausch der Ergebnisse zwischen den nationalen
Sortenschutzbehdrden. Es ist einer der wichtigsten Faktoren bei der Umsetzung eines
wirksamen Systems zu angemessenen Kosten.

40. Die Forderung der rechtlichen und technischen Entwicklung dieses Systems wird
hauptséchlich durch die Tagungen des Verwaltungs- und Rechtsausschusses, des Technischen
Ausschusses, der Technischen Arbeitsgruppen und ihrer Untergruppen erzielt. Das
Verbandsbtiro ist fur die Organisation dieser Tagungen und die Erstellung der entsprechenden
Unterlagen zusténdig.
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Erwartete Ergebnisse Planerfiillungsindikatoren

1. Verstérkte internationale Harmonisierung 1. Abfassung oder Annahme von
der Umsetzung des UPOV-Ubereinkommens. | Erlauterungen zum UPQOV -Ubereinkommen.

2. Verstérkte internationale Harmonisierung 2. TGP-Dokumente oder Prufungsrichtlinien
der technischen Einzelheiten der Prifung der | fir die Priifung der Unterscheidbarkeit, der
Unterscheidbarkeit, der Homogenitéat und der | Homogenitét und der Bestandigkeit (DUS-
Bestandigkeit neuer Sorten (DUS-Prifung). Prifung) neuer Sorten, die dem Rat der

UPQV oder seinen Ausschiissen
vorgeschlagen oder von diesen angenommen
werden.

3. Kléarung der Rolle der Verdffentlichung von| 3. Politik beziiglich der Veréffentlichung von
Sortenbeschreibungen. Sortenbeschreibungen, die dem Rat der

UPOV vorgeschlagen oder von diesem
angenommen wird.

4. Verbesserter Zugang zu Informationen, die | 4. Verbesserung der Datenbank fur
fur die Prifung der Antrége wesentlich sind. | Pflanzensorten (UPOV-ROM) und

Entwicklung der GENIE-Datenbank.
V erbesserter Zugang zu den Datenbanken.

Té4tigkeiten

Vier Tagungen des Verwatungs- und Rechtsausschusses, zwei Tagungen des
Technischen Ausschusses, 11 Tagungen der Technischen Arbeitsgruppen und ihrer
jeweiligen vorbereitenden Arbeitstagungen, Tagungen der Ad-hoc-Arbeitsgruppen.

Entwicklung und Aktualisierung der technischen und juristischen Beratung.

Erstellung von Prifungsrichtlinien nach Mal3gabe der Erweiterung der UPOV und der
laufenden Entwicklungen auf dem Gebiet der Pflanzenzlichtung;

Ausarbeitung und Annahme von Dokumenten Uber die Verfahren fir die
Prufungsrichtlinien (TGP-Dokumente) gemald dem vom Technischen Ausschuld
angenommenen und vom Rat gebilligten Programm.

Bewertung neuer Verfahren fir die Prifung der Unterscheidbarkeit, der Homogenitét
und der Bestandigkeit (DUS Prifung).

Prufung der etwaigen Verwendung molekularer Marker bel der DUS-Prifung und der
Sortenidentifizierung.

Ausarbeitung von Erlauterungen zum UPOV -Ubereinkommen.
Verbesserungen der Datenbank fur Pflanzensorten (UPOV-ROM) und Entwicklung

und Betrieb der GENIE-Datenbank der UPOV in Verbindung mit der Einfihrung des
UPOV-Codes. Die GENIE-Datenbank der UPOV dirfte im Verlauf der
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Rechnungsperiode 2006-2007 betriebsbereit und fur die UPOV-Mitglieder zugéanglich
sein. Die Entwicklung einer webbasierten Verson der UPOV-Datenbank fir
Pflanzensorten durfte in der Rechnungsperiode 2006-2007 abgeschlossen werden.

» Erstellung und Annahme von Informations- und Positionspapieren durch den Rat.
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Unterprogramm UV.3

Ausdehnung des Geltungsbereichs des Schutzes von
Pflanzenziichtungen

Zielsetzungen:

¢ Unterstitzung der Staaten und bestimmter Organisationen bei der Umsetzung wirksamer
Sortenschutzsysteme.

¢ Unterstitzung der Staaten und bestimmter Organisationen, insbesondere der
Regierungen der Entwicklungsldnder und der Lander im Ubergang zur Marktwirtschaft,
bei der Ausarbeitung und Verabschiedung von Rechtsvorschriften, die der Akte von
1991 des UPOV -Ubereinkommens entsprechen.

Hintergrund

41. Es besteht ein nachfragebedingter Bedarf an Unterstiitzung der Verbandsmitglieder, die
dem Verband in jlingerer Vergangenheit beigetreten sind, bel der Umsetzung ihres auf dem
UPOV -System beruhenden Sortenschutzsystems. Zidl ist es, siein die Lage zu versetzen, die
Vortelle und wirtschaftlichen Anreize, die das System zu erzeugen vermag, in vollem Umfang
Zu nutzen. Einer der herausragenden Vorteile fir neue Verbandsmitglieder besteht darin, dafi3
sie unverziglich in den Genul3 der vom Verband im Laufe jahrzehntelanger Tétigkeit
gesammelten Erfahrung gelangen. Dies dirfte es ihnen ermdglichen, in verhdltnisméaidig
kurzer Zeit ein wirksames System aufzubauen.

42. Uber 50 Staaten, die nicht Verbandsmitglieder sind, bekundeten deutlich Interesse an
der Entwicklung eines Sortenschutzsystems aufgrund der vom Verband entwickelten
Grundsédtze. Viele unter ihnen leiteten einen umfassenden Meinungsaustausch mit dem
Verbandsbiro Uber diese Fragen ein. Die UPOV ads fuhrende Organisation in alen
Sortenschutzfragen ist verpflichtet, Unterstiitzung und Beratung zu gewahren. Dies setzt ein
systematisches Vorgehen nach Mal3gabe der in jedem spezifischen Falle erforderlichen
Informationen voraus. Dazu gehdren erste Besuche bel Staaten und bestimmten
Organisationen im Hinblick auf die Erteilung allgemeiner Auskinfte Uber den Sortenschutz,
Seminare mit dem Zid, die Sortenschutzkreise (Regierungsbeamte, Zichter- und
Landwirtschaftsverbande) zu sensibilisieren, Teilnahme am Fernlehrgangsprogramm der
UPOV, Arbeitstagungen zur Erlauterung spezifischer Elemente des Sortenschutzes sowie
Ausbildungslehrgange fur technische Prufer und Verwatungsbeamte. Die Ausdehnung des
UPOV -Systems wird dessen global e Effizienz erhchen.

43. Die Mittel im ordentlichen Haushalt der UPOV zur Finanzierung der im Rahmen dieses
Unterprogramms erforderlichen Tétigkeiten sind auerst begrenzt. Vorrang wird den
Mitgliedern eingerdaumt, die dem UPOV-Ubereinkommen vor kurzem beigetreten sind, und
sodann den Staaten und bestimmten Organisationen, die klare Zusagen abgegeben haben, dies
in absehbarer Zukunft zu tun. Nationale oder regionale Seminare werden nach Moglichkeit in
Verbindung mit Tagungen der Technischen Arbeitsgruppen der UPOV abgehalten und durch
Fernlehrgange erganzt; der erste einer Serie dieser Lehrgange wurde im Rahmen des
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Programms und Haushaltsplans 2004-2005 durchgefiihrt. Eine bedeutende Funktion dieses
Programms besteht darin, einen Rahmen zu schaffen, in dem sich das Verbandsbiro bemuiht,
seine Ressourcen mit auleretatmalligen Mitteln und Sachleistungen, die von den
Verbandsmitgliedern und sonstigen Organisationen bereitgestellt werden, zu erganzen.
Beispiele fur entsprechende aul3eretatmaldige Unterstiitzung sind:

» Dievon der japanischen Regierung bereitgestellten Treuhandgel der.

* Finanzielle Unterstiitzung und Sachleistungen seitens der spanischen Regierung fir
Seminare in Lateinamerika oder Spanien.

» Sachleistungen der Verbandsmitglieder.

Erwartete Ergebnisse Planerfillungsindikatoren

1. Einfuhrung einer Rechtsgrundlage fir den | 1.1 Anzahl Kommentare zu
Sortenschutz nach dem UPOV-System durch | Rechtsvorschriften und Verordnungen.
eine wachsende Zahl von Staaten und

Zwischenstaailichen Organisationen. 1.2. Kommentare zu Rechtsvorschriften und

Verordnungen, die von Staaten und
zwischenstaatlichen Organisationen
berticksichtigt wurden.

2. Umsetzung des Sortenschutzes. 2.1 Anzahl eingel eiteter/durchgef ihrter
Ausbildungsveranstaltungen.

2.2 Anzahl Teilnehmer an den
UPOV -Fernlehrgéngen.

3. Geographische Erweiterung des 3. Weitere Verbandsmitglieder.
UPOV-Systems.
4. Anzahl Gattungen und Arten, fir die der 4.1 Anzahl Gattungen/Arten, die von den
Schutz angeboten wird. Verbandsmitgliedern geschiitzt werden.
4.2 Anzahl Gattungen/Arten, bei den Sorten
geschitzt wurden.
5. Verstérkung der internationalen 5.1 Anzahl bilateraler und regionaler
Zusammenarbeit und der Spezialisierungim | Sortenschutzvereinbarungen.
Sortenschutzwesen. 5.2 Zugang zu den in der GENIE-Datenbank

enthaltenen Informationen Uber die verfligbare
Erfahrung und die Zusammenarbeit bei der
DUS-Prifung.

6. Anreize fur die Entwicklung der 6.1 Anzahl erteilte Schutztitel.
Landwirtschaft und der Gesamtwirtschaft der . I .
betreffenden Staaten und zwischenstaatlichen 6.2 Anzahl Schutztitel, diein Kraft sind.
Organisationen.
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Tatigkeiten

Beratung der Staaten und bestimmter Organisationen, Veranstaltung von acht
Seminaren / technischen Sitzungen (je eine fur Lateinamerika, Afrika, die arabischen
Lander und die Lander im Ubergang zur Marktwirtschaft sowie vier fur die Region
Asien und Pazifik).

Durchfthrung eines Fernlehrgangsprogramms in alen UPOV -Sprachen; Erweiterung
seines Inhalts.

Entwicklung und Betrieb einer Datenbank fir die Unterstitzung bei der Umsetzung
des Sortenschutzes.

Einfuhrung der UPOV-Codes in die UPOV-ROM.
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Unter programm UV .4
Externe Beziehungen

Zielsetzungen:

¢ Vergarkte Sensibilisierung der Offentlichkeit fir die UPOV und Erhohung ihres
Einflusses.

¢ Vertiefung des Verstandnisses der Rolle und Tétigkeit der UPQOV.
¢ Entwicklung des Leitbildes der UPOV.

¢ Wahrung der Attraktivitét des UPOV-Systems.

Hintergrund

44. Die offentliche Wahrnehmung der UPQV st in den letzten Jahren erheblich gewachsen.
Dies ist teilweise darauf zurtckzufihren, dald der Schutz des geistigen Eigentums im
allgemeinen mehr Aufmerksamkeit auf sich zog. Das Ubereinkommen tiber handel sbezogene
Aspekte der Rechte des geistigen Eigentums (Ubereinkommen iiber TRIPS) von 1994
verpflichtet die Mitglieder der Welthandelsorganisation (WTO) zur Umsetzung eines
wirksamen Sortenschutzsystems. Da Pflanzensorten eine wichtige pflanzengenetische
Ressource sind, werden sie von den Bestimmungen des Ubereinkommens Uber die
biologische Vielfalt (CBD) und der Umsetzung des Internationalen Vertrags uber
pflanzengenetische Ressourcen fur die Erndhrung und die Landwirtschaft der Erndhrungs-
und Landwirtschaftsorganisation der Vereinten Nationen beeinfluldt. Die Bedeutung der
gegenseitigen Unterstiitzung bei der Umsetzung dieser internationalen Vertragswerke und des
UPOQV -Ubereinkommens tritt immer deutlicher zutage.

45. Das UPOV-System ist ein wirksames und wohlausgewogenes System sui generis zum
Schutz des geistigen Eigentums. Die UPOV hat ihre Rolle und die Antworten, die sie auf die
in entsprechenden Politikbereichen aufgeworfenen Fragen gibt, zu erléautern und deutlich zu
machen.

46. Der Rat ekennt, dal sich die UPOV aktiv an der einschlagigen Arbeit der
Welthandel sorganisation (WTO) und ihres Rates fiir handel sbezogene Aspekte der Rechte des
geistigen Eigentums (TRIPS) beteiligen mul3, insbesondere an der Konferenz der
Vertragsparteien des Ubereinkommens (ber die biologische Viefat (CBD) und ihren
verschiedenen Ausschiissen und Arbeitsgruppen fir Zugang zu genetischen Ressourcen und
Vorteilsausgleich, sowie an der Erndhrungs- und Landwirtschaftsorganisation der Vereinten
Nationen (FAO) und am Verwaltungsrat des Internationalen Vertrags Uber pflanzengenetische
Ressourcen fur die Erndhrung und die Landwirtschaft und an der Kommission fir
pflanzengenetische Ressourcen fir die Erndhrung und die Landwirtschaft, dies vor allem mit
dem Zidl, das UPOV-Sortenschutzsystem zu erlautern und sich gegenseitig unterstiitzende
operationelle Wirkungen zu gewéhrleisten.
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47.  In diesem Zusammenhang wird auf die Antwort der UPOV an das Sekretariat des CBD
bezliglich des Zugangs zu genetischen Ressourcen und Vorteilsausgleich (Anlagelll des
Dokuments C/37/21) und auf die Entscheidung des Beratenden Ausschusses auf seiner
achtundsechzigsten Tagung im Oktober 2004 beziiglich der Zusammenarbeit mit der FAO
hingewiesen (vergleiche Dokument CC/68/9, Absatz 57).

48. Ebenfalls von besonderem Belang sind die Kontakte der UPOV mit der Organisation
fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) in bezug auf das
Saatguthandelssystem der OECD sowie mit der Internationalen Vereinigung flr
Saatgutprufung (ISTA).

49. Zudem besteht wachsendes Interesse seitens einiger Zentren der Beratenden Gruppe fur
die internationale landwirtschaftliche Forschung (CGIAR) an einer Zusammenarbeit mit der
UPQV. Dies betrifft insbesondere das Internationade Reisforschungsinstitut (IRRI), das
Internationale Zentrum fir landwirtschaftliche Forschung in Dirregebieten (ICARDA) und
das Internationae Institut fur pflanzengenetische Ressourcen (IPGRI).

50. Hinsichtlich der Zusammenarbeit mit Nichtregierungsorganisationen konzentriert sich
die UPOV auf weltweite Zichterverbande wie die Internationale Gemeinschaft der Zlchter
vegetativ vermehrbarer Zier- und Obstpflanzen (CIOPORA) und den Internationalen
Saatgutverband (ISF) sowie auf regionale Zichterverbande, u.a den Européischen
Saatgutverband (ESA), die Federacién Latinoamericana de Asociaciones de Semillistas
(FELAS), den Afrikanischen Saatguthandelsverband (AFSTA) und die Saatgutvereinigung
fur Asien und den Pazifik (APSA).

51. Die Website der UPQOV hat sich zu einem bedeutenden Mittel der Verstandigung mit
Mitgliedern und der Offentlichkeit entwickelt. Die Aufnahme von Dokumenten in die
Website ersetzte den Grofdteil des Postversand von Papierexemplaren durch das Biro. Die
Standpunkte der UPOV zu wichtigen Fragen werden der Offentlichkeit tiber die Website zur
Kenntnis gebracht. Die Datenbanken der UPOV werden im Verlauf der
Rechnungsperiode 2006-2007 verfligbar sein. Weitere Produkte des Biros, wie die UPOV
Gazette and Newsletter ,, Plant Variety Protection® und die UPOV-ROM fir Pflanzensorten,
werden weiterhin produziert und verbreitet. Allgemeines Informationsmaterial Uber die
UPQV wird weiter verbessert werden, und bedeutende Ergebnisse der Arbeit der UPOV, wie
die , Untersuchung zu Auswirkungen des Sortenschutzes®, werden in attraktivem Format
veroffentlicht und in der Rechnungsperiode 2006-2007 vertrieben werden.

52. Der bel der Verstarkung des Profils der UPOV in der Offentlichkeit erzielte Erfolg setzt
die Aufrechterhaltung der Téatigkeiten und Ressourcen im Rahmen dieses Unterprogramms
auf dem heutigen Niveau voraus.
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Erwartete Ergebnisse Planerfillungsindikatoren
1. Anerkennung der Bedeutung des 1.1 Anzahl Gelegenheiten, bei denen die UPOV
UPOV -Systems durch einschlégige zur Teilnahme an oder zu Referaten auf
Organisationen. Sitzungen von zwischenstaatlichen

Organisationen und Nichtregierungs-
Organisationen eingeladen wird.

1.2 Aufnahme von Bestimmungen, die den
UPOV -Grundsétzen entsprechen, in
internationale Vertragswerke.

2. Besseres Verstandnis der fundamentalen | 2.1 Anzahl eingegangener Ersuchen um
Grundsitze des UPOV -Ubereinkommens. Auskinfte.

2.2 Anzahl Hinweise auf das UPOV-System in
den Medien.

2.3 Anzahl Besuche auf der UPOV-Waebsite.

Tatigkeiten

Weitere Optimierung und Aktualisierung des Informationsmaterials und der
Informationsverfahren der UPOV (Druckmaterial und Website).

Veroffentlichung der ,,Untersuchung zu Auswirkungen des Sortenschutzes® in allen
UPQV-Sprachen.

Teilnahme an Sitzungen von zwischenstaatlichen  Organisationen  und
Nichtregierungsorgani sationen.

Moglichkeit der Durchfihrung weiterer Sitzungen oder Symposien.
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D. Einnahmen in der Rechnungsperiode 2006-2007

53. Der Mittelplan in diesem Abschnitt, der den vorgeschlagenen Entwurf des Programms
und Haushaltsplans fur die Rechnungsperiode 2006-2007 beschreibt (vergleiche Tabelle 2),
weist zwei verschiedene Arten von Mitteln aus. i) die Mittel im ordentlichen Haushalt und
ii) die Treuhandgelder. Es ist zu erwdahnen, dald nichtgeldliche Beitrége (Sachleistungen),
insbesondere  fur technische Unterstitzung und Ausbildungsveranstaltungen, im
Haushaltsplan der UPOV nicht ausgewiesen sind.

54. Die Gesamteinnahmen im ordentlichen Haushaltsplan far die
Rechnungsperiode 2006-2007  durften sich  auf 6701000 CHF stellen. Dieser
Einnahmenbetrag liegt um 685000 CHF bzw. 11,4% hoher als die Einnahmen von
6 016 000 CHF fir die Rechnungsperiode 2004-2005. Die hauptsachlichen Verénderungen
sind auf die veranschlagten zusdtzlichen Einnahmen infolge der erhdhten UPQV-
Mitgliedschaft zurlickzuftihren, insbesondere auf den Beitritt der Europaischen Gemeinschaft,
die entschied, den Gegenwert von funf Beitragseinheiten zu entrichten. Diese Prognose geht
insbesondere von 60,5 Beitragseinheiten im Jahre2006 und 61 Beitragseinheiten im
Jahre 2007 aus (gegeniiber 54,95 Beitragseinheiten im Jahre 2005) und sieht keine Anderung
der Hohe der Beitragseinheit vor, die in den kommenden zwei Jahren bel 53 641 CHF
verbleiben soll. Anlage Il dieses Dokuments listet die Beitrage der Verbandsmitglieder zum
31. Juli 2005 auf.

55. Nebst den Beitrdgen der Verbandsmitglieder nimmt die UPOV Mittel aus dem Verkauf
von Verdffentlichungen von schétzungsweise 70 000 CHF, aus der Verzinsung von
Bankeinlagen aus dem Reserve- und dem Betriebsmittelfonds von schétzungsweise
40 000 CHF, was der ewarteten Erhdhung der Reserven entspricht, sowie sonstige
verschiedene Einnahmen in Hohe von 74 000 CHF ein, einschliefdlich der Kosten fir
Verwaltungsunterstiitzung im Rahmen der Treuhandgelder und geschétzter Einnahmen von
20 000 CHF aus Teilnahmegebihren fir das UPOV-Fernlehrgangsprogramm. Ohne die
Beitrdge durften diese Einnahmequellen in der Rechnungsperiode 2006-2007 insgesamt 2 %
der ordentlichen Einnahmen der UPOV ausmachen. Tabelle 8 fihrt die Einnahmen nach
Queéllen fur beide Rechnungsperioden detailliert auf.

Tabelle 8: Einnahmen 2004-2005 und 2006-2007: Veranderung nach Quellen

(in 1 000 CHF)
2002-2003 | 2004-2005 Abweichung 2006-2007
Queélle Tatséchlich [Angenommen Veran-

schlagt

A B C |C/B(%)| D=B+C
Beitrége 5834 5871 646 11,0 6517
Veréffentlichungen 67 68 2 29 70
Zinsen 93 23 17 73,9 40
Sonstiges 43 54 20| 37,0 74
Insgesamt 6 035 6016 685 114 6 701
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E. Finanzindikatoren 2000-2009

56. Der vorgeschlagene Entwurf enes Programms und Haushatsplans fir die
Rechnungsperiode 2006-2007 umfaldt eine Darstellung der Finanzindikatoren Uber einen
Zeitraum von 10 Jahren, einschliefdich zweier Jahre Uber die neue Rechnungsperiode hinaus,
sowie Informationen aus der jungsten Vergangenheit. Die Darstellung dieser
Finanzindikatoren soll den vorgeschlagenen Haushaltsplan fir die Rechnungsperiode
2006-2007 in einen Kontext stellen: Angabe der Trends und Beurteilung der kinftigen
finanziellen Nachhaltigkeit. Diese Auskinfte werden erteilt, um den Verbandsmitgliedern die
Uberprifung und Entscheidung beziiglich des vorgeschlagenen Programms und
Haushaltsplans zu erleichtern, und sollten nicht als spezifisches finanzielles Engagement oder
eine Billigung der Finanzen Uber das Jahr 2007 hinaus ausgelegt werden. Aus Tabelle9 und
dem nachstehenden Diagramm geht die Entwicklung des ordentlichen Haushaltsplans in
bezug auf Einnahmen, Ausgaben und Hohe des Reserve- und des Betriebsmittelfonds hervor.

Tabelle 9: Einnahmen, Ausgaben und Reserven 2000-2009
(in 1 000 CHF)

Tatsachlich Haushaltsplan Veranschlagt Geschatzt
2000] 2001] 2002] 2003 2004] 2005| 2006] 2007| 2008] 2009

Einnahmen 3075 099 3084 2951 2982 3034 3335 3362 3389 3416
Ausgaben 2893 3613 3621 3504 3024 3024 3275 3275 3380 3430
Reserven 2107, 1609 1077 532 440 500 600 694 703 689
Reserveziel 651 651 717 713 605 605 655 655 681 681
4000
3500
3000
T 2500 —e— Einnahmen
O
3 2000 —m— Ausgaben
3 Reserven
£ 1500 Reserveziel
1000
500
0 T T T T T T T T T
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Jahr

57. Wie oben erwahnt, wirkte sich der voribergehende Anstieg der Ausgaben in den Jahren
2001, 2002 und 2003 direkt auf die Reserven aus, deren Stand entsprechend reduziert wurde.
Da dieses durch aufgel aufene Reserven finanzierte Ausgabenniveau ab 2004 nicht beibehalten
werden konnte, wurden die Ausgaben auf ungeféhr die gleiche Hohe wie die erwarteten
Einnahmen zurtickgefuihrt. Eine auf3ergewdhnliche Zunahme der Einnahmen infolge der
Beitritte zum Verband im Jahre 2005 hat in den Jahren 2006 und 2007 voribergehend einen
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Uberschul zur Folge. In den Jahren 2008 und 2009 diirften die Ausgaben der Einnahmenhdhe
entsprechen. Ab 2006 werden die Reserven wieder auf das Reserveziel von 10 % der
veranschlagten Ausgaben angehoben. Bei der Festlegung von Finanzindikatoren fur kinftige
Jahre werden folgende Annahmen aufgestel|t:

Einnahmen: Die Beitrdage von Verbandsmitgliedern dirften die hauptséchliche
Einnahmequelle bleiben. Die Anzahl Einheiten dirfte um eine halbe Einheit jahrlich
zunehmen, wenn neue Mitglieder dem Verband beitreten. Die bestehenden Mitglieder
durften ihre derzeitige Beitragshdhe beibehaten, und die Hohe der Beitragseinheit
durfte wéhrend des Zeitraums bis 2009 nominal unveréndert bleiben. Andere
Einnahmequellen as die Beitrage durften in der Rechnungsperiode 2006-2007 auf
dem gleichen Stand verbleiben.

Ausgaben: Die Ausgabenhohe durfte nach 2007 auf dem Niveau der kommenden
Rechnungsperiode verbleiben, wobel bel den Personalkosten unter VVorwegnahme der
Aktualisierung des gemeinsamen Gehalts- und Leistungssystems der Vereinten
Nationen Anpassungen erfolgen werden. Die Zahlen sind rein provisorisch, und es
wird keine Billigung dieser Ausgabenhohe seitens der Verbandsmitglieder verlangt.

Auleretatmallige Mittel: Es wird erwartet, dal3 die Betrdge mittelfristig auf dem
gleichen Stand wie in friheren Rechnungsperioden verbleiben werden.

[Anlagen folgen]
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VERFAHREN ZUR HAUSHAL TSAUFSTELLUNG

1. Die Beschreibung der Verfahren zur Aufstellung des ordentlichen Haushaltsplans sieht
die Kodifizierung und Klarung der Haushaltspraxis sowie die Rolle der verschiedenen
Abschnitte in diesem Entwurf eines Programms und Haushaltsplans vor. Der Prozef3 der
Haushaltsaufstellung beginnt mit dem angenommenen Haushaltsplan fir 2004-2005 und
schlief3t mit dem vorgeschlagenen Haushaltsplan fur die Rechnungsperiode 2006-2007, indem
die Mittelabweichung zwischen dem Haushaltsplan fur die Rechnungsperiode 2004-2005 und
dem vorgeschlagenen Haushaltsplan fir die Rechnungsperiode 2006-2007 einbezogen wird.
Die Mittelabweichung zwischen den beiden Rechnungsperioden wird entweder als
Programmabweichung oder as Kostenabweichung erlautert. Tabelle3 faldt die in dieser
Anlage | erérterten Hauptindikatoren zusammen.

2. Haushaltsplan fur 2004-2005: Der Ausgangspunkt fur den Haushaltsplan ist in
Dokument C/37/4 dagel egt.

3. Vorgeschlagener Haushaltsplan fur 2006-2007: Der vorgeschlagene Haushaltsplan ist
das Ergebnis der Addition der Mittelabweichung zum Haushaltsplan 2004-2005. Die
Mittelabweichung umfalt Programmabweichungen, die Anderungen betreffen, die die
derzeitigen Entscheidungen widerspiegeln, und Kostenabweichungen, die Anderungen
betreffen, die entweder den vollen Einfluf3 friherer Entscheidungen auf die Rechnungsperiode
oder von auRen verursachte Anderungen widerspiegeln, die vom Verbandsbiro zu
ubernehmen sind.

5. Ein Mittelplan Uber 10 Jahre ist in Tabelle9 dieses Dokuments wiedergegeben, um
einen globalen Finanziberblick, einschliefdlich der Haushaltsvoranschlége, der verfigbaren
Mittel und der Bewegungen der Reserven, zu vermitteln. Dieser Mittelplan soll mittelfristig
bei der Einschédtzung der finanziellen Nachhaltigkeit des Verbandsbuiros behilflich sein.

[Anlage Il folgt]
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BEITRAGE DER MITGLIEDER ZUM 31. JULI 2005

(in CHF)

2004 2005 Mitglieder Anzahl Falligim Falligim
| st Ist Einheiten Januar 2006 Januar 2007
26 820 26820 Argentinien 0,50 26 820 26 820
0 10728 Aserbaidschan 0,20 10728 10728
53641 53641 Australien 1,00 53641 53641
10728 10728 Belarus 0,20 10728 10728
80 462 80462 Begien 1,50 80 462 80 462
10728 10728 Bolivien 0,20 10728 10728
13410 13410 Brasilien 0,25 13410 13410
10728 10728 Bulgarien 0,20 10728 10728
10728 10728 Chile 0,20 10728 10728
26 820 26820 China 0,50 26 820 26 820
80 462 80462 Danemark 1,50 80 462 80 462
268205 268205 Deutschland 5,00 268 205 268 205
10728 10728 Ecuador 0,20 10728 10728
10728 10728 Estland 0,20 10728 10728
0 0 Européische 5,00 268 205 268 205

Gemeinschaft

53641 53641 Finnland 1,00 53641 53641
268205 268205 Frankreich 5,00 268 205 268 205
53641 53641 Irland 1,00 53641 53641
26 820 26820 lsrad 0,50 26 820 26 820
107282 107282 ltdien 2,00 107 282 107 282
268205 268205 Japan 5,00 268 205 268 205
0 10728 Jordanien 0,20 10728 10728
53641 53641 Kanada 1,00 53641 53641
10728 10728 Kenia 0,20 10728 10728
10728 10728 Kirgisistan 0,20 10728 10728
10728 10728 Kolumbien 0,20 10728 10728
10728 10728 Kroatien 0,20 10728 10728
10728 10728 Lettland 0,20 10728 10728
10728 10728 Litauen 0,20 10728 10728
40 231 40231 Mexiko 0,75 40 231 40 231
53641 53641 Neuseeland 1,00 53641 53641
10728 10728 Nicaragua 0,20 10728 10728
160923 160923 Niederlande 3,00 160 923 160 923
53641 53641 Norwegen 1,00 53641 53641
80 462 80462 Osterreich 1,50 80 462 80 462
10728 10728 Panama 0,20 10728 10728
10728 10728 Paraguay 0,20 10728 10728
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2004 2005 Mitglieder Anzahl Falligim Falligim
| st | st Einheiten Januar 2006 Januar 2007
26 820 26820 Polen 0,50 26 820 26 820
26 820 26820 Portuga 0,50 26 820 26 820
40 231 40231 Republik Korea 0,75 40 231 40 231
10728 10728 Republik Moldau 0,20 10728 10728
10728 10728 Rumaénien 0,20 10728 10728
26820 26820 Russische Foderation 0,50 26 820 26 820
80462 80462 Schweden 1,50 80 462 80 462
80462 80462 Schweiz 1,50 80 462 80 462
0 10728 Singapur 0,20 10728 10728
26820 26820 Slowakel 0,50 26 820 26 820
10728 10728 Slowenien 0,20 10728 10728
80462 80462 Spanien 1,50 80 462 80 462
53641 53641 Sudafrika 1,00 53641 53 641
10728 10728 Trinidad und Tobago 0,20 10728 10728
26 820 26820 Tschechische Republik 0,50 26 820 26 820
10728 10728 Tunesien 0,20 10728 10728
10728 10728 Ukraine 0,20 10 728 10728
26 820 26820 Ungarn 0,50 26 820 26 820
10728 10728 Uruguay 0,20 10728 10728
0 10728 Usbhekistan 0,20 10728 10728
107282 107282 VerenigtesKonigreich 2,00 107 282 107 282
268205 268205 Verenigte Staatenvon 5,00 268 205 268 205

Amerika

2904 654 2947 566 59,95 3215771 3215771

[Anlage Il folgt]
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BEGRIFFSBESTIMMUNGEN DER HAUSHALTSTITEL

Einnahmeguellen

Beitrage

Beitrdge der Verbandsmitglieder nach Artikel 29 der Akte von 1991 des
UPQV -Ubereinkommens,

Einnahmen aus Ver 6ffentlichungen

Einnahmen aus dem Verkauf von Veréffentlichungen und Produkten des V erbandsbiros.

Zinsertrag

Einnahmen aus der Verzinsung von Geldeinlagen.

Sonstige Einnahmen

Alle sonstigen, oben nicht beschriebenen Einnahmen, einschliefdich
Buchhaltungsberichtigungen (Gutschriften) aus fruheren Jahren, Wahrungsanpassungen
(Gutschriften) und Einnahmen zur Deckung von ,Unterstitzungskosten® beziglich
aulBeretatmaldiger Tétigkeiten, die von der UPOV durchgefiihrt und aus Treuhandgeldern
finanziert werden, Anteil der UPOV am gemeinsamen Einkommen der WIPO.

Ausgabenposten

Personalkosten

Posten

Bezige des Personals, insbesondere Gehdlter, Ortszuschlage, Kinderbehilfen,
Sprachenzulagen und Uberstunden, Nichtansissigkeitszuschldage, Postenzuschldge und
Repréasentationszuschldge, sowie alle von den Mitarbeitern bezogenen Zulagen, die nicht in
den Gehdtern enthalten sind, insbesondere die Arbeitgeberbeitrage zur Pensionskasse,
Betelligung im Rahmen des Krankenversicherungssystems, Beitrag an die
Entlassungsabfindung fir die Deckung der Zahlungen im Falle des Ausscheidens aus dem
Dienst, Studienbeihilfen, Umzugskosten, Reisekosten fur unterhaltsberechtigte, in der
Ausbildung befindliche Kinder, Heimaturlaub, Einrichtungsbeihilffen am Dienstort,
Berufsunfallversicherungspramien, Rickerstattung nationaler Einkommensteuern auf die vom
Verbandsbtiro gezahlten Gehdlter, Zuschlage, Entschédigungen oder Belhilfen.

Kurzfristige Ausgaben
Beziige und Zulagen der Mitarbeiter in befristeter Anstellung.
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Reisen aus dienstlichem Anlald und Stipendien

Dienstreisen

Reisekosten und Tagegelder fur Persona und im Hauptsitz stationierte Berater des
Verbandsburos auf Dienstreisen.

Reisen Dritter

Reisekosten und Tagegelder fir Regierungsbeamte, Teilnehmer und Referenten, die an von
der UPQV finanzierten Tagungen teilnehmen.

Stipendien

Reisekosten, Tagegelder sowie Aushildungs- und sonstige Gebtihren im Zusammenhang mit
der Teilnahme von Auszubildenden an Lehrgangen, Seminaren, langfristigen Stipendien und
Praktika.

Vertraglich vereinbarte Dienste

Konferenzdienste

Honorare, Reisekosten und Tagegelder fir Dolmetscher, Anmietung von Konferenz- und
SimultanUbersetzungsanlagen, Erfrischungen und Empfange sowie die Kosten fur ale
sonstigen unmittelbar mit der Veranstaltung einer Konferenz verbundenen Dienste.

Berater

Alle mit der Beschéftigung von Beratern verbundenen Kosten, insbesondere: Honorare,
Reisekosten und Tagegelder, mit Ausnahme von Kosten fir Dienstreisen der im Hauptsitz
stationierten Berater, Honorare fir Referenten.

Veroffentlichungen

Druck und Binden extern: Fachzeitschriften: Papier und Druck, sonstige Druckarbeiten:
Abdruck von in den Fachzeitschriften erschienenen Artikeln, Broschiren, Vertrége,
Sammlungen von Gesetzestexten, Handbiicher, Arbeitsformulare und sonstiges gedrucktes
Material, Herstellung von CD-ROM, Videofilmen, Tonbéandern und sonstigen Formen der
elektronischen Verdffentlichung.

Sonstige Dienstleistungen

Honorare fur die Ubersetzung von Dokumenten, Miete von Computerzeit, Kosten fiir
Personal ausbildung, Einstellungskosten und sonstige vertraglich vereinbarte externe Dienste.

Betriebsaufwand

Raume und Instandhaltung

Alle Ausgaben aus dem Erwerb, der Anmietung, Verbesserung und Instandhaltung von
Burordumen und der Anmietung oder Wartung von Ausrtstungen und Mobiliar.
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Nachrichtenver bindungen und sonstiger Aufwand

Kosten fur Nachrichtenverbindungen wie Fernsprechdienst, Telegramme, Fernschreiber,
Faksimile und Postgebihren, Aufgabe und Beférderung von Dokumenten, sonstige Kosten
wie d&ztliche Versorgung, Unterbringungsdienst, Verwaltungsgericht, Personalverband,
Bewirtung, Bankgebihren, Zinsen fur Bank- und andere Kredite (mit Ausnahme von
Baukrediten), Wahrungsangleichungen  (Lastschriften), Rechnungspriifungsgebihren,
unvorhergesehene Ausgaben und Buchhaltungsberichtigungen (Lastschriften) fur frihere
Jahre, Beitrdge an gemeinsame administrative Tatigkeiten im System der Vereinten Nationen
sowie alle gemeinsamen Ausgaben, die entweder mit den gemeinsamen Tatigkeiten mit der
WIPO oder den von der WIPO tatsachlich erbrachten Dienstlei stungen verbunden sind.

Ger at und Burobedarf

Mobiliar und Ger &t

Ankauf von Mobiliar und Gerét, insbesondere: Buromobel und Biromaschinen, Text- und
Datenverarbeitungsgeréte, Konferenzanlagen, Vervidfatigungsgeréte, Transportmittel.

Birobedarf und Material

Alles Material, insbesondere: Schreibpapier und Blromaterial, Materia fur die
Vervidfdtigung im Hause (Offset, Mikrofilme usw.), Biicher fur die Bicherel und Bezug von
Fachzeitschriften und regelméaliig erscheinenden Verdffentlichungen, Uniformen, Material fur
die Datenverarbeitung, Computersoftware und Lizenzen.

Programme

Hauptprogramm: Die UPOV besteht aus einem Hauptprogramm, das aufgestellt wurde, um
die von ihrer Mitgliedschaft festgelegten Prioritdten zu erreichen. Seine herausragenden
Zielsetzungen sind nach Kategorien auf Ebene der Unterprogramme gegliedert.

Unterprogramme: Das UPOV-Hauptprogramm ist in vier Unterprogramme (UV.1-UV.4)
gegliedert. Jedes Unterprogramm ist aus Arbetspléanen abgeleitet, fir die eine
Kostenkalkulation vorliegt, und der Fortschritt wird an zuvor festgelegten Zielsetzungen
gemessen. Dieses Vorgehen unterstitzt die effiziente und kostenwirksame Verwendung der
Mittel und die Aufrechterhaltung eines Systems der Rechenschaftspflicht fir die Umsetzung
der Programme.

[Ende der Anlage |11 und des Dokuments]



