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UPOV/INF/9

UNION INTERNACIONAL PARA LA PROTECCION DE LAS OBTENCIONES VEGETALES
GINEBRA

ACUERDO
entre
la Unidn Internacional para la Proteccion de las Obtenciones

Vegetales y el Consejo Federal Suizo para determinar
la situacion juridica en Suiza de esa Unidn

LA UNION INTERNACIONAL PARA LA PROTECCION DE
LAS OBTENCIONES VEGETALES

por una parte, y
EL CONSEJO FEDERAL SUIZO
por otra parte,
deseosos de concertar un acuerdo con el fin de determinar la situacién juridica en Suiza de
la Union Internacional para la Proteccion de las Obtenciones Vegetales (UPOV), han
convenido en las disposiciones siguientes:
Articulo 1
Situacion
El Consejo Federal reconocera la condicién internacional y la capacidad juridica en
Suiza de la Unién Internacional para la Proteccion de las Obtenciones Vegetales
(denominada en adelante “la Union”).

Articulo 2

Libertad de accién de la UPOV

1)  El Consejo Federal garantizara a la Union la autonomia y la libertad de accion
que le corresponden en su calidad de organizacion internacional.
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2)  En particular, reconocera que la Union y sus miembros, en sus relaciones con la
Union, tienen libertad absoluta de reunion, incluida la libertad de debate y de decision.

Articulo 3

Inmunidades y privilegios

La Unidn gozara del conjunto de inmunidades y privilegios normalmente reconocidos
a las organizaciones internacionales.

Articulo 4
Inviolabilidad

1)  Los edificios o partes de los edificios y terrenos que, sin perjuicio de quién sea
el propietario, sean utilizados a los fines de la Union, seran inviolables. Ningun agente de
la autoridad publica suiza podra entrar en ellos sin el consentimiento expreso de la Union.
Unicamente el Secretario General de la Union o su representante debidamente autorizado
tendran competencia para renunciar a esa inviolabilidad.

2)  Los archivos de la Union y, en general, todos los documentos destinados a su
uso oficial, que le pertenezcan o se encuentren en su posesion, seran inviolables en todo

momento y en cualquier lugar.

3) La Uniodn ejercerd el control y la autoridad policial en sus locales.

Articulo 5

Inmunidad de la jurisdiccion e inmunidad
respecto de otras medidas

1)  La Union gozara de inmunidad de jurisdiccion penal, civil y administrativa, salvo
en la medida en que dicha inmunidad haya sido formalmente retirada por el
Secretario General de la Unién o su representante debidamente autorizado. La insercién en
cualquier contrato de una clausula de jurisdiccion ante un tribunal ordinario suizo
constituira una renuncia formal a la inmunidad. Sin embargo, salvo clausula expresa en
contrario, tal renuncia no se extendera a medidas de ejecucion.

2)  Los edificios o partes de los edificios, el terreno y la propiedad que pertenezca a
la Unidn o sea utilizada por ésta para sus fines, de su propiedad o no, no podréa ser objeto de
ninguna perquisicion, requisicion, embargo o medida ejecutoria.
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Articulo 6

Comunicaciones

1)  La Unio6n se beneficiara, respecto de sus comunicaciones oficiales, de un trato por lo
menos tan favorable como el que se concede a otras instituciones internacionales en Suiza, en la medida
en que ello sea compatible con el Convenio Internacional de Telecomunicaciones.

2) La Unidn tendra el derecho a utilizar codigos para sus comunicaciones oficiales.
Igualmente, tendra el derecho de expedir y recibir su correspondencia mediante correos o
valijas debidamente identificados, que gozaran de los mismos privilegios que los correos y valijas
diplomaticos.

3) La correspondencia oficial y otras comunicaciones oficiales de la Union, cuando

sean debidamente autentificadas, no podran ser objeto de censura.
Articulo 7
Publicaciones
La importacién y exportacion de publicaciones de la Unidn no estardn sometidas a
ninguna restriccion.

Articulo 8

Régimen fiscal

1)  La Union, sus activos, ingresos y otras propiedades estaran exentas de los impuestos
directos federales, cantonales y comunales. Sin embargo, en lo relativo a los edificios, tales
exenciones se aplicaran unicamente a los que sean propiedad de la Unidn y estén ocupados por sus
servicios, asi como los ingresos que provengan de éstos. La Uni6n no estard sujeta a
imposicion por el alquiler que pague por locales alquilados por ésta y ocupados por sus servicios.

2) La Union estard exenta de los impuestos indirectos federales, cantonales y
comunales. En lo relativo al impuesto federal sobre ingresos mercantiles, incluido en el precio
o transferencia de forma aparente, no se admite la exoneracion salvo para adquisiciones efectuadas
para el uso oficial de la Unidn, siempre que el importe facturado para una misma adquisicion
exceda de 100 francos suizos.

3)  La Unidn estaré exenta de todos los impuestos federales, cantonales y comunales, salvo
los que sean cargados como parte del precio de servicios prestados.

4) Si ha lugar, las exoneraciones mencionadas supra podran realizarse mediante
reembolso, a solicitud de la Unién y de conformidad con el procedimiento que sea determinado por
la Union vy las autoridades competentes suizas.
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Articulo 9

Régimen aduanero

El trato dado por las autoridades aduaneras a los articulos destinados a la Union estara regido
por el reglamento aduanero del Consejo Federal, aplicable a las organizaciones internacionales y
gue forma parte integrante del presente Acuerdo.

Articulo 10

Anticipo de fondos por Suiza

1) Suiza concedera anticipos a la Union si el capital de operaciones de esta Gltima
resulta insuficiente. El importe de esos anticipos y las condiciones en las que seran concedidos
estaran sujetos a acuerdos separados, en cada caso, entre Suiza y la Union.

2) Suizay la Unidn tendran, cada una, el derecho de denunciar el compromiso de
conceder anticipos, mediante una notificacion por escrito. La denuncia entrard en vigor tres
afos despues del final del afio en que haya sido notificada.

Articulo 11

Libre disposicién de fondos

1) La Union podré recibir, retener, convertir y transferir todos los fondos, oro, y
cualquier divisa, en efectivo y en otros activos transferibles y disponer libremente de ellos,
tanto dentro de Suiza como en sus relaciones con el extranjero.

2) El presente articulo serd aplicable también a los Estados miembros en sus
relaciones con la Union.

Articulo 12

Libertad de acceso y de residencia

1)  Las autoridades suizas tomaran todas las medidas necesarias para facilitar la
entrada, la salida y la residencia en el territorio suizo de todas las personas, sin perjuicio de
su nacionalidad, que deban asistir a la Union en calidad oficial, a saber:

a) representantes de los Estados miembros;

b) el Secretario General y el personal de la Union;

c) cualquier otra persona, sin perjuicio de su nacionalidad, que deba asistir a
la Uniodn en calidad oficial.
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2) Todas las medidas relativas a la Oficina Federal de Extranjeros tendentes a limitar la
entrada de extranjeros a Suiza o a controlar las condiciones de su residencia no tendran efecto sobre
las personas mencionadas en el presente articulo.

Articulo 13

Situacion de los representantes de miembros de la Unién

Los representantes de los miembros de la Unidn que asistan a las reuniones organizadas por la
Unidn, gozaran de los siguientes privilegios e inmunidades en Suiza:

a) inviolabilidad de la persona, del lugar de residencia y de todos los objetos que
pertenezcan al interesado;

b)  inmunidad de arresto o detencidn y, en lo relativo a los actos realizados por ellos
en el ejercicio de sus funciones, incluidas las palabras y escritos, inmunidad de
toda jurisdiccion;

c) facilidades aduaneras, concedidas de conformidad con el Reglamento
aduanero del Consejo Federal aplicable a las organizaciones
internacionales;

d) las mismas inmunidades y facilidades en lo que se refiere a su equipaje
personal que las que se reconoce a los representantes ante otras
organizaciones intergubernamentales en Suiza;

e) el derecho de utilizar codigos en comunicaciones oficiales o de recibir o
enviar documentos o correspondencia mediante correos o valijas
diplomaticas debidamente selladas;

f)  exencion, para ellos y sus conyuges, de todas las medidas restrictivas
relativas a la inmigracion, de todas las formalidades de registro de los
extranjeros y de toda obligacion del servicio nacional;

g) la exencion de las restricciones relativas a la libertad de cambio, en las
mismas condiciones que las concedidas a los representantes de gobiernos
extranjeros en mision oficial.

Articulo 14

Situacién del Secretario General v de algunas categorias de funcionarios

1)  EI Secretario General de la Unién y las categorias de funcionarios designadas
por él, con el consentimiento del Consejo Federal, gozardn de los privilegios e
inmunidades, exenciones y facilidades que se conceden a los agentes diplomaticos segun el
derecho de las naciones y los usos internacionales.
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2) Los privilegios y facilidades aduaneras se concederan de conformidad con el
Reglamento aduanero.

Articulo 15

Inmunidades vy facilidades concedidas a todos los funcionarios

Los funcionarios de la Unidn, sin perjuicio de su nacionalidad, gozaran de inmunidad
de cualquier jurisdiccion por actos realizados en cumplimiento de sus obligaciones,
incluidas sus palabras y escritos, incluso después de que dichas personas hayan cesado de
ser funcionarios de la Unién.

Articulo 16

Inmunidades vy facilidades concedidas a funcionarios no suizos

Los funcionarios de la Unidn que no tengan la nacionalidad suiza:

a)

b)

d)

estaran exentos de todas las obligaciones relativas al servicio nacional en
Suiza;

junto con sus cényuges y los miembros de sus familias que dependan de
ellos, no estardn sometidos a ninguna disposicion restrictiva sobre la
inmigracion y formalidades relativas al registro de extranjeros;

gozaran, en lo relativo a las facilidades de cambio, de los mismos
privilegios que los reconocidos a los funcionarios de otras organizaciones
internacionales;

junto con los miembros de sus familias y su personal doméstico, se
beneficiaran de las mismas facilidades de repatriacion que los funcionarios
de otras organizaciones internacionales;

gozaran de las facilidades aduaneras previstas por el Reglamento aduanero
del Consejo Federal para las organizaciones internacionales;

gozaran de la exencion de todos los impuestos federales, cantonales y
comunales sobre los salarios, emolumentos e indemnizaciones que le sean
pagados por la Unién. Los pagos de capital realizados bajo cualquier
circunstancia, por un fondo de pensiones o institucion social dentro del
significado del Articulo 17 del presente Convenio también estaran exentos
en Suiza, en el momento de su pago, de todo tipo de impuesto sobre el
capital o los ingresos; igualmente, esto se aplicard a todo pago que pueda
ser realizado a agentes, funcionarios o empleados de la Unién como
indemnizacién por enfermedad, accidentes, etc.
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Articulo 17

Caja de pensiones y fondos especiales

1) Toda caja de pensiones o institucion de prevision social que actie oficialmente
en beneficio de los funcionarios de la Unidn tendra personalidad juridica en Suiza, en la
medida en que cumpla con las formas previstas por la legislacion suiza para tales
instituciones. Gozara, en la medida en que sus actos sean en beneficio de tales
funcionarios, de las mismas exenciones, inmunidades y privilegios que la Unién misma.

2) Los fondos y fundaciones, con o sin personalidad juridica, administrados bajo
los auspicios de la Unidn y asignados al logro de esos objetivos oficiales, gozaran de las
mismas exenciones, inmunidades y privilegios que la Unién misma respecto de sus bienes
muebles.

Articulo 18

Sequridad social

La Unidn estara exenta de todas las contribuciones obligatorias a las instituciones
generales de seguridad social, como fondos de compensacion, fondos de beneficio por
desempleo, seguros de accidentes, etc., quedando entendido que la Unién, dentro de la
medida de lo posible y en los términos que seran acordados, asegurara la afiliacion a los
programas de seguros suizos para aquellos de sus agentes que no gocen de una proteccion
social equivalente.

Articulo 19

Objetivo de la inmunidad

1) Los privilegios e inmunidades previstos en el presente Acuerdo no se conciertan
para conceder a los funcionarios de la Unién beneficios y conveniencias personales. Su
objetivo es Unicamente asegurar, en toda circunstancia, la libertad de accion de la Uniény la
completa independencia de sus agentes.

2)  El Secretario General de la Unién tendra el derecho y la obligacién de levantar la
inmunidad de cualquier funcionario, cuando considere que esta inmunidad impide el curso
normal de la justicia y que es posible tomar dicha accidn sin perjudicar los intereses de la
Union. En lo relativo al Secretario General mismo, el Consejo tendra la facultad de renunciar a
la inmunidad.
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Articulo 20

Prevencién del abuso de los privilegios

La Unién y las autoridades suizas cooperaran en todo momento con miras a facilitar una
buena administracion de la justicia, asegurar el cumplimiento de los reglamentos de policia e
impedir todo abuso de los privilegios, inmunidades y facilidades previstos en el presente
Acuerdo.

Articulo 21

Tarjetas de identificacion

1)  El Departamento Federal de Asuntos Exteriores transmitira a la Union una tarjeta de
identificacion, con una fotografia del titular, para cada uno de los funcionarios y cada miembro
dependiente de su familia que viva con él y no tenga una ocupacion lucrativa. Esta tarjeta sera
autentificada por el Departamento Federal de Asuntos Exteriores y por la Unidn y servira para
identificar al titular ante cualquier autoridad federal, cantonal o comunal.

2)  LaUnion comunicard regularmente al Departamento Federal de Asuntos Exteriores la
lista de los funcionarios de la Union y de los miembros de sus familias, indicando respecto de cada
uno, la fecha de nacimiento, la nacionalidad, el domicilio en Suiza y la categoria o clase de
empleo.

Articulo 22

Controversias privadas

La Union tomara las medidas necesarias para asegurar la solucion satisfactoria de:

a) cualquier controversia que surja de contratos en los que la Union sea parte y
cualquier otra controversia relativa a puntos de derecho privado;

b)  cualquier controversia que involucre a un funcionario de la Unién que, en
virtud de su calidad oficial, goce de inmunidad, cuando tal inmunidad no
haya sido levantada de conformidad con las disposiciones del Articulo 19.

Articulo 23

No responsabilidad de Suiza

Por el hecho de la actividad de la Unién en su territorio, Suiza no tendra ninguna
responsabilidad internacional por los actos u omisiones de la Unidn o por actos u omisiones
de sus funcionarios dentro del ambito de sus funciones oficiales.
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Articulo 24

Sequridad de Suiza

1)  Nada en el presente Acuerdo afectaré el derecho del Consejo Federal Suizo de
tomar todas las precauciones Utiles en interés de la seguridad de Suiza.

2) En caso de que el Consejo Federal considere necesario aplicar las disposiciones
del primer parrafo del presente articulo, tan pronto como las circunstancias lo permitan,
establecera contacto con la Union para convenir conjuntamente las medidas que puedan ser
necesarias para proteger los intereses de la Union.

3) La Union cooperara con las autoridades suizas para impedir cualquier perjuicio a
la seguridad de Suiza que se derive de cualquier actividad en la Unién.

Articulo 25

Ejecucién del Acuerdo por parte de Suiza

El Departamento Federal de Asuntos Exteriores es la autoridad suiza responsable de
la ejecucion del presente Acuerdo.
Articulo 26
1) Toda divergencia de opiniones relativa a la aplicacion o interpretacion del
presente Acuerdo que no haya podido ser resuelta mediante consultas directas entre las
partes, sera sometida, por cualquiera de las partes, a la consideracién de un tribunal de

arbitraje compuesto de tres miembros, incluido el presidente.

2) El Consejo Federal suizo y la Union designaran cada uno un miembro del
tribunal.

3) Los miembros asi designados elegiran a su presidente.
4)  En caso de desacuerdo entre los miembros en cuanto a la eleccion del
presidente, este ultimo sera designado por el Presidente de la Corte Internacional de Justicia

a peticion de los miembros del tribunal de arbitraje.

5) El tribunal establecera su propio reglamento.
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Articulo 27

Entrada en vigor

El presente Acuerdo entrard en vigor el dia de su firma. Sera aplicable con efecto
retroactivo desde el 8 de noviembre de 1981.

Articulo 28

Revisién del Acuerdo

1)  El presente Acuerdo podra ser revisado a instancia de cualquiera de las partes.

2) En tal caso, las partes examinardn conjuntamente cualquier modificacion
propuesta a las disposiciones del presente Acuerdo.

Articulo 29

Denuncia del Acuerdo

El presente Acuerdo podra ser denunciado por cualquiera de las partes, con sujecion a
un preaviso de dos afios.

Hecho y firmado en Berna, en dos ejemplares, el 17 de noviembre de 1983.
Por la Union Internacional Por el Consejo Federal Suizo:
para la Proteccion de las
Obtenciones Vegetales:
(Firmado) A. Bogsch (Firmado) Brunner
Secretario General Jefe de la Direccidn de
Organismos Internacionales

del Departamento Federal de
Asuntos Exteriores

(Sello oficial) (Sello oficial)
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ARREGLOS

para la ejecucion del Acuerdo concertado entre la
Union Internacional para la Proteccion de las Obtenciones Vegetales
y el Consejo Federal Suizo para determinar el estatuto
juridico en Suiza de la Unidn

Articulo 1
Visas

Para facilitar la entrada a Suiza de las personas mencionadas en los Articulos 12, 13,
14 y 16 del Acuerdo, las embajadas y consulados suizos recibiran instrucciones generales
para emitir visas, en todos los casos en los que sean necesarias visas de entrada, ante la
presentacion por las personas interesadas de sus pasaportes u otros documentos de identidad
0 viaje equivalentes, junto con evidencia suficiente de la situacion del titular respecto de la
uUnion.

Las embajadas y consulados suizos tendran instrucciones de conceder visas sin
demora y sin requerir la presencia personal de los solicitantes o el pago de tasas.
Articulo 2

Estatuto de los representantes de los miembros de la Unidn

En los casos en los que la obligacion de un impuesto cualquiera esté subordinada a la
residencia de la persona en Suiza, para los representantes de los miembros de la Unién que
asisten a reuniones convocadas por ésta, los periodos pasados en Suiza en cumplimiento de
sus obligaciones no seran considerados como periodos de residencia.

Articulo 3

Inmunidades v facilidades concedidas a funcionarios no suizos

1) Los funcionarios no suizos estardn exentos de los impuestos federales,
cantonales y comunales sobre ingresos obtenidos por éstos de fuentes externas a la
Confederacion Suiza.

2) El examen aduanero del equipaje de estos funcionarios estard reducido al
estricto minimo.
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Articulo 4
Consultores
Las personas que no sean de nacionalidad suiza y que sean llamadas por la Union para
actuar como consultores y que dediquen todo su tiempo a tal actividad, serdn consideradas
funcionarios de la Unidn durante el tiempo que duren sus obligaciones.

Articulo 5

Servicio militar de funcionarios suizos

1)  El Secretario General de la Union transmitird al Consejo Federal una lista de
funcionarios de nacionalidad suiza sujetos a las obligaciones del servicio militar.

2)  El Secretario General y el Consejo Federal estableceran conjuntamente una lista
de un numero limitado de funcionarios de nacionalidad suiza que, por sus actividades,
puedan beneficiarse de una dispensa.

3) En caso de movilizacion de otros funcionarios suizos, la Union podré solicitar

al Departamento Federal de Asuntos Exteriores que conceda la exencion provisional o que
tome cualquier otra medida que sea pertinente.

Articulo 6

Entrada en vigor

Los presentes Arreglos entraran en vigor en la misma fecha que el Acuerdo de Sede.
Seran aplicables con efecto retroactivo desde el 8 de noviembre de 1981.

Articulo 7

Revision de estos Arreglos

1) Los presentes Arreglos podran ser revisados a instancia de cualquiera de las
partes.

2) En tal caso, las partes examinaran conjuntamente cualquier modificacion
propuesta a las disposiciones de los presentes Arreglos.
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Articulo 8

Denuncia de estos Arreglos

Los presentes Arreglos podran ser denunciados por cualquiera de las partes, con
sujecion a un preaviso de dos afnos.

Hecho y firmado en Berna, en dos ejemplares, el 17 de noviembre de 1983.

Por la Union Internacional Por el Consejo Federal Suizo:
para la Proteccion de las
Obtenciones Vegetales:

(Firmado) A. Bogsch (Firmado) Brunner
Secretario General Jefe de la Direccion de
Organismos Internacionales
del Departamento Federal de
Asuntos Exteriores

(Sello oficial) (Sello oficial)
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CARTA

del Departamento Federal de Asuntos Extranjeros
al Secretario General de la UPOV

DEPARTAMENTO FEDERAL DE
ASUNTOS EXTERIORES

0.107.120 3003 Berna, 17 de noviembre de 1983

Union Internacional para la
Proteccion de las Obtenciones
Vegetales

1211 Ginebra 20

Estimados sefores:

En su carta de 10 de octubre de 1983 sefialaron a nuestra atencion que todos los
funcionarios de la Unidn estaban sujetos a imposicion interna.

Tenemos el honor de informarles que el Consejo Federal ha decidido, a la luz de su
comunicacion, aplicar a la Union Internacional para la Proteccion de las Obtenciones
Vegetales su Decreto de 26 de junio de 1964, relativo a laimposicion de funcionarios suizos en
organizaciones internacionales. De conformidad con esta decision, los funcionarios de su Union
que sean de nacionalidad suiza y residan dentro del territorio de la Confederacién continuaran
estando exentos de los impuestos federales respecto de sus salarios, siempre y cuando la Union
mantenga el sistema de imposicion interna sobre los salarios de todos sus funcionarios.

Quisiéramos solicitarles que tomen nota de esta decision del Consejo Federal; al mismo
tiempo, deseamos sefialar que esta comunicacion no debe considerarse como una
modificacion del Acuerdo de Sede o de los Arreglos para su ejecucion, que fueron firmados en
Berna el 17 de noviembre de 1983.

Aprovecho esta oportunidad para expresarle, Sefior Secretario General, el testimonio de
mi mas alta consideracion.

Direccion de Organismos Internacionales

(Firmado) Brunner
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CARTA

de la Misién Permanente de Suiza ante las Organizaciones
Internacionales en Ginebra, al Secretario General de la UPOV

MISION PERMANENTE DE SUIZA 1211 Ginebra 20, 17 de noviembre de 1983
ANTE LAS ORGANIZACIONES
INTERNACIONALES EN GINEBRA

Sr. Arpad Bogsch

Secretario General de la Union
Internacional para la Proteccion de
las Obtenciones Vegetales

1211 Ginebra 20

Sefior Secretario General:

Me refiero al Acuerdo de Sede firmado el dia de hoy por su Unién y por el Consejo
Federal Suizo y aprovecho la oportunidad para informarle o siguiente.

La administracion fiscal cantonal me ha autorizado a confirmarle que continuara
aplicando la decision adoptada el 12 de diciembre de 1969, por el Sr. Jean Babel,
Consejero de Estado, para extender a los funcionarios suizos de la Unidn Internacional
para la Proteccion de las Obtenciones Vegetales los efectos del Acuerdo concertado
el 5 de abril de 1957 entre el Estado de Ginebray las BIRPI.

En consecuencia, los funcionarios suizos y no suizos domiciliados en el Canton
de Ginebra y trabajando en su Unién, estaran, en tal calidad, exentos de los impuestos cantonales
y comunales sobre los salarios, tasas e indemnizaciones que puedan recibir de su Unién.

Aprovecho esta oportunidad para expresarle, Sefior Secretario General, el testimonio de
mi més alta consideracion.

El Jefe de la Mision
Permanente de Suiza

(Firmado) Pictet
Embajador

[Fin del documento]



