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PREAMBULO

[Nombre de la Institucion]

[Tipo de norma (Acuerdo/Resolucion)] N° [XX] de [20XX]

Por medio de la cual se aprueba la [titulo de la Politica (Politica de Propiedad Intelectual] en
la [Nombre de la Institucién]

El [Consejo Académico/Consejo Directivo/Consiliatura], en ejercicio de sus funciones legales
y estatutarias,

El [nombre de la instancia que aprueba la Politica (Consejo Académico/Consejo
Directivo/Consiliatura)], en ejercicio de sus funciones legales y estatutarias,

CONSIDERANDOS

1.

Que la [Nombre de la Institucion] es una Institucion de Educacion Superior (IES)
creada oficialmente mediante [Tipo de norma (Acuerdo/Resolucion)] N° [XX] de
[20XX] expedida por el Ministerio de Educacion Nacional y aprobada en [Tipo de
norma y fecha de aprobacion (Ley, Ordenanza, Acuerdo Municipal, Acta estatutaria,
otro)].

Que el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de Educacion Superior en Colombia,
establece como condicion el reconocimiento de la relacién entre la investigacion, la
innovacién o creacion artistica y cultural y su relacién con el sector externo,
ordenando a las IES establecer los mecanismos y estrategias para lograr la
vinculacién de la comunidad y el sector productivo, social, publico y privado.

Que el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de Educacion Superior en Colombia
establece que las IES deben contar con una politica de fomento de la investigacion,
desarrollo e innovacién, creacién artistica, caracterizacion y generacion de nuevos
productos y que dichas politicas deben atender a la normatividad vigente en materia
de proteccion de datos y propiedad intelectual.

Que la [Nombre de la Institucion] es una IES que tiene un papel fundamental en el
desarrollo socioeconémico de la region y reconoce que [lo que se busca con la
Politica).

[Opcional: cuando hay una Politica previa u otra Politica que guarde afinidad, por
ejemplo, Innovacion, Transferencia o 1+D] Que la [Nombre de la Institucién] expidié
[Tipo de norma (Acuerdo/Resolucion)] N° [XX] de [20XX] mediante el/la cual aprobd
[Objeto de la anterior political.

Que [Nombre de la Institucion] considera pertinente y oportuno [contar/actualizar] con
una Politica de Propiedad Intelectual que [vision estratégica de la IES sobre la
innovacion y la transferencia de tecnologial.

Que con la Politica de Propiedad Intelectual [lo que se pretende con la Political:



8.

Opcional: un entendimiento comun sobre la integralidad de la propiedad intelectual,
los derechos que la propiedad intelectual confiere y los estimulos o incentivos a la
creacion; la estructura de apoyo a la gestion de la propiedad intelectual, la gestion de
la titularidad de la propiedad intelectual, y la manera en que la Institucion gestionara y
comercializara la propiedad intelectual de acuerdo con los intereses, acciones y
acuerdos entre los sujetos de politica; asi como la manera en que la Institucion usara
y explotara la propiedad intelectual para atender los compromisos que tiene con los
territorios en materia de difusién del conocimiento y comercializacién de tecnologia.

Que conforme con lo anterior, la [Nombre de la Institucion] establece su Politica de
Propiedad Intelectual mediante las siguientes disposiciones:

ARTICULO 1 — INTRODUCCION

1.1.

1.2.

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.3.

Contexto y Misién de la Institucion

La principal mision de [Nombre de la Institucion] (“la Institucién”) es [Mision].

. La Institucion se compromete a velar porque la propiedad intelectual (Pl) derivada de

sus actividades de investigacion se use para cumplir los objetivos establecidos en
este [Tipo de norma (Acuerdo/Resolucion)], de conformidad con la normatividad
nacional e internacional vigente en materia de Pl y en beneficio de la Institucién, la
sociedad y los sujetos de Politica.

Finalidad de la Politica

Incentivo a la generacion de nuevo conocimiento. La Politica de Pl contribuye a
incentivar la generacion de nuevo conocimiento y su efectiva aplicacion,
estableciendo mecanismos de incentivo a la creacion, la innovacion y la
comercializacion responsable de la Pl de manera sostenible y sustentable.

Gestion de la Propiedad Intelectual (GPI). La Politica de Pl define los criterios para
la GPI creada en la Institucién, estableciendo los criterios para la identificacion,
proteccidén, administracion, manutencion, control y defensa de sus Derechos de
Propiedad Intelectual (DPI’s).

Promocioén de la transferencia de conocimiento y tecnologia. La Politica de PI
contribuye al fortalecimiento de la relacion Universidad Empresa Estado Sociedad
(UEE-S), promoviendo la transferencia de conocimiento y tecnologias derivados de
los procesos sustantivos de la Institucion al sector productivo y a la sociedad.

Principios basicos

Esta Politica esta sustentada en los siguientes principios basicos:

1.3.1.

Innovacion sostenible. La Institucion apoya y fomenta la creacién y gestion de Pl
que fortalezcan actividades conducentes a la innovacion de productos y servicios de
alto valor agregado que coadyuven a cumplir con los objetivos de desarrollo
sostenible a nivel local, regional y del pais.



1.3.2. Comercializaciéon responsable. Esta Politica se adopta con el fin de coadyuvar a la
proteccién de DPI’s sobre productos y servicios utiles que respondan al compromiso
de la Institucién con el desarrollo econémico y social, de manera inclusiva, sostenible
y sustentable.

1.3.3. Respeto de la PIl. La Institucion reconoce el valor del respeto de los DPI’s tanto de
sus creadores como de terceros. No sera tolerada cualquier manifestacion de fraude,
plagio u otra forma que implique menoscabo o vulneracién de los DPI’s o de otro
tipo, sea de la institucién o de terceros.

1.3.4. Buena fe. Se presume la buena fe en todas las creaciones realizadas en el ambito
de esta Politica, en consecuencia, se presume la autoria de sus creadores y el
respeto de los DPI’s de terceros. La interpretacion y aplicacion de esta Politica debe
ser realizada con fines licitos, sin violar principios éticos ni juridicos, tanto en la
investigacion como en la proteccién y comercializacion de los resultados de este
proceso.

[Opcional — Clausula para promover el uso de la Pl como herramienta de desarrollo
territorial]

1.3.5. Desarrollo territorial. La Institucion promueve la generacién de nuevo conocimiento
que responda a necesidades locales, regionales y nacionales. En sus actividades
encaminadas al uso y/o comercializacion de su PI, la Institucidon buscara [optimizar
los beneficios econdmicos y sociales de las regiones que impacta] y responder a las
[necesidades prioritarias].

ARTICULO 2 - DEFINICIONES

Sin perjuicio de lo previsto en la legislacién aplicable, en la presente Politica se aplicaran las
siguientes disposiciones:

Actividades investigativas. Actividades relacionadas con la generacion, el mejoramiento,
la difusion y la aplicacion de los conocimientos cientificos y técnicos en todos los campos de
la ciencia y la tecnologia. No se considera generacion de un nuevo conocimiento el aporte
que se limita a la concepcion de una idea abstracta o a la identificacion de un problema
técnico. Para ser considerado creador es necesario la materializacion de las ideas.

Comercializacion de Pl. Es una de las etapas del proceso de GPl que consiste en
transformar las invenciones que surgen en el ambito académico en productos comerciales
y/o empresas emergentes. Ejemplo de métodos de comercializacién de Pl son: la cesion
(venta), el licenciamiento (exclusivo o no y/o lucrativo o no), creacion de nuevos negocios o
entidades (formalizados o no), combinacién de las opciones anteriores, entre otras
disponibles en la teoria de la Gestién Tecnoldgica.

Creador. Persona fisica que crea, concibe, lleva a la practica o realiza de otro modo una
contribucién intelectual notable para la obtencion de resultados de actividades investigativas
o0 académicas susceptibles de ser protegidas por los DPI’s. El creador también puede ser
llamado autor, inventor u obtentor, dependiendo del objeto de la creacion. No sera
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considerado creador la persona que no realiza una contribucién intelectual significativa y
solo se limita a apoyar la creacion, a partir de la realizacion de tareas regulares, meramente
técnicas o cumpliendo instrucciones especificas.

Conflicto de compromiso. Situacion en la que la principal lealtad profesional de una
persona natural o juridica que se vincule directa o indirectamente con la Institucion, no se
corresponde con los intereses institucionales, ya que el tiempo dedicado a actividades
externas repercute negativamente en su capacidd de asumir las responsabilidades previstas
en su contrato lanoral o su nombramiento respectivamente.

Conflicto de interés. Situacion en la que los intereses reales o percibidos por un estudiante,
profesor, investigador, funcionario, egresado, visitante, asi como a cualquier otra persona
natural o juridica que se vincule directa o indirectamente con la [Nombre de la Institucion];
son contrarios a los intereses de la Institucién o repercuten negativamente en su empleo o
responsabilidades.

Conocimientos tradicionales (CC.TT). Conocimientos derivados de la actividad intelectual
en un contexto tradicional, que abarca, entre otras cosas, conocimientos especializados,
practicas, capacidades e innovaciones. Los CC.TT. entrafian el modo de vida tradicional de
los pueblos indigenas y las comunidades locales, se transmiten de generacion en
generacion y a menudo forman parte de la identidad cultural o espiritual de la comunidad.
Los CC.TT. no se limitan a ningin campo técnico concreto y pueden abarcar conocimientos
agricolas, medicinales y medioambientales. Asimismo, los CC.TT. suelen comprender los
conocimientos asociados a los RR.GG.

Contenido educativo. Contenido creado con fines académicos que es utilizado para
impartir docencia 0 como apoyo a la docencia, dentro de los que se encuentran videos,
objetos interactivos, infografias, imagenes, archivos en audio, documentos como actividades
de aprendizaje, evaluaciones, estudios de caso, cartas descriptivas (Sylabus), entre otros.

Derechos de Autor y Derechos Conexos. Derechos reconocidos sobre aquellas
creaciones que son originales y tienen una aplicacién artistica, literaria o cientifica, asi como
en las demas actividades y prestaciones que estan relacionadas con dichas creaciones. En
este sentido se reconocen los derechos sobre las obras literarias (como publicaciones,
cuadernos de laboratorio, etc.); material educativo y de aprendizaje; programas informaticos;
otras obras originales literarias, dramaticas, musicales o artisticas, grabaciones sonoras,
peliculas, emisiones, arreglos tipograficos, obras de multimedia, fotografias, dibujos, entre
otras obras.

Derechos de Propiedad Intelectual (DPI's). Derechos de propiedad que se reconocen
sobre las obras artisticas, literarias y cientificas, las invenciones, signos distintivos,
obtenciones vegetales y demas creaciones. A efectos de esta Politica se considera
derechos de propiedad intelectual (DPI's), entre otros: las nuevas creaciones, tales como,
patentes, modelos de utilidad, disefios industriales, circuitos integrados, secretos
comerciales o industriales; las marcas y demas signos distintivos; los derechos de autor, la
informacion confidencial y know-how asociados a estos derechos; asi como las variedades
vegetales, conocimientos tradicionales, entre otros.

Dominio publico. Es el periodo a partir del cual las creaciones pueden ser utilizadas sin
permiso de su creador o titular, respetando solo los derechos morales. El libre acceso puede
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estar determinado porque los derechos se han perdido o por decision del titular de los
derechos.

Estudiante. Cualquier estudiante inscrito a un curso o programa académico ofrecido por la
Institucion, en cualquiera de las modalidades de ensenanza.

Facilitador. Persona natural o juridica que, mediante una relacion civil, comercial o de
cooperacion brinda servicios y/o apoyo a la Institucion en su proceso de comercializacién de
Pl.

Gastos de Pl. Gastos en que incurre la Institucion por la gestion de la PI.

Gestion de la Pl. Proceso de administracion de la Pl que incluye la identificacion,
proteccion, valoracion, negociacién, comercializacion, conservacién y defensa de los DPI’s.

Infracciéon de los DPI’s. Se considera como tal cualquier dafio o perjuicio que puedan sufrir
los DPI's de terceros o de la Institucion por su uso sin autorizacion o excediendo las
condiciones de uso.

Ingreso bruto por Pl. Todo ingreso percibido por la Institucidon por la comercializacion de la
Pl de la Institucién antes de la recuperacion de costos o deducciones por gastos de PI,
incluye, entre otras cosas, la venta directa de PI, la recepcion de pagos de opciones, tasas
de licencia, tasas de evaluacion, pagos adelantados y por objetivos, pagos de regalias,
dividendos, comisiones, ingresos generados por la venta de capital, la participacion en los
beneficios obtenidos y la venta directa de productos o servicios.

Ingreso neto por PIl. Ingresos brutos de Pl menos los gastos de PI. Incluyem, entre otras
cosas, los gastos relacionados con: (i) el pago de entidades externas para la obtencion, el
mantenimiento y la observacia de la proteccion por PI, (ii) costos en los que incurre la
Institucion por cesién o negociacién de licencias, asi como costos por la negociacion o
redaccion de ocntratos, entre otros.

Instituciéon. A los efectos de esta Politica este término sera utilizado indistintamente para
referirse a la [Nombre de la Institucion].

Miembro del personal. Persona que tiene un contrato laboral con la Institucién o una
vinculacion legal y/o reglamentaria como servidor publico en la Institucion. Pudiendo ser
considerado personal académico (docente y/o investigador de carrera u ocasional), técnico,
administrativo o adjunto, a jornada completa o parcial o con un contrato temporal.

Pl previa. Pl que existe antes de la ejecucién de un proyecto de investigacion o antes de
que la Politica de Pl se aplique a un creador. Se considera que la Politica es aplicada al
creador a partir del momento de perfeccionamiento del documento que regula la relacion
juridica entre el creador y la Institucion, por ejemplo, contrato laboral o matriculacién, segun
sea el caso. Estos derechos deben ser claramente identificados al momento de
perfeccionarse la relacion juridica con la Institucion.

Opcional: Plataforma Educativa. Constituye la plataforma de gestién del aprendizaje
denominada [Nombre de la Plataforma]. Es el medio utilizado por la Institucion para realizar



los procesos de ensefanza-aprendizaje y desarrollar las competencias de los programas
universitarios bajo modalidad virtual que son impartidos en la Institucion.

Procesos sustantivos de la Instituciéon. Son los procesos esenciales que debe desarrollar
la Institucion para cumplir la misién que se ha trazado, se identifican al menos tres procesos
esenciales: académico, investigativo y de extension.

Proyecto de investigacion. Proyecto en el que se desarrolla una investigacién realizada
por la Institucion. El proyecto de investigacidn puede ser realizado bajo iniciativa y con
recursos exclusivos de la Institucion, o con participaciéon de otros actores del Sistema
Nacional de Ciencia y Tecnologia (SNCTi). Dependiendo del tipo de proyecto podran o no
participar estudiantes.

Politica de PIl. Constituye el conjunto de disposiciones y lineamientos que regulan las
relaciones juridicas para la gestion de los DPI’s que son de titularidad de la Institucion. La
Politica de Pl se desarrolla a partir de un conjunto de procedimientos, proformas y demas
documentos que la complementan.

Recursos genéticos (RR.GG). Material genético de valor real o potencial. EI material
genético se define como “todo material de origen vegetal, animal, microbiano o de otro tipo
que contenga unidades funcionales de la herencia. Algunos RR.GG. se vinculan a los
CC.TT. mediante su uso y conservacion por pueblos indigenas y comunidades locales, a
menudo a lo largo de generaciones, y mediante su uso generalizado en la investigaciéon
cientifica moderna. Cabe citar, a modo de ejemplo, las plantas medicinales, los cultivos
agricolas y las razas animales.

Secreto industrial o comercial. Cualquier informacién no divulgada que legitimamente
posea la Institucion o un tercero que sea secreta, tenga un valor comercial por dicho
caracter, haya sido objeto de medidas razonables para ostentar dicho caracter y pueda
usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, asi como ser susceptible de
transmisién a un tercero.

Vinculacion. Cualquier forma de relacionamiento que exista entre creadores (profesores,
estudiantes, becarios, visitantes, y demas personal vinculado con la Institucion) y la
Institucion de la cual se derivan resultados susceptibles de protecciéon por los DPI’s. La
vinculacion tiene lugar a partir de la firma, suscripcion, emision y/o perfeccionamiento de
actos de libre nombramiento, nombramientos en provisionalidad, contratos de trabajo, de
prestacion de servicios, condiciones de matricula, términos y condiciones establecidos para
el acceso a la plataforma educativa, acuerdos de colaboracién, declaraciones de
participacién y cualquier otro instrumento juridico que se firme para la realizacion de
actividades de concepcion, uso y comercializacion de conocimientos y tecnologias.

Visitante. Persona que no es miembro del personal ni estudiante de la Institucién y se

vincula con esta como becario, pasante, investigador, especialista, voluntario, profesor
invitado u otra forma de relacionamiento.

ARTICULO 3 — AMBITO DE APLICACION DE LA POLITICA



3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Alcance. La presente Politica se aplica a toda la Pl generada en la Institucion, en
especial sera aplicada a estudiantes, profesores, investigadores, funcionarios,
egresados, visitantes, asi como a cualquier otra persona natural o juridica que se
vincule directa o indirectamente con la [Nombre de la Institucién]; siempre y cuando
de esta vinculacion se conciba, genere, use o comercialicen DPI’s, conocimientos y/o
tecnologias relacionadas con estos.

Efectos vinculantes. En los actos de libre nombramiento, hombramientos en
provisionalidad, contratos de trabajo, de prestacién de servicios, condiciones de
matricula, términos y condiciones establecidos para el acceso a la plataforma
educativa, acuerdos de colaboracion, declaraciones de participacion y cualquier otro
instrumento juridico que se firme para la realizacion de actividades de concepcion,
uso y comercializacién de conocimientos y tecnologias, se hara referencia al
cumplimiento de las disposiciones de esta Politica y su ambito de aplicacion.

Aplicacion. Los derechos y las obligaciones que se prevén en esta Politica seguiran
vigentes tras la rescision del contrato laboral, de servicios, la matriculacion o la
terminacion del nombramiento en la Institucion, de los acuerdos o demas
instrumentos juridicos a los que hace referencia esta Politica.

Pl Previa. Al comienzo del nombramiento, la relacién laboral o de servicios, la
matriculacién o cualquiera de los instrumentos juridicos de los que habla la clausula
3.2., los miembros del personal, estudiantes, egresados, visitantes o cooperantes
deberan declarar la Pl existente e indicar si desean que se incluya o excluya de la
aplicacion de la presente Politica.

ARTICULO 4 - GOBERNANZA Y FUNCIONAMIENTO

4.1

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

Comité de PI

Finalidad. La Institucién creara un Comité de Pl para supervisar la aplicacion y
evolucion de la presente Politica y ofrecer orientacion para la formulacion y
aplicaciéon de estrategias de gestion y comercializacion de Pl a la Oficina de Gestion
de la Propiedad Intelectual “Oficina de GPI” (conforme al articulo 4.2. infra).

Composicién. El Comité de Pl estara conformado por [composicion] y sera presidido
por [especificar quién presidira]

Reuniones. Las reuniones se adoptaran conforme a lo dispuesto en el estatuto
interno para el funcionamiento de este Comité, oido el parecer de los abogados
delegados y de la Oficina de Gestion de la PI. El Comité podra invitar o consultar
con expertos en PI, a efectos de la toma de decisiones.

Responsabilidades. EI Comité de Pl es el érgano encargado en ultima instancia de
tomar decisiones sobre la formulacion y aplicacion de una estrategia de gestion y
comercializacion de PI. Entre las principales funciones se encuentran:

a. Orientar las estrategias de PI de la Institucion.



4.2

4.2.1.

4.2.2.

e.

Adoptar decisiones en relacion con la titularidad de los DPI’s de la Institucion, en
particular cuando sean renunciados, abandonados o cedidos de manera gratuita,
oidos los conceptos de la Oficina de GPI.

Adoptar decisiones en cuanto a la identificacion, proteccion, administracion,
manutencién, control y defensa de DPI’s de la Institucién, oidos los conceptos
de la Oficina de GPI.

Determinar y aplicar las excepciones a la presente Politica, conforme las reglas y
disposiciones aqui establecidas.

Las demas establecidas en la presente Politica.

Oficina de Gestion de la Pl (Oficina de GPI)

Finalidad. La gestion de los DPI’'s corresponde a la Oficina de GPI. La Institucion
creara una Oficina de GPI o asignara una funcion similar dentro de la Institucién o en
otra organizacion externa. Esta Oficina de GPI ayudara a la Institucién a gestionar y
comercializar su Pl de forma que fomente mas eficazmente su uso y desarrollo en
aras del beneficio econémico y social.

Responsabilidades. Las responsabilidades de la Oficina de GPI seran, entre otras:

a.
b.
c.

Realizar actividades de divulgacion o sensibilizacion sobre PI;

Identificar los activos potenciales de ser protegidos por DPI’s;

Conceptuar los asuntos de PI previstos en esta Politica que son de competencia
del Comité de PI (conforme al articulo 4.1.4 supra).

Establecer y aplicar los procedimientos derivados de la presente Politica en
particular los relacionados con el registro de las investigaciones llevadas a cabo,
condiciones de acceso a estas y de uso.

Elaborar y entregar a los investigadores los formatos de divulgacion completa de
los resultados obtenidos y demas documentos necesarios.

Conceptuar sobre el porcentaje de titularidad y grados de autoria de los DPI’s.
Realizar el registro, mantenimiento, conservacion y administracion de los DPI’s
que sean de titularidad de la Institucion.

Liderar la comercializacion de las tecnologias y conocimientos desarrolladas en
el ambito de esta Politica, incluyendo la respectiva negociacién de los contratos,
acuerdos y convenios.

Acompanar la ejecucién y aplicacion de los contratos, acuerdos y convenios
anteriormente referidos.

Evaluar la viabilidad econdmica y comercial, y consecuentemente formular la
estrategia de comercializacion mas apropiada.

Distribuir los costos e ingresos generados en el marco de la aplicacién de esta
politica y conforme lo establecido en esta.

Velar por la difusion, aplicacion y cumplimiento de esta Politica, DPI's y su
utilizacion como informacion cientifico técnica, entre otras.

Proponer al Comité de PI la no proteccién o el abandono de los derechos de
propiedad intelectual cuando considere que no hay probabilidad razonable de
éxito comercial de los resultados de investigacion o estos no son de interés de la
Institucion o del publico, entre otros motivos que considere razonables.

Definir los posibles derechos de terceros cuando el resultado sea producto de
relaciones establecidas con terceros para actividades de investigacion y
desarrollo.

Las demas que sean aplicables conforme a la naturaleza de la gestién realizada.
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4.2.3. Tramites de GPIl. Sin perjuicio de lo anteriormente dispuesto, [Nombre de la

41.

Institucion]; podra contratar los servicios de terceros para la realizacién de funciones
relacionadas con la gestién de los DPI’s de la Institucion.

Mantenimiento. La Oficina de GPI o una entidad externa designada por esta,
mantendra los registros de la Pl de la Institucion de forma apropiada y lo
suficientemente detallada.

ARTICULO 5 - TITULARIDAD Y DERECHOS DE UTILIZACION

5.1.1.

Pl creada por miembros del personal
Titularidad de la Institucion. La [Nombre de la Institucién] sera titular de los DPI’s
que hayan sido creados en el marco de cualquier relacién de vinculacién.

A los efectos de esta Politica, se entendera que son resultados de la vinculacién con la
Institucion, cualquier resultado que:

5.1.2.

5.2.

5.2.1.

5.2.2.

a. sea obtenido a partir del desarrollo de una actividad realizada en el marco del
nombramiento, contrato de trabajo o de prestacion de servicios; o

b. sea obtenido a partir de la realizacion de una actividad académica o investigativa
realizada por estudiantes, becarios o profesores e investigadores visitantes,
conforme a lo establecido en esta Politica; o

c. haya utilizado informaciones o conocimientos generados en la Institucion; o

d. sea producto de la utilizacidon sustancial de los medios o recursos de propiedad
de la Institucién, en dinero o en especie, como son las instalaciones, equipos,
material bibliografico, el trabajo de cientificos, investigadores, técnicos y demas
personas que el objeto requiera, incluyendo los DPI’s.

Nombramiento de miembros del personal en otras instituciones. Los creadores
vinculados a lo dispuesto en la presente Politica que se vinculen con terceros
deberan poner en conocimiento de estos las obligaciones que se derivan de la
aplicacion de la presente Politica. Si el tercero reivindica DPI’s sobre los que la
Institucion también tuviera derechos conforme a lo dispuesto en la presente Politica,
el creador debera velar porque el tercero y la Institucién negocien el respectivo
acuerdo de PI.

Pl creada por Estudiantes

Titularidad del estudiante. Los estudiantes son titulares de los DPI’s reconocidos
sobre las creaciones académicas e investigativas realizadas durante su vinculacion
con la Institucion, incluido su trabajo final de grado, asi como cualquier otra creacion
resultado de su evaluaciéon académica.

Teses o tesinas. Sin menoscabo de lo dispuesto anteriormente el estudiante debera
conceder a la Institucion una licencia no exclusiva, gratuita, irrevocable, por todo el
tiempo de proteccion de los derechos patrimoniales de autor, para todo el mundo,
para la divulgacién de sus creaciones en el repositorio institucional creado a estos
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5.2.3.

5.24.

efectos o0 en el instrumento de divulgacién que haga sus veces. La Oficina de GPI
garantizara que la divulgacién a la que hace referencia este apartado no afecte la
proteccién que pudiera concederse a las obras y/o creaciones divulgadas al amparo
de esta licencia.

5.2.21. La Oficina de GPI podra prestar, previo acuerdo, servicios de gestion y
comercializacion de los DPI’s a los estudiantes por su Pl. En todos los
casos debera ser definido las condiciones para la prestaciéon de estos
servicios antes de efectivarlos.

Titularidad de la Instituciéon. La Pl derivada de un proyecto de investigacion del
estudiante sera de titularidad de la Institucién en las siguientes circunstancias:

a. sila Pl es creada haciendo un uso sustancial de los recursos de la Institucion
(excluida la supervision/direccién) y no se ha celebrado un acuerdo de
retribucion entre la Institucion y el estudiante; o

b. silainvestigacion llevada a cabo por el estudiante forma parte de las actividades
y/o proyectos de investigacion de la Institucién.

5.2.3.1. La excepcion anterior también sera aplicada cuando los resultados se
hayan obtenido en el marco de becas o subvenciones que asi lo hayan
contemplado en su convocatoria.

5.2.3.2. En los supuestos 5.2.3 y 5.2.3.1 es necesario ademas de la firma del
respectivo acuerdo de participacion la posterior firma del acuerdo de cesion
de los DPI's a la Institucién conforme a lo establecido en la normativa
nacional e internacional vigente a este tipo de contratos.

5.2.3.3. En ningun caso la cesion realizada podra menoscabar el reconocimiento
de los derechos morales del estudiante como creador, ni impedir la
participacién en la distribucién de los beneficios econdmicos que se
obtengan a partir de su comercializaciéon, conforme a los criterios
establecidos en esta Politica y demas instrumentos que la desarrollan.

5.2.3.4. Los profesores que hayan dirigido las tesis o demas obras de evaluacion
académica no podran ser considerados autores, asi como tampoco
quienes hayan participado en su evaluacion. Las ideas no se protegen, por
tanto, solo podran ser reconocidos como autores de las creaciones de los
estudiantes bajo el régimen de titularidad cuando sea comprobable su
aporte directo y activo en la redaccién y/o materializacion de la creacion.
En el supuesto que asi sea se aplicarda el régimen de copropiedad
conforme a los aportes realizados por las partes.

Pl derivada de contratos de investigacion. Cuando la Pl sea producto de
actividades y/o proyectos en colaboracion u otro tipo de asociacion, la titularidad sera
compartida, sin perjuicio de que las partes acuerden cosa distinta. En principio, la
determinacion de la titularidad estda dada por los aportes en dinero, especie y
conocimiento, realizados por cada una de las partes; en el supuesto de que no sea
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5.2.5.

posible determinar estos aportes, se presumira que la titularidad es igual para cada
parte, a menos que se acuerde algo distinto.

Responsabilidad en matéria de titularidad. EI Comité de PI debera aprobar
aquellos supuestos en los cuales la Institucion no detentara la titularidad de los DPI’s
que le deberian corresponder teniendo en cuenta el aporte realizado por la Institucidon
o conforme lo dispuesto en la presente Politica. En el supuesto que exista una
transferencia de la titularidad de los DPI’s a terceros se deben tomar las previsiones
legales necesarias para garantizar la utilizacion de los resultados con fines de
investigacion y docencia, segun literal e) del numeral 8.2.

El Comité de PI, oido el parecer de la Oficina de GPI, decidira cuales DPI's podran
mantenerse vigentes en la cartera de activos de la Institucion, y en particular decidira cuales
deben ser renunciados, abandonados o cedidos de forma gratuita a terceros. Esta facultad
incluye ademas la posibilidad de decidir aquellas infracciones que pueden ser perseguidas o

no.

5.2.6.

5.3.

5.3.1.

Becas o subvenciones. Un tercero que conceda una beca o subvencién a un
estudiante puede decidir ser el titular de la Pl creada por el estudiante durante sus
estudios en la Institucién, siempre que dicho estudiante y la Institucion autoricen por
escrito la cesién de la titularidad de la Pl y dicho consentimiento no contravenga
ninguna ley aplicable o una obligacidon contractual adquirida previamente por la
Institucion, de conformidade con la Politica de PI.

Pl creada por Visitantes

Titularidad de la Instituciéon. Salvo acuerdo en contrario y por escrito entre la
Institucion y la Institucién anterior de la que proceda el visitante, este debera ceder a
la Institucion toda la PI:

a. creada en el transcurso y en el ambito de su vinculacion con la Instituciéon; o
b. creada haciendo uso sustancial de los recursos de la Institucion.

5.3.1.1. A los efectos del apartado anterior los becarios de pre y posgrados,
estudiantes, docentes e investigadores visitantes en la Institucién deberan
suscribir previamente la Declaracion de Participacion o el documento que
lo sustituya, en el que se compromete a divulgar toda la Pl creada y a
ceder de forma expresa, universal y por el tiempo de duracion establecido
en las leyes, los derechos patrimoniales correspondientes, cumplir con las
obligaciones de confidencialidad correspondientes, poner en conocimiento
de la Oficina de GPI los resultados alcanzados y las demas disposiciones
que sean pertinentes.

5.3.1.2. En el supuesto que los becarios de pre y posgrados, estudiantes, docentes
e investigadores visitantes en la Institucion hayan adquirido compromisos
de titularidad o de otro tipo, que contradiga lo dispuesto anteriormente o
cualquier otra obligacion y/o disposicion prevista en esta Politica debera
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ponerlo en conocimiento de la Oficina de GPI, quien se encargara de
preparar el correspondiente acuerdo y/o convenio para regular su
vinculacion con la Institucion.

5.4. Disposiciones relativas a los contenidos educativos

5.4.1 Titularidad de la Institucion. La Institucion sera titular de los los DPIl’s que sean
reconocido sobre los documentos institucionales, cartas descriptivas de programas
académicos de pre y post grados, guias de clases, materiales de apoyo a la
docencia, informes de investigacion, administrativos, objetos de aprendizaje,
autocontenidos, videos, objetos interactivos, infografias, imagenes, archivos en
audio, construidos para el canal institucional, actividades de aprendizaje,
evaluaciones, estudios de caso, y demas obras que sean creadas por personas
directa o indirectamente vinculadas con la Institucién en la realizacién de cualquiera
de sus procesos sustantivos.

5.4.1.1 Lo dispuesto anteriormente se realizara sin perjuicio del reconocimiento
expreso de la autoria de quienes elaboraron estos materiales, asi como las
normas de uso que existan en la Plataforma y/o medio de puesta a
disposicién y publicacion utilizado por la Institucion.

54.1.2. El régimen de titularidad, uso, administracién y disposicién de los
DPI’s reconocidos sobre los contenidos didacticos, que sean elaborados en
colaboracién con otras instituciones y/o terceros, no podra contradecir lo
anteriormente dispuesto, asi como lo establecido en esta Politica ni en los
Términos y Condiciones para el uso de la Plataforma o el medio utilizado para
su divulgacion. En el convenio que sea firmado para tales efectos, se
dispondra que el uso realizado por los otros cotitulares sea realizado
conforme a las normas anteriormente referidas, excepto que las partes
dispongan lo contrario en el respectivo convenio o instrumento que regule
dicha relacion.

5.4.1.3 Cualquier medida tecnolégica y/o legal adoptada para asegurar el
cumplimiento de lo anteriormente dispuesto no podra contravenir derechos
fundamentales reconocidos en la Constitucion Politica, en los Tratados
internacionales de los cuales la Republica de Colombia es parte, ni los
dispuesto en las normas nacionales sobre los derechos de propiedad
intelectual, asi como en esta Politica, y demas estatutos institucionales.

5.4.1.4 Los creadores de los contenidos educativos creados para la realizacion de
cualquiera de los procesos sustantivos de la IES quedan obligados a
garantizar la originalidad de estas creaciones, asi como que su uso y
disposicion no afecta derechos de propiedad intelectual de terceros. La IES
promovera la creacion de contenidos educativos a partir de recursos
divulgados bajo el régimen de acceso abierto.

5.4.1.5 Sin menoscabo de lo anteriormente dispuesto es obligacion de [Nombre del
responsable], velar por el cumplimiento y respeto de los DPI’s de terceros en
el proceso de creacion y control de la aplicacion de estos contenidos
utilizados en cualquiera de los procesos sustantivos desarrollados en la IES.
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5.4.2

5.5.

5.5.1

5.5.2

5.6.

5.6.1.

5.6.2.

5.4.1.6 Sin perjuicio del reconocimiento de los derechos morales correspondiente, la
[Nombre del responsable] o quien sea asi encargado por la Institucién podran
disponer la modificacién de los contenidos educativos creados, sin solicitar
autorizacion a sus creadores, especialmente a los efectos de corregir, adaptar
y/o actualizar estos contenidos.

Concesion de licencias por la Institucion. La Institucién concede a los creadores
de contenidos educativos licencias no exclusivas y exentas de regalias para utilizar el
material didactico creado por esos con fines educativos y de investigacién en la
Institucion. [Opcional: Previa autorizacion expresa y escrita del Comité de PI, la
Institucion podra autorizar una licencia con fines comerciales fuera de la Institucién]

Disposiciones relativas a las obras académicas

Divulgacion. Los profesores, becarios, visitantes, y demas personal vinculado con la
Institucion podran divulgar sus obras académicas creadas en el marco de su
vinculacion con la Instituciéon, siempre y cuando esta divulgacion no afecte la
proteccion de los resultados obtenidos por otros DPI’s, no infrinja las normas de
confidencialidad ni los acuerdos que se hayan suscrito para el desarrollo y obtencion
de los respectivos resultados.

Concesion de licencias a favor de la Institucion. A efectos del cumplimiento de lo
anteriormente dispuesto, los profesores, funcionarios, becarios, visitantes, y demas
personal vinculado con la Institucién deberan conceder una licencia no exclusiva,
gratuita, irrevocable, por todo el tiempo de proteccion de los derechos patrimoniales
de autor para la publicacién de la obra académica en el repositorio digital o en el
mecanismo de divulgacion que a estos efectos se conciba en la Institucion.

Derechos morales

Reconocimiento. La Institucion reconoce y protege los derechos morales de los
creadores conforme lo establecido en la legislacion nacional y en los tratados
internacionales de los cuales la Republica de Colombia es parte.

Renuncia. Se considerara improcedente y nula cualquier solicitud o exigencia de
renuncia de los derechos morales de Pl por motivo del nombramiento, la relacion
laboral o de servicios, la matriculacién, financiacidon o cualquier otra modalidad de
relacionamiento con la Institucién.

ARTICULO 6 - PUBLICACION, NO DIVULGACION Y SECRETOS
EMPRESARIALES

6.1.

Derecho de Publicaciéon. La Institucion reconoce y ampara el derecho de los
miembros del personal, estudiantes, egresados y visitantes a publicar sus obras
académicas, siempre que las obras en las que se divulgan posibles activos de Pl de
la Institucion sean primero aprobadas por la Oficina de GPI, tras disponer de una
oportunidad de proteger dicha PI.
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6.2.

6.3.

No divulgacion con fines de proteccion de la Pl. Junto con el derecho de
publicacion, los creadores deben ser conscientes de que la divulgaciéon prematura
puede tener como consecuencia la pérdida de derechos de proteccion de la P1." En
consecuencia, los creadores realizaran todos los esfuerzos tendientes a identificar y
declarar con absoluta prioridad y confidencialidad; cualquier tipo de PI potencial
susceptible de proteccidén, y consultar a la Oficina de Gestion de la Pl antes de
divulgar al publico la posible Pl de la Institucion. [Opcidn: o de ejercer sus libertades y
derechos académicos]

Informacién confidencial y secretos empresariales. La Institucion puede decidir
proteger la informacion como confidencial o proteger cierta informacion confidencial
como secreto empresarial, siempre y cuando la revelacion de esta informacién
implique el incumplimiento de obligaciones contractuales y/o menoscabe su valor
comercial. En ese caso, la Oficina de GPI con el apoyo de los creadores segun 8.1.,
identificara el alcance de la proteccion.

6.3.1. Los miembros del personal, estudiantes, egresados, visitantes; asi como a
cualquier otra persona natural o juridica que se vincule directa o
indirectamente con la [Nombre de la Institucién], tendran la obligacién de
preservar la informacién confidencial y el secreto empresarial y seguir las
orientaciones al respecto de la Oficina de GPI, con el fin de tomar las
medidas necesarias para su proteccién, incluyendo la suscripcion de los
respectivos Acuerdos de Confidencialidad y la prohibicién de divulgacion por
cualquier medio, comprendiendo publicaciones cientificas y exposiciones en
ferias, eventos académicos y/o cientificos u otros.

ARTICULO 7 — ACUERDOS Y/O CONVENIOS DE COLABORACION

71.

Directrices. El Comité de PI, a partir de la propuesta realizada por la Oficina de GPI,
elaborara los lineamientos para la celebracion de acuerdos y/o convenios de
colaboracién que comprometan DPI’s de la Institucion, atendiendo a las siguientes
directrices minimas:

a. No es permitida la negociacion y/o celebracion de acuerdos y/o convenios con
terceros en nombre de la Institucién, sin autorizacién del representante legal y/o
el Comité de PI.

b. Las personas que actuen para la Institucion o en su nombre actuaran con la
debida diligencia y consultaran a la Oficina de GPI al momento de negociar y/o
celebrar acuerdos y/o convenios que compromentan DPI’s de la Institucion.

c. Cualquier acuerdo y/o convenio relacionado con Pl debe ser formalizado por
escrito previa realizacion de actividades y/o proyectos, estableciendo los
aspectos relacionados con la participacién de investigadores y aportes (dinero,
especie y conocimiento) puestos a disposicion del Proyecto.

d. Los acuerdos y/o convenios deberan atender la reglas de titularidad de la PI
previstas en el numeral 5 de esta Politica; asi como las siguientes condiciones
minimas para la gestion y uso de los DPI’s: derechos de utilizacion sobre Pl
Previa y nueva PI, condiciones para la titularidad compartida, costos de
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7.2.

proteccion, mantenimiento y defensa de DPI’s, condiciones para la divulgacion,
publicaciones y/o proteccion por secreto empresarial segun numeral 6 de esta
Politica, derecho de opcién prioritaria (first refusal right), términos para la
retribucion de ingresos por comercializacion de PlI.

e. Enlos acuerdos y/o convenios, la Institucion se reservara el derecho de usar la
Pl con fines educativos y de investigacion.

f.  No es permitida la negociacion y/o celebracion de acuerdos y/o convenios que
prohiban o limiten el uso de la PI para fines académicos y/o de investigacion o
que planteen que esta sea utilizada con fines ilicitos o no éticos.

Excepciones en materia de acuerdos y/o convenios. En determinados casos
puede ser necesario o beneficioso para la Institucién celebrar acuerdos y/o convenios
que prevean excepciones a lo dispuesto en esta Politica. Dichas excepciones
requeriran la aprobacion previa y por escrito del responsable superior de la Oficina de
GPI.

ARTICULO 8 — COMERCIALIZACION DE LA PI

8.1.

8.2.

Autonomia y cooperacion. La Institucion tendra plena capacidad de obrar respecto
de la comercializaciéon de la Pl de la que es titular. No obstante, velara por que se
realicen esfuerzos razonables para mantener a todos los creadores informados v, si
procede, involucrados en la comercializacién de la Pl que contribuyeron a crear.

8.1.1. La comercializacion de la Pl de la Institucion sera planificada, ejecutada y
supervisada por la Oficina de GPI.

8.1.2. Desde la decisidbn de proteger o comercializar la PIl, la Oficina de GPI
formulara, con las aportaciones de los creadores, la estrategia de
comercializacion mas favorable para la Institucion.

8.1.3. Los creadores de la PI seleccionada por la Institucion para su proteccion y
comercializacion deben ayudar en lo posible a la Oficina de GPI, entre otras
cosas, evitando la divulgacion prematura y la formalizacién de documentos de
cesion o que certifiquen la paternidad y proporcionando la informacion
completa y veraz para la proteccion y la comercializacion.

8.1.4. Es deber del creador informar a la Oficina de GPI sobre cualquier solicitud o
reclamo relacionado con el interés de un miembro del personal o cualquier
tercero vinculado a la Institucion, sobre una licencia, compra o nuevo negocio
de los DPI’s regulados por esta Politica.

Directrices. En el proceso de comercializacion de los DPI’s se deberan respetar las
siguientes reglas:

a. Independientemente de la forma de comercializacién de los DPI’s, se velara
porque la comercializacion se realice conforme a la misién, valores, principios y
fines contemplados en esta Politica, respetando los intereses de la Institucion,
los miembros del personal, estudiantes, egresados y visitantes;
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8.3.

8.4.

8.5.

b. Cualquier modificacién de las condiciones de comercializaciéon establecidas en
esta Politica debe ser aprobada por el Comité de Pl oido el parecer de la Oficina
de GPI.

c. Se garantizara que la Pl se desarrollara y entrara en el mercado en forma de
productos y servicios aplicables industrial o socialmente;

d. [Opcion]: La Institucién procurara comercializar la Pl de manera que fomente el
desarrollo econémico local, regional y nacional;

e. [Opcion]: La Institucion procurara comercializar la Pi de manera que fomente e
impulse el emprendimiento de los miembros del personal y otros, y apoye a las
entidades de comercializacion.

Dominio Publico. EI Comité de PI, oido el parecer de la Oficina de GPI, podra
decidir la entrada al dominio publico de los DPI’s, si se considera que estos son:

a. de interés publico; o
b. no tienen potencial de comercializacion; o
C. siasi se considera necesario.

Cesidn o licenciamiento en favor de los creadores. La Institucion podra ceder o
licenciar los DPI’s al creador sobre su creacion, siempre y cuando la Institucion
reciba una compensacion por los gastos en que haya incurrido por la proteccion de
estos derechos. En todos los casos esta cesion o licenciamiento debera respetar el
literal e) del numeral 8.2.

Decision de la institucion de no proteger o comercializar la Pl

8.5.1. Pl abandonada o no comercializada. La Institucion se reserva el derecho de
no proteger o comercializar la Pl de la que es titular si, tras consultar a los
creadores:

a. no hay probabilidad razonable de éxito comercial; o
b. no se considera que redunde en interés de la Institucién; o
C. no se considera que redunde en interés del publico.

8.5.2. Transferencia de la titularidad. Si la Institucién decide no seguir adelante
con la proteccion o comercializacion de la Pl, adoptara medidas para devolver
dichos derechos de PI al creador con sujecién a cualquier derecho contractual
de patrocinadores o terceros que sustituya a los derechos anteriores.

8.5.3. Notificaciéon por escrito. Si la Instituciéon no puede o decide no proteger o
comercializar la Pl de la Institucion, debera notificar su decision al creador
puntualmente’ y por escrito, de forma que le permita iniciar las acciones
formales para garantizar la proteccion de la Pl si asi lo desea.

5.3.4. Cesioén. Si el creador quiere que se le ceda la PI, la Institucion garantizara
que se formalice sin demora una escritura de cesion.
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5.3.5. Condiciones. Si la Institucién cede los derechos de PI al creador en virtud del
mencionado articulo 5.3.4, la cesion estara sujeta a una o varias de las
siguientes condiciones:

a. que, en el momento de la comercializacién, la Institucidon perciba una
compensacion por los gastos en que haya incurrido por la proteccion o
comercializacion de dicha PI; o

b. que la Institucion reciba una licencia no exclusiva y exenta de regalias
para usar la Pl con fines educativos y de investigacion.

ARTICULO 9 — INCENTIVOS Y REPARTO DE INGRESOS

9.1.

9.1.1.

9.2.

9.21.

Incentivos

La Institucion reconocera incentivos econdmicos; asi como otro tipo de incentivos no
monetarios a los creadores y/o [facilitadores] o a sus herederos cuando existan
creaciones exitosas protegidas y/o comercializadas.

Incentivos monetarios

Reparto de ingresos. La Institucion incluira a los creadores y/o [facilitadores] en el
reparto de los ingresos que se generen en favor de la Institucion por la
comercializacion de su PI.

[Opcioén 1]

El Comité de PI, a partir de la propuesta realizada por la Oficina de GPI, establecera
los criterios y procedimiento para la determinacion de los incentivos econdmicos y su
forma de reparto.

[Opciodn 2]

Porcentaje estandar del creador. El [numero]% del ingreso [bruto o neto] por Pl se
asignara a los creadores. Si hay mas de un creador, todos tienen derecho a una
parte equitativa o proporcional, segun su contribucién, salvo que exista un acuerdo
previo suscrito y notificado por escrito a la Oficina de GPI, por todos y cada uno de
los creadores involucrados.

Porcentaje estandar del [facilitador]

[Opcién 1.1] A su discrecion entera y conjunta, la Oficina de GPI podra prever que
los facilitadores perciban un porcentaje de la parte del ingreso [bruto o neto] por PI
que les corresponde. Esta disposicién debera ser acordada por escrito y notificada
por escrito al Comité de PI, por todos y cada uno de los creadores involucrados.

[Opcién 1.2] La Institucion puede reservar un [numero]% del ingreso [bruto o neto]
por Pl para los facilitadores. Si hay mas de un facilitador, todos tienen derecho a una
parte equitativa o proporcional, segun su contribucién, salvo indicacion contraria en
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9.2.2.

9.2.3.

9.2.4.

9.3.

9.3.1.

9.3.2.

un acuerdo previo y escrito celebrado con todos los facilitadores y que haya sido
notificado también por escrito a la Oficina de GPI.

Controversias. Si se produce una controversia o existe inseguridad sobre el
porcentaje del ingreso por Pl que corresponde a creadores o facilitadores en relacion
con una Pl especifica, la cuestion sera remitird al Comité de Pl para su resolucion.

Reparto de ingresos correspondiente a la Instituciéon. El [Numero % del ingreso]
porcentaje de ingresos [bruto o neto] por Pl correspondiente a la Institucion se
distribuira internamente de la siguiente manera:

[Opcional]

[numero]% para el Grupo de Investigacion al que esta adscrito el proyecto
que da lugar a la creacion.

[ndmero]% para la Unidad Académica, Cientifica o Administrativa a la que
esta adscrita el Grupo de investigacion al que esta adscrito el proyecto que
da lugar a la creacion.

[nimero]% para la Oficina de Gestion de la Pl;

[ndmero]% para nuevas tramitaciones de Pl y costos de mantenimiento; y
[nimero]% para gastos institucionales generales.

Respeto de acuerdos con terceros en el reparto de ingresos. En todo caso el
reparto de ingresos de los creadores o [facilitadores] y/o los propiamente
institucionales debera estar acorde con las férmulas de retribucion establecidas por la
Institucion en los acuerdos con terceros previamente suscritos para el desarrollo de
las actividades y/o proyectos que dieron lugar a la creacion.

Otros previsiones

Incentivos no monetarios. El Comité de PI, a partir de la propuesta realizada por la
Oficina de GPI, elaborara los lineamientos para la creacion e implementacion de
otros incentivos no monetarios que estimulen el crecimiento, desarrollo vy
reconocimiento de las capacidades personales y profesionales del creador y/o
facilitador.

Pago y reconocimiento. EI Comité de PI, a partir de la propuesta realizada por la
Oficina de GPI, elaborara y tramitara ante la instancia pertinente, el procedimiento
institucional para el pago y/o reconocimiento de los incentivos econdmicos y no
economicos de los creadores y/o facilitadores, estableciendo la modalidad juridica
para hacer efectivo dicho reconocimiento, la vigencia del reconocimiento, el plazo e
instrumentos para el(os) desembolso(s), las previsiones en materia de fiscalidad,
entre ofros asuntos que sean necesarios para garantizar el ingreso y/o el
reconocimiento en favor de los creadores o [facilitadores] .

ARTICULO 10 — CONOCIMIENTOS TRADICIONALES Y RECURSOS GENETICOS

10.1.

Si en la Institucion se realizan investigaciones mediante el uso de CC.TT. o RR.GG,,
se debera cumplir lo dispuesto en la legislacion nacional aplicable. La Oficina de GPI
debera prever los requerimientos relacionados, entre otras cosas, con el
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10.2.

10.3.

consentimiento fundamentado previo, el acceso y la participacion de beneficios y la
necesidad de obtener permisos pertinentes.

La Institucion formulara procedimientos y mecanismos de acceso a los RR.GG. o los
CC.TT. para cumplir con la legislacion nacional.

La Institucion dispondra en todos los proyectos, acuerdos o contratos, la proteccién
de cualquier Pl derivada del uso de RR.GG. o CC.TT.

ARTICULO 11 — CONFLICTOS DE INTERES Y DE COMPROMISO

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

Compromiso con la Instituciéon. Se considera que hay lugar a conflictos de interés,
cuando cualquiera accidon u omisién por parte de un estudiante, profesor,
investigador, funcionario, egresado, visitante; asi como a cualquier otra persona
natural o juridica que se vincule directa o indirectamente con la [Nombre de la
Institucién], tenga una repercusion contraria a los intereses de la Institucion, siempre
y cuando dicha accion u omision tenga relacion con actividades, productos, servicios,
conocimiento y/o informaciones conocidas por su vinculacion con la Institucion.

Interés superior de la Institucion. Los miembros del personal, estudiantes,
egresados, visitantes; asi como a cualquier otra persona natural o juridica que se
vincule directa o indirectamente con la [Nombre de la Institucion], deben evitar toda
situacion en que su ética personal y profesional pueda verse afectada en forma
considerable o negativa por intereses ajenos.

Acuerdos con terceros. Incumne a todos los miembros del personal, estudiantes,
egresados, visitantes; asi como a cualquier otra persona natural o juridica que se
vincule directa o indirectamente con la [Nombre de la Institucién], velar porque sus
acuerdos con terceros no entren en conflicto con sus obligaciones vy
responsabilidades y el interés superior de la Institucién, garantizando que su
participacién en dichos acuerdos sea clara y transparente vy facilitando para su
celebracién una copia de la presente Politica.

Declaracion de conflictos de interés y de compromiso. Cualquier persona
vinculada directa o indirectamente a esta Politica esta en el deber de notificar de
manera inmediata a la Oficina de GPI, sobre los conflictos de intereses o de
compromiso existentes o potenciales relacionados con la GPI y con las demas
disposiciones de esta Politica.

11.4.1. El deber de notificacion anteriormente referido existe cuando se realice
cualquier actividad relacionada con la gestion de los DPI’s que:

a. Signifigue un menoscabo del interés superior, los valores y/o misiones
de la [Nombre de la Institucion]; o

b. Entre en contradiccion las obligaciones y lo dispuesto en la presente
Politica, en especial en los acuerdos suscritos con terceros; o

c. Esté directamente relacionado con actividades relacionadas con la
gestion de los DPI’s; o
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11.5.

d. Entre en contradiccion con cualquier otra actividad que directa o
indirectamente esté relacionada con esta Politica; o
e. Cualquier otra que pueda ser considerada como tal.

Politica de conflictos de intereses y de compromiso. La Institucion, a partir de
una propuesta elaborada por la Oficina de GPI y previamente aprobada por el Comité
de PI, adoptara una politica distinta y completa en materia de conflictos de intereses
y compromiso, con el fin de sensibilizar a los miembros del personal y visitantes
sobre los conflictos de interés y de compromiso; fijara requisitos de notificacion de
dichos conflictos; y establecera procedimientos para identificarlos, evitarlos y
gestionarlos debidamente.

ARTICULO 12 — INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS

12.1.

12.2.

12.3.

Interpretacion. La interpretacion de lo dispuesto en esta Politica corresponde al
Comité de PI, conforme a los considerandos, finalidades, principios y misién
institucional y, a lo establecido en la Constitucion Politica de Colombia, las normas
nacionales y los tratados internacionales de los cuales el pais es parte.

12.1.1. Interpretacion supletiva. Los temas o supuestos que no se encuentren
regulados en el presente documento, se regiran por las disposiciones que
a nivel institucional, nacional o internacional regulen asuntos semejantes,
en este orden, sin perjuicio de las que oportunamente sean adoptadas para
regir la materia.

12.1.2. Excepciones. Correspondera al Comité de Pl la determinacién y
aplicacion de las excepciones de la presente Politica, siempre y cuando
quede demostrado los beneficios de estas. En ningun supuesto estas
excepciones podran contravenir la misién y valores de la Institucion, asi
como tampoco el ordenamiento juridico vigente.

Incumplimiento. El incumplimiento de las disposiciones de la presente Politica se
considerara [XXX] y se resolvera en el marco de los procedimientos ordinarios de la
Institucion y con arreglo a las disposiciones pertinentes de la legislacién y los
reglamentos en vigor.

Solucién de controversias

12.3.1.  Cualquier controversia interna o cuestion de interpretacién que surja de la
presente Politica se remitira, en primera instancia, a la Oficina GPI para
que sea sometida bajo consideracion del Comité de PI.

12.3.2.  Si el Comité de Pl no encuentra una solucién en el plazo de [dos meses], la
controversia o cuestion de interpretacion debe remitirse al responsable

superior de la Oficina de GPI para que facilite sus servicios de mediacion.

12.3.3.  El responsable superior de la Oficina de GPI podra, a su entera discrecion,
remitir la cuestion al [XXX] de la Institucién o a un comité independiente
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afin a la materia, para que actie como decisor en ultima instancia respecto
de toda cuestién de interpretacion y/o controversia

12.3.4. El procedimiento anterior sera llevado a cabo sin perjuicio del derecho de
las partes de interponer ante las autoridades correspondientes los
procesos extrajudiciales o judiciales que estime conveniente.

ARTICULO 13 — MODIFICACIONES

La presente Politica podra ser modificada en cualquier momento por decisién del Comité de
Pl. En ese caso:

a. todos los asuntos de Pl sucedidos o tramitados en la fecha de entrada en vigor de dicha
modificacion o después de esta, se regiran por la versién modificada de esta Politica;

b. todos los asuntos de Pl sucedidos o tramitados antes de la fecha de entrada en vigor de
la modificacion continuaran tramitandose conforme a lo dispuesto en la versién no
modificada, a menos que el Comité de Pl disponga lo contrario.

ARTICULO 14 — VIGENCIA Y DEROGATORIA

La presente Politica rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga las disposiciones que
le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en [Ciudad], a los [...] dias del mes de [......] de dos mil ... [.....]
[Firmas de las autoridades institucionales]
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