UPOYV

Stellenausschreibungsnummer: UPOV/15/P3/TA0O11  Datum der Verdffentlichung: 26. Januar 2015

Stellenbezeichnung: Data Modeler und Business Bewerbungsfrist: 6. Februar 2015
Needs Analyst

Bereich der Organisation: UPOV
Stufe: P3

Dienstort: Genf, Schweiz
Anstellung/Vertragsart: befristete Anstellung

Stellennummer: K/A
Dauer: acht Monate

Information tber die Organisation

Diese befristete Stelle betrifft das Projekt fur ein elektronisches System fiir die Einreichung von Antragen
(EAS-Projekt) des Internationalen Verbandes zum Schutz von Pflanzenziichtungen (UPOV). Der
Hauptaufgabenbereich des Stelleninhabers umfal3t: die Entwicklung eines XML-Schemas fir Sortenschutz
auf Grundlage der ,Design Rules and Conventions® und des XML-Schemas der WIPO-Norm ST. 96 und
einer Datenbank fir das elektronische System der UPOV fir die Einreichung von Antrdgen sowie die
Erstellung einer Business-Anforderungsanalyse der GENIE-Datenbank, der PLUTO-Datenbank, des
elektronischen Systems fir die Einreichung von Antragen und eines mdglichen internationalen Systems der
Zusammenarbeit.

Der Stelleninhaber arbeitet unter Aufsicht des Stellvertretenden Generalsekretars der UPOV und in enger
Zusammenarbeit mit dem Projektmanager, den Projektmitarbeitern, Sachverstdndigen von
Sortenschutzamtern, UPOV-Mitgliedern und Zichtern.

Hauptaufgaben

Der Stelleninhaber hat folgende Hauptaufgaben:

(@) Analyse von Geschéftsregeln und Datenbankmodellen sowie von sonstigen von mitwirkenden
Ziichtern und Sortenschutz(PVP)-Amtern bereitgestellten Auskiinften; Durchfihrung von Interviews mit
Endnutzern und dem UPOV-Team zur Identifizierung, Klassifizierung und Beschreibung der zwecks
Entwicklung eines standardisierten Formats fir den Datenaustausch zwischen UPOV, Zichtern und
Sortenschutzamtern (PVP-XML) erhaltenen Informationen.

(b)  Erstellung von PVP-XML auf der Grundlage der ,Design Rules and Conventions® und des XML-
Schemas der WIPO-Norm ST. 96.

(c) Gestaltung einer relationalen Datenbank fur das elektronische Antragsformblatt.
(d)  Erstellung einer Business-Anforderungsanalyse der GENIE-Datenbank, der PLUTO-Datenbank, des
elektronischen Systems fir die Einreichung von Antrdgen und eines moglichen internationalen Systems der

Zusammenarbeit.

(e) Janach Erfordernis Austibung weiterer mit der Stelle verbundener Tatigkeiten.



Kompetenzen

WIPO-Kernkompetenzen

. Gute Kommunikationsfahigkeit.

. Berlicksichtigung individueller und kultureller Unterschiede.
. Teamfahigkeit.

. Eigenstandiges Arbeiten.

. Ergebnisorientiertes Arbeiten.

. Flexibilitat.

. Wahrung von Grundséatzen und Werten.
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ERFORDERLICHE QUALIFIKATIONEN

Ausbildung

Hochschulabschluss (erster akademischer Grad) im Bereich Informationstechnik, Informationssysteme,
geistiges Eigentum, Business, Management oder einem damit in Verbindung stehenden Bereich.

Erfahrung

Erforderlich:

Mindestens sechs Jahre Berufserfahrung, einschlie3lich in der Entwicklung von XML fir den Datenaustausch
Uber das Internet, Business-Analyse, vorzugsweise auf dem Gebiet des geistigen Eigentums. Erfahrung mit
XML-Schema-Modellierung. Erfahrung mit der Entwicklung und Pflege von XML-Repositorys.

Erwiinscht:

Erfahrung mit der Erstellung oder Uberarbeitung von XML-Industriestandards.

Kenntnisse

Erforderlich:

Kenntnis von XML-Industriestandards, z.B., W3C, OASIS. Fundierte Kenntnisse in Anwendungs- und
Systemintegration. Verstandnis von Rechten geistigen Eigentums. Kenntnisse, als Systemarchitekt und als
Entwickler, von Managementsystemen fir relationale Datenbanken.

Erwiinscht:

Kenntnis der WIPO-Norm ST. 96. Entwicklung und Pflege von grof3en XSLT.

Sprachen

Ausgezeichnete Englischkenntnisse und gute Franzésischkenntnisse.

Jahresgehalt (ohne Steuern) Postenzuschlag: 86,5% der vorstehend
56,198 USD genannten Betrdge. Dieser Prozentsatz ist als
60,205 USD (mit direkten unterhaltsberechtigten indikativ zu betrachten, da aufgrund von
Angehorigen) Wechselkursschwankungen oder Inflation

monatliche Schwankungen nach oben oder unten
auftreten kdnnen.



Zusatzinformation

- Gehalter und Zulagen werden in Schweizer Franken nach dem offiziellen Wechselkurs der Vereinten
Nationen ausgezahlt.

- Es ist zu beachten, da das Gehalt sich aus dem Grundgehalt (vorstehend als ,Jahresgehalt® angegeben)
und dem Postenzuschlag zusammensetzt. Der Postenzuschlag ist zur Kompensation der unterschiedlichen
Lebenshaltungskosten vorgesehen, so daf} das Personal an allen Dienstorten die gleiche Kaufkraft hat. Er
ist als Prozentsatz des Grundgehaltes angegeben.

- Befristete Anstellungen konnen vorbehaltlich anhaltenden Bedarfs, verfugbarer Haushaltsmittel und

zufriedenstellender Leistungen bis zu einer maximalen kumulierten Gesamtdauer von zwei Jahren erneuert
werden.

Fur das Auswahlverfahren kénnen weitere Prifungen/Bewerbungsgespréache angesetzt werden.

**Detailliertere Informationen tUber Gehalter, Leistungen und Zulagen finden Sie
in der Personalordnung und ihren Durchfiihrungsbestimmungen der WIPO.

Bewerbungen qualifizierter weiblicher Kandidaten sind sehr erwiinscht.

**Die Organisation behalt sich das Recht vor, die Stelle mit einer niedrigeren Gehaltsstufe
als ausgeschrieben zu vergeben.

**Die Ersteinstellung erfolgt vorbehaltlich eines zufriedenstellenden Ergebnisses
einer arztlichen Untersuchung.

**Gilt nicht fir Praktikanten und Erbringer vereinbarter Sonderdienste.

Fir weitere Anleitung zum Online-Bewerbungsverfahren gehen Sie bitte
auf die Internetseite der WIPO: http://www.wipo.int/erecruitment/en/



http://www.wipo.int/erecruitment/en/

